HOCHSCHULE
DEGGENDORF

Flnfte interne Absolventenbefragung
der Hochschule fir angewandte Wissenschaften

Deggendorf

Studiengang Wirtschaftsinformatik

Bachelor / Diplom

Abschlussjahrgang 2010
durchgeflhrt vom Career Service

Ulrike Sauckel

DEGGENDORF UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES



I. Methodische DUrchflhrung......cooiiiiiiii i 4
1. Frage: ,Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres Studiums,
von 1) unabdingbar bis 5) verzichtbar ein?" ..o, 5
2. Frage: ,Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von groBer Bedeutung
in Bezug auf die heute von Ihnen ausgelbte Tatigkeit?"................ 5
3. Frage: ,Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt, bezogen
auf Thre derzeitige Tatigkeit?" .. ... 6
4. Frage: ,Wo liegt Ihrer Meinung nach in IThrem Studiengang
Verbesserungspotential?™ ... 7
5. Frage: ,Wo haben Sie wahrend des Studiums praktische Erfahrungen in
einem Unternehmen gesammelt?" ... 7
6. Frage ,Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrungen
GESAMIMEIE e 8
7. Frage: ,Ihr aktuell héchster Abschluss ist.......ccooviiiiiiii 9
8. Frage: ,Haben Sie nach Ihrem Abschluss an der Hochschule Deggendorf
einen weiterbildenden Abschluss gemacht,oder sind gerade dabei?" 9
8.1. Frage: ,Wenn ja, WelChen ?t ... e 9
8.2. Frage: ,Und an welcher Institution?™ ... ..o 9
9. Frage: ,Wo arbeiten Sie jetzt?" ... 9
10. Frage: ,Haben Sie nach Ihrem Abschluss den Arbeitgeber gewechselt?" . 11
11. Frage:,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt bei der ersten Tatigkeit nach
dem StUdIUM 2 L 11
12. Frage: ,Wie haben Sie Ihre erste Tatigkeit (nach dem Studium)
gefUNden 2 e 12
13. Frage: ,Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung (nach
dem Studium) gefunden haben und wie viele Bewerbungen
mussten Sie schreiben?” ... ..o 12
14. Frage: ,Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?" ..... 14

Career Service - Absolventenbefragung Abschlussjahrgang 2010 Seite 2



15. Frage: ,Werden Sie regelmaBig Uber die Angebote des Alumni
Managements der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa

Seminare flr Berufstatige, Erscheinen des Online-Magazins fur
Absolventen etc.?"

............................................................. 14
II Y 3] = o [ PP 15
- Danksagung
- Fragebogen

Career Service - Absolventenbefragung Abschlussjahrgang 2010 Seite 3



I. Methodische Durchfiihrung

Insgesamt wurden 76 Absolventen des Studienganges Wirtschaftsinformatik
angeschrieben, 17 Briefe waren nicht zustellbar, 17 antworteten, davon eine Frau (5,8
%) und finfzehn Manner (88,2 %), bei einer Antwort wurde das Geschlecht nicht
spezifiziert.

Dies entspricht einer Ricklaufquote von 28,8 %.

Ricklaufquote aller Studiengange
50,0%
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0,0%
Abbildung 1

Zwolf (70,6 %), gaben als Abschluss Diplom an, fiunf (29,4 %) Bachelor.

Schwerpunkt: Anzahl:
Anwendungssysteme der Industrie 8
SAP und ERP System 1
Informationssysteme der Industrie 1
Internet und Kommunikation 1
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1. Frage: ,Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres
Studiums, von 1) unabdingbar bis 5) verzichtbar ein?"

Die Ergebnisse waren wie folgt:

Note: Anzahl:
1 6
2 9
4 2

Bewertung des Studiumnutzens in
Schulnoten

N,

Im Durchschnitt wurde der Nutzen des Wirtschaftsinformatik Studiums mit der Note 1,9
bewertet, damit liegt Wirtschaftsinformatik Gber dem allgemeinen Durchschnitt, welcher
bei 2,0 liegt.

M1

M2

M4

Abbildung 2

2. Frage: ,Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von grof3er
Bedeutung in Bezug auf die heute von Ihnen ausgeiibte
Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzdhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
BWL 2
VWL 1
PM 1
IT Sicherheit Kommunikationstechnik 1
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IT Netzwerke 1

ERP Datenbanken 6
SAP 7
BWL, Rechnungswesen, Statistik 1
Projektmanagement 4
Informatik-Teil 1
Java C++ 1
ABAP-Programmierung 1
Logistik 1
Produktionsplanung 1
Programmiersprachen 1
Softwaretechnik 2 1

3. Frage: ,Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt,
bezogen auf Ihre derzeitige Tatigkeit?"

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzdhlung aller Antworten.

[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Elektrotechnik 1
ITIL 1
Social Skills 1
Psychotherapeutische Fahigkeiten 1
Detaillierte Prifung von Bilanzen 1
Die Entwicklung von Fihrungsqualitaten 1

Fundierte Programmierung im .NET und Datenbanken-Bereich 1

Tiefergehende Informatik - technische Kenntnisse 1
ABAP Grundlagen kommen zu kurz 1
SAP 2
IT Projekte und Consulting 1
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Tieferer Einstieg in Enterprise-Anwendungen (JEE) 1

BWL-Themen waren zu theoretisch 1
Tiefere Kenntnisse in der Bilanzbuchhaltung 1
IT-Architektur 1

4. Frage: ,Wo liegt Ihrer Meinung nach in Ihrem Studiengang
Verbesserungspotential?™

Im Folgenden finden Sie eine vollstandige Aufzahlung aller Antworten.
[Mehrfachnennung mdglich]

Themenbereiche: Anzahl:
Ausweitung der Online-Lehre 1

Geschaftsprozesse kdénnten vertieft und ausgeweitet werden 1

Softwareentwicklung kommt zu kurz 1
Praktische Anwendung der Kenntnisse 2
ABAP Grundlagen kommen zu kurz 1
Noch stdrkere Praxis und Softskills 1
Individuelle Moglichkeit der Ausrichtung 1

Leistungskontrolle bessere Angebote fiir Auslandsaufenthalte 1

5. Frage: ,Wo haben Sie wiahrend des Studiums praktische
Erfahrungen in einem Unternehmen gesammelt?"

Firma: Bereich:

BMW (3x) JSP Programmierung und Pflege
Intranet/BI/BSH

Siemens AG (2x) Servicetechnik

Siemens VDO (2x) IT Helpdesk/Softwareentwicklung

Msg systems AG (2x) Produktentwicklung

Valeo-IT IT Helpdesk

Continental AG IT Helpdesk

T.CON ABAP Entwicklung IT Beratung
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02 Projektassistenz

ADAC e.V. Systementwicklung

PrimeTime Software, Deggendorf Softwareentwicklung Consulting
Schulungen

Imbus AG Software-Qualitat und -Testing

t.con SAP - IT Projekt

ISC Einhell AG Microsoft Navision

SERKEM GmbH SAP Basis-Consulting, Netzwerktechnik

CWI Business Solutions GmbH, Straubing Softwareentwicklung

Maihiro GmbH SAP CRM Consulting

6. Frage ,Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrungen
gesammelt?"

[Mehrfachnennung méglich]

Auslandserfahrungen

Semester Praktikum

Abbildung 3

17,6 % der Befragten haben Erfahrungen im Ausland gesammelt.
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7. Frage: ,Ihr aktuell hochster Abschluss ist"

Abschluss: Anzahl:
Diplom 12
Bachelor 4
Master 1

PHD 0

8. Frage: ,Haben Sie nach Ihrem Abschluss an der Hochschule
Deggendorf einen weiterbildenden Abschluss gemacht, oder
sind gerade dabei?"

Antworten: Anzahl:
Ja 3
Nein 13

8.1. Frage: ,Wenn ja, welchen?"

Abschluss: Anzahl:
Master 2
Sonstige 1

8.2. Frage: ,,Und an welcher Institution?"

Institution: Land:

HDU Deggendorf (2x) Deutschland

9. Frage: ,Wo arbeiten Sie jetzt?"

Name/Anschrift: Abteilung/Tatigkeit: Branche:
Siemens AG, Augsburg Vertriebsbeauftragter Elektrotechnik
Continental Automotive Corporate IT Automotive

GmbH, Regensburg
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ADAC e.V., Miinchen

MCE KG, Deggendorf

TNG Technology Consulting
GmbH, Unterféhring

Eging am See

BBF GmbH, Miinchen

E.ON IT GmbH

CWI Business Solutions
GmbH, Straubing

Msg systems AGPassau

BMW Group, Minchen

Anforderungsmanagement
Betriebswirtschaft

Head of IT

Senior Consulting

SAP ERP Development

Webentwicklung von
Enterprise-Anwendungen

Projektmanager fiir SAP Projekte

Entwicklung

Projektleiter

Product/Operation Manager

Verteilung in den Regionen nach dem Studium

Region:
Niederbayern
Oberbayern
Oberpfalz

Schwaben

Bayern

Abbildung 4

Gesamtanzahl:

4

5

Alle Absolventen blieben direkt nach ihrem Studium in Bayern.

Unter-

franken Ober-

franken

IT

Musik

Tech Beratung

SAP Consulting

Datenmigration

Energiewirtschaft

ERP-Anbieter

Automotive

Automotive

Oberpfalz
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10. Frage: , Haben Sie nach Ihrem Abschluss den Arbeitgeber
gewechselt?"

Antwort: Anzahl:
Ja 6
Nein 9

Arbeitswechsel innerhalb der letzten 2 Jahre

H nein

Abbildung 5

11. Frage: ,,Wie hoch war hier Ihr Einstiegsgehalt bei der ersten
Tatigkeit nach dem Studium?"

Gehalt: Gesamtanzahl: madnnlich: weiblich:
bis 35.000€/pa 2 1 1
bis 40.000€/pa 7 7 0
bis 45.000€ /pa 5 5 0
45.000€/pa und mehr 2 2 0
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Einstiegsgehalt nach dem Studium

8
7
6
5
4 H mannlich
3 H weiblich
2
1 v
0

25.000€ 35.000€ 40.000€ 45.000€ 245.000€

Abbildung 6

12. Frage: ,,Wie haben Sie Ihre erste Tatigkeit (nach dem Studium)
gefunden?"

Suchmittel fiir die erste Stelle nach dem
Studium

Abbildung 7

13. Frage: ,,Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung
(nach dem Studium) gefunden haben und wie viele Bewerbungen
mussten Sie schreiben?"

Monate: Gesamtanzahl: mannlich: weiblich:
0 - 2 Monate 8 7 1
3 - 5 Monate 1 1 0
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Zeit bis zur ersten Anstellung
> 10 Monate
6 - 10 Monate
M weiblich
3-5Monate H mannlich
0 -2 Monate
0 2 4 6 8
Abbildung 8
Bewerbungen: Gesamtanzahl: mannlich: weiblich:
0-3 7 6 1
4 -10 4 4 0
11 - 20 1 1 0
Anzahl der Bewerbungen bis zur ersten
Anstellung
>20 =
11-20
M weiblich
4-10 B mannlich
0-3
0 1 2 3 4 5 6 7
Abbildung 9
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14. Frage: ,Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?"

[Mehrfachnennungen mdéglich]

Inbetrachtziehen eines Masterstudiums
10
5
1
ja konsekutiv nicht konsekutiv MBA nein

Abbildung 10

15. Frage: ,,Werden Sie regelmaiBig iiber die Angebote des Alumni
Managements der Hochschule per E-Mail informiert, wie etwa Seminare
fiir Berufstatige, Erscheinen des Online-Magazins fiir Absolventen etc.?"

Antwort: Anzahl:
Ja 3

nein 2

keine Angaben 12

Information tiber die Hochschule

keine Angaben
Hja

i nein

Abbildung 11
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II. Anhang

Danksagung

An dieser Stelle sei den folgenden Personen gedankt, ohne deren Hilfe die
Absolventenbefragung nicht zustande gekommen wadre.

Frau Martina Heim fir die Idee.
Herrn Martin Hoffmann fir die technische Umsetzung der Online-Befragung.

Dem Praktikanten Luis Carlos Morales Nufiez fiir die Auswertung der Daten und das
Erstellen der Befragungsskripte.
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Absolventenbefragung Dipl/Bachelor des Abschlussjahrgangs 2010

Geschlecht: w Om 0O

Studiengang: [OBauingenieurwesen [ Betriebswirtschaft 0O Elektrotechnik O Maschinenbau
OMechatronikOMedientechnik ORessourcen und Umweltmanagement
OTourismusmanagement OWirtschaftsinformatikOWirtschftsingenieurwesen

Schwerpunkt:

Abschlussjahr 2010: OSS aws

Abschluss: O Diplom O Bachelor

1. Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen Ihres Studiums, von 1) unabdingbar bis 5)
verzichtbar?

10 20 30 40 50

2. Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von groBer Bedeutung in Bezug auf die heute von
Ihnen ausgelibte Tatigkeit?

3. Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt, bezogen auf Ihre derzeitige
Tatigkeit?

4. Wo liegt Ihrer Meinung nach in Ihrem Studiengang Verbesserungspotential?

5. Wo haben Sie wahrend des Studiums praktische Erfahrungen in einem Unternehmen
gesammelt?

Firma Bereich

Firma Bereich

6. Haben Sie wahrend Ihres Studiums Auslandserfahrung gesammelt [Mehrfachnennung mdéglich]?
O Semester O Praktikum O Abschlussarbeit O summer job 0O Sprachschule 0 work&travel

Land:

7. Ihr aktuell héchster Abschluss ist O Diplom O Bachelor O Master O Doktor
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8. Haben Sie nach Ihrem Abschluss an der Hochschule Deggendorf einen weiterbildenden
Abschluss Gemacht, oder sind gerade dabei?

8.1.Wenn ja, welchen

o Master o Doktor/Phd o Sonstige

8.2. Und an welcher Institution?

9. Wo arbeiten Sie jetzt?

Name, Anschrift PLZ:

Abteilung/Tatigkeit

Branche (z.B. Automotive, Finanzen, Medien)

10. Haben Sie nach Ihrem Abschluss den Arbeitgeber gewechselt?
olJa o Nein

11. Wie hoch war Ihr Einstiegsgehalt bei der ersten Tatigkeit nach dem Studium?
O bis 25.000€/pa 0O bis 35.000€/pa 0O bis 40.000€/pa O bis 45.000€/pa 0O =45.000€/pa
12. Wie haben Sie Ihre erste Tatigkeit (nach dem Studium) gefunden?
O Career Service 0O Anzeige (Presse) O Initiativbewerbung 0O Freunde/Verwandte

O dber mein Praktikum/Abschlussarbeit 0O Agentur fir Arbeit O Jobbérse (Internet)
O selbststandig O sonst.

13. Wie lange hat es gedauert, bis Sie Ihre erste Anstellung (nach dem Studium) gefunden haben
und wie viele Bewerbungen mussten Sie schreiben?

Monate Bewerbungen
14. Ziehen Sie ein Masterstudium spater einmal in Betracht?

O ja Okonsekutiver Onicht-konsekutiver OMBA
O nein

15. Werden Sie regelmaBig Uber die Angebote des Alumni Managements der Hochschule per E-Mail
informiert, wie etwa Seminare flir Berufstdtige, Erscheinen des Online-Magazins fir Absolventen
etc.?

Oja Vv O nein ¥

Welche Veranstaltung winschen Sie sich? Méchten Sie in den Verteiler
aufgenommen
werden (kein Verein, keine Spams,
nur Info)?

Dann schicken Sie mir doch die
beigefluigte Karte zu!

16. Das Alumni Management der Hochschule bietet regelmaBig Seminare fiir Young Professionals
_an, die zwischen 3 Stunden (an einem Freitag Abend) und maximal zwei Tagen dauern.
Uber Themenvorschlage hierflir wiirden wir uns sehr freuen.
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17. Das erfolgreiche Mentorenprogramm der Hochschule ist immer auf der Suche nach neuen
Mentoren. Wenn Sie Interesse haben, dann senden Sie uns bitte die Karte zu, mit einem
Vermerk, oder hinterlassen Sie hier Ihre E-Mail Adresse.

Fir weitere Anregungen Ihrerseits waren wir sehr dankbar:

Vielen Dank!
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