ABSOLVENTENBEFRAGUNG 2018
TECHNISCHE HOCHSCHULE DEGGENDORF

Master
Risiko & Compliance Management

Abschlussjahrgange 2012 - 2015
Durchgefuhrt von THD-Alumni
mit Unterstltzung des Zentralen Qualitatsmanagements (ZQM) der THD
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Allgemeine Informationen

Zentrale Themen

Retrospektive Bewertung des Studiums,
Beschéaftigungssuche,
Beschéaftigungsbedingungen,
Berufserfolg, Berufliche Tatigkeit und
Kompetenzen, THD-Alumni-Aktivitaten

Methode Vollerhebung, postalische Einladung zur Teilnahme
an der Online-Umfrage inklusive Erinnerungen
Grundgesamtheit 3553 Alumni aus den Abschlussjahren zwischen

2012 und 2015, aus allen Bachelor und Master
Studiengangen

Adressqualitat

929 unzustellbare Adressen (=28%
Grundgesamtheit)

Antworten

481 Bachelor Alumni, Antwortrate gesamt 23%
91 Master Alumni, Antwortrate gesamt 30%

Zeitraum der Durchfihrung

Dezember 2017 — Marz 2018

Hinweise zur Auswertung

Antworten n<5 bezogen auf eine jeweilige Frage
werden aufgrund des Datenschutzes nicht
ausgewiesen.
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Master
Risiko & Compliance Management

Insgesamt wurden 40 Absolventen angeschrieben, 11 waren nicht
kontaktierbar, neun haben geantwortet.

Dies entspricht einer Riucklaufquote von 31%.

Geschlecht Dual-Studierende
i Mannlich Ja
® Weiblich E Nein
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Frage 1 Warum haben sie sich zu einem Masterstudium entschlossen?
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Das Ziel sich mehr Wissen anzueignen und sich in Hinblick auf den Beruf
weiter zu spezialisieren sind die Hauptbeweggrinde fur den Beginn des
Masterstudiums.
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Frage 2 Wie schatzen Sie aus heutiger Sicht den Nutzen lhres
Weiterbildungsstudiums flr die jetzt von Ihnen ausgetbte Tatigkeit ein?
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Sehr gut Gut Befriedigend Ausreichend Mangelhaft

Nahezu alle Befragten sehen einen guten und sehr guten Nutzen in der
Anwendung der Studieninhalte im Beruf.
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Frage 2.1. Konnen Sie einen unmittelbaren Nutzen des
Weiterbildungsstudiums benennen:
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Gehaltserh6hung | Beforderung | andere Abteilung | Sonstige

Als sonstige Grinde gelten unter anderem die Spezialisierung, ein
besseres Fachwissen und der Mastertitel an sich.
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Frage 3 Welcher Themenbereich Ihres Studiums war von grol3er
Bedeutung in Bezug auf die heute von Ihnen ausgetbte Tatigkeit?

Auf Grundlage der Freitextauswertung schreiben die Studierenden folgenden
Bereichen eine grol3e Bedeutung zu:

Compliance

IT-Risikomanagement

Quantitative Risikoanalyse
Risikomanagement

Risikoanalyse

Risikoerfassung

Wissens- und Kompetenzgewinn allgemein

Statistik
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Frage 4 Welche Themen wurden vom Studium nicht abgedeckt,
bezogen auf Ihre derzeitige Tatigkeit?

Im Bereich Studieninhalte lassen sich einige Themenbereiche anfihren, die
gemali der teilnehmenden Alumni nicht abgedeckt wurden.

Arbeiten mit Risikomanagement-Software
Banksteuerung

Berichtswesen

Details zu Simmulationsmethoden

finanzielle Risiken (Zinsen, Wahrungen, Commodities)

Frauen und die Ruckkehr in die Berufswelt und wie man in der Realitat
behandelt wird

Operationelle Risiken

Praktische Einbettung in Organisationen
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Frage 5 Wo liegt Ihrer Meinung nach bei Ihrem Studiengang
Verbesserungspotential?

Aus der Befragung sind Verbesserungsvorschlage fur das Master-Studium
ableitbar:

HOhere Zahl von Dozenten aus der Praxis

Weniger BWL-Grundlagen

(Wahl-)Veranstaltungen zu spezielleren Themenstellungen
Praxisbezug nur mittelmalfig

Prafungs- und STA-Einrichten waren nicht geregelt
Reihenfolge der Vorlesungsblocke war nicht optimal

Mehr Operationalisieren von Risk- und Compliance
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Frage 6 Welchen Studiengang haben Sie im grundstandigen Studium
studiert?

Hochschule Anzahl Studierende

Technische Hochschule Deggendorf 2
Universitat Bayreuth 1
- University Coventry // IHK Wirzburg 1
Hochschule Fulda 1
Bachelor Hochschule fur Technik Esslingen 1
MCI 1
- Diplom TFH Berlin, duales Studium 1

m Betriebs

wirt

FUnf Alumni gaben an, vor dem Master einen Bachelor abgeschlossen zu
haben. Drei weitere konnen ein Diplom vorweisen, ein Absolvent kam uUber
den zweiten Bildungsweg zum Masterstudium.
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Frage 7 Wie haben Sie von dem Studium in Deggendorf erfahren?
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Uber eine Internet-Recherche kamen die meisten der Studierenden zu den
Informationen des Masterstudiums. Aber auch Uber eine Anzeige in der
PNP oder uber direkte Kontaktaufnahme wurden zwei Absolventen
aufmerksam.

. . . . v:ﬁ Absolventenbefragung 2018 www.th-deg-de/absolventen <<«

11



Frage 8 Haben Sie prinzipielles Interesse an einer weiteren
Hoherqualifizierung?

HoOoherqualifizierung

Nein
mJa, PhD

Knapp die Halfte der Befragten kdnnte sich vorstellen, eine Promotion an
das Masterstudium anzuschliel3en.
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Frage 9.1 In welchem Unternehmen arbeiten Sie jetzt?

Unternehmen

Ed. Zublin AG

Edeka AG

Erich Netzsch GmbH & Co Holding KG
GF Complavis

KAP AG

Kfw Bankengruppe

Raiffeisenbank am Dreisessel eG

Sachverstandigenbiro
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Frage 9.2 In welcher Branche arbeiten Sie jetzt?

Branche

Baubranche
Beteiligungen
Finanzdienstleistung
Finanzen

Handel

IT

Maschinenbau

Anzahl Studierende

PN R R R PR
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Frage 9.3. An welchem Ort arbeiten Sie jetzt?

Regionen Anzahl Studierende
Diverse Bundeslander 5 / Y Oberfranken
Unterfranken /
Niederbayern 1
Oberbayern 1

» Diese Frage wurde von sieben Teilnehmern beantwortet, davon blieben
zwei in Bayern, der verbleibende Rest arbeitet heute im ganzen
Bundesgebiet verstreut.

. . . . ‘ Absolventenbefragung 2018 www.th-deg-de/absolventen

444

15



Frage 10 Haben Sie nach Ihrem Master-Abschluss in Deggendorf den
Arbeitgeber gewechselt?

Arbeitgeberwechsel

4 Nein

HJa

Zwei der Befragten haben nach dem Masterabschluss den Arbeitgeber
gewechselt.
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Frage 11 Wie hoch war Ihr Jahres-Einstiegsgehalt (brutto) bei der
ersten Tatigkeit nach dem Masterstudium?

Mannliche Absolventen Weibliche Absolventen
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Bis Bis Bis Bis Bis 50.000 Bis Bis Bis Bis Bis 50.000
30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 und mehr 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000 und mehr
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Frage 12 Wie lange hat es gedauert, bis Sie lhre erste Anstellung
(nach dem Studium) gefunden haben, und wie viele Bewerbungen
mussten Sie schreiben?

Die Mehrzahl der Befragten hat nicht den Arbeitgeber gewechselt und
somit auch keinen Bewerbungsprozess durchlaufen.
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Frage 13 Welche Werte reprasentiert die THD flr Sie?

Wertschatzung Nahbar

& g
I nn OvatIV Aufgeschlossenheit
amiliar=e=:; ..
Image Expansiv

Bet reuu ng Forschungsstark

Solidaritat Studisn Interdisziplinitat
Intérnationalitat

regional
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Frage 14 Welchen Zweck hat Alumni-Arbeit fir Sie?iste;

Vernetzung

Erfahrungsaustausch Netzwerkpflege
Werbung Seminare
Weiterentwicklung

Informationsaustausch
Informationsaustauch
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Frage 15 Kennen Sie das Job Shadowing-Programm und das
Mentoren-Programm der THD?

Job Shadowing- Mentoren -
Programm Programm

Ja Ja

E Nein E Nein

Nur wenige Absolventen kennen bisher die Mdglichkeit des 2017
eingefuhrten Job Shadowing-Programms, bei dem sie als Arbeitnehmer
einen Tag von einem Studierenden ,beschattet” oder begleitet werden
kénnen. Das Mentoren-Programm ist ebenfalls nur zwei Personen bekannt.
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