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DIVERSITY WEEKS DER THD

VielCal+ verbinde+. Avch im S+udivm.

Schlav sein und den Horizon+ erweitern

Ob Hausarbelt, Projekt oder personliches Interesse - im OPAC findest du digitale Ressourcen
und Literatur zu Themen wie: LGBTQ+, Diversity Management, Queer-Theorie und Vielfalt.
Aber auch zu den Schattenseiten des Themas mit Schlagwortern wie Homophaobie,
Transphobie oder Queerfeindlichkelt.

Printbucher findest du auch vor Ort, z.B. im Regalbereich AL 17900 (Hochschule &
Diversity, Interkulturalitat) und MS 2800 - MS 3250 (Gender Studies).

VielCal4 in den 5+uéien5an3en

Das Thema ,Vielfalt* mit all seinen Auspragungen hat einen fachlichen und
individuumsbezogenen Einfluss auf die Studiengange und die Forschungs- und
Technologietransfergebiete der Hochschule. Vielfaltigen Fachthemen sind dabeit:

« Beispielsweise das Thema Fiihren » Transkulturelle und geschlechterspezifische » Pflege von LGBTQ+ Personen
und Management eines divers Unterschiede in der Mediendarstellung, wie man eine diversitatssensible
aufgestellten Teams und queerem spezifische User Experience und Berufsfragen und inklusive pflegerische
HIEEIEL MS 3000 - MS 3010 (Kategorie Geschlecht VRSN ENE e
Literatur findet ihr im Regal unter und _med|_._ale _Dars’rellung_); LH 79670 | XC 2666, XC 2816 und XC 5916
QV 578 (Personalplanung, (Design fur einzelne soziale Gruppen); : .

- _ (Pflege des Patienten, Literatur
Personalpolitik) und QP 342 ZG 9050 (Berufsfragen); e = e
(Soziologische und psychologische ZG 9055 (Geschlechterforschung in den
Aspekte) oder online im OPAC Ingenieurwissenschaften und der Technik)

www.th-deg.de/diversity-weeks



