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Wir sind eine innovative, lebendige Hochschule 

im Herzen Bayerns mit einem architektonisch 

attraktiv gestalteten Campus in Deggendorf 

und Pfarrkirchen sowie einem breitem Studien- 

angebot, das von  Bau- und Umwelttechnik, 

Naturwissenschaften, Elektrotechnik und 

Informatik, Maschinenbau und Mechatronik, 

Medien bis hin zu Gesundheits- und Wirt-

schaftswissenschaften reicht. Der Technischen 

Hochschule Deggendorf ist dabei die För-

derung ihrer leistungsstarken Studierenden 

besonders wichtig. Um junge Menschen mit 

Zukunftspotential voranzubringen und zu 

motivieren ist es essenziell, ihre Leistungen 

anzuerkennen und entsprechend zu fördern. 

Mit Ihnen als Kooperationspartner möchten wir 

die Chance nutzen, engagierte und talentierte 

Studierende auf dem Weg in die berufliche und 

gesellschaftliche Zukunft zu unterstützen. 

Geben Sie der jungen Generation die Möglich-

keit, das Beste aus sich zu machen.

 

Der Career Service der TH Deggendorf ist über 

das breite Beratungs- und Seminarangebot 

eng mit den Studierenden vernetzt. Mit uns 

können Sie dem drohenden Fachkräftemangel 

gezielt entgegenwirken und Ihre zukünftigen 

Spitzenkräfte unterstützen und kennen lernen. 

Mit Ihrem Engagement helfen Sie, die Fach-

und Führungskräfte von morgen in der Region 

zu halten und die Wirtschaft weiter zu stärken. 

Wir möchten Sie somit herzlich einladen, 
Förderer des Deutschlandstipendiums an 
der Technischen Hochschule Deggendorf 
zu werden. Zeigen Sie den Studierenden, 
dass sich Leistung und Ambition lohnen. 



DAS DEUTSCHLANDSTIPENDIUM

Das Deutschlandstipendium fördert leistungs-

starke Studierende, die über außergewöhnliche 

Persönlichkeitsmerkmale und gesellschaftliches 

Engagement verfügen. Das monatliche Stipen-

dium in Höhe von *300 Euro pro Monat* wird 

für die Dauer von zwei Semestern gewährt. 

Dabei werden 150 Euro vom Bund (Bundes- 

ministerium für Bildung und Forschung) und 

150 Euro von privaten Geldgebern wie Unter-

nehmen, Stiftungen, Vereinen, Alumni oder  

Privatpersonen finanziert. Die Hochschule fun-

giert dabei als Organisator und Vermittler zwi-

schen dem BMBF, Förderern und Geförderten, 

sie ist für die Mittelakquise verantwortlich.

 
Was haben Sie von Ihrem Engagement? 
Sie fördern junge Talente.

Als Förderer unterstützen Sie gezielt Fach- und 

Führungskräfte von morgen und profitieren 

direkt von den Erfolgen des Nachwuchses. 

Gemeinsam mit der Hochschule stärken Sie die 

Region und die zukünftigen Leistungsträger. 

Ihre weiteren Vorteile:

• Kennenlernen guter Studierender durch 

„Matching Förderer - Stipendiat“ 

• Kontakt zu allen Stipendiaten bei 

Stipendiatentreffen an der THD und bei 

eigenen Veranstaltungen

• Feierliche Übergabe der Stipendien im 

Rahmen der Jobbörse firstcontact

• Nennung als Förderer bei regionalen und 

überregionalen Pressemeldungen

• Veröffentlichung als Sponsor mit Namen und 

Logo: 

- www.th-deg.de 

- www.deutschlandstipendium.de 

- im Hochschulmagazin „Untertitel“ 

- auf Werbeplakaten der THD 

- in Flyern der THD

• Ab drei Stipendien erhält das 

Deutschlandstipendium den Namen  

des Förderers.
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SO FUNKTIONIERT DAS DEUTSCHLANDSTIPENDIUM
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machen 
Förderangebote

werben 
Förderung ein

organisieren Auswahl und 
Förderung der Stipendiatinnen  

und Stipendiaten

finanziert die zweite Hälfte 
der Förderung

sagen die erste Hälfte der 
Förderung zu

Hochschulen

Bund

private Förderer

300€
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Das Deutschlandstipendium

bewerben sich

wählen aus

Studierende

50%

50%



IHR ENGAGEMENT

Wer wird gefördert?

Unser Auswahlverfahren stellt sicher, 
dass talentierte Studierende mit heraus-
ragenden Leistungen gefördert werden. 
Die Leistungen beziehen sich auf die 
Schule, das Studium, aber auch auf den 
privaten Bereich. Neben guten Noten 
zählt das soziale, ehrenamtliche Engage-
ment im privaten Umfeld, in der Gesell-
schaft oder in der Politik. 

Wer wählt die Stipendiaten aus?

Die Auswahl der Stipendiaten liegt bei der 
Hochschule. Die Förderer haben Mitspra-
cherecht bei der Mittelverwendung. Sie 
können ihre Mittel zum Beispiel gezielt für 
eine Fachrichtung oder für Studiengänge 
ihrer Wahl einsetzen. An einen solchen 
Zweck dürfen zwei Drittel aller Stipen-
dien gebunden sein, die die Hochschule 
in einem Jahr bewilligt. Die restlichen 
Stipendien sind ohne Zweckbindung zu 
vergeben. Die Förderer können sich auch 
gegebenenfalls beratend am Auswahlver-
fahren beteiligen. 
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Wie lange gilt die Förderzusage? 

Die Förderdauer beginnt immer zum 
Sommersemester (15. März) für ein Jahr. 
Natürlich besteht die Möglichkeit einer 
Förderung über einen längeren Zeitraum, 
gerne auch bis zum Ende der 
Regelstudienzeit. 

Kann ich die Förderung steuerlich 
geltend machen?

Ja, und zwar im vollen Umfang. 
Durch die von uns erbrachte 
Werbeleistung liegt steuerrechtlich 
sogenanntes „Passives Sponsoring“ 
vor. Dieses wird durch Abschluss eines 
Sponsoringvertrages geregelt. Nach 
Abschluss des Vertrages erhalten Sie 
von uns eine Rechnung, welche Sie 
zum vollen Betriebsausgabenabzug 
berechtigt. Dieses „Passive Sponsoring“ 
unterliegt nicht der Umsatzsteuer. Nach 
Rücksendung der Förderzusagen erhalten 
Sie von uns einen Sponsoringvertrag 
zugesandt. Privatpersonen und Vereine 
erhalten eine Spendenbescheinigung, 
sofern keine Werbeleistung vorliegt.
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STATEMENTS VON FÖRDERERN

Herr Wolfgang Oswald, 
Fachanwalt für Steuerrecht und Stif-
tungsvorsitzender, Oswald Stiftung 
Pfarrkirchen: 

„Bildung und Erziehung sind das Wich-
tigste, was wir Kindern und jungen Men-
schen für ihr Leben mitgeben können. 
Und deshalb versuche ich im Kreis von 
Freunden und Geschäftspartnern so viele 
Stipendien wie möglich zu werben, zum 
Vorteil der Studierenden und zum Vorteil 
der ganzen Region.“

Frau Christina Zelzer, 
Personalreferentin, Qioptiq Photonics 
GmbH & Co. KG

„Qioptiq ist seit vielen Jahren Förderer 
des Deutschlandstipendiums und wir sind 
stolz auf unsere Stipendiaten. Für Firmen 
ist es eine gute Gelegenheit, die Besten 
der Besten kennen zu lernen und für das 
Unternehmen zu begeistern. “

Herr Michael Staab, 
Personalleiter, Continental Automotive 
GmbH:

„Als hoch innovativer Automobilzuliefe-
rer und großer Arbeitgeber der Region 
sind wir bestrebt, junge Talente früh 
zu fördern und an uns zu binden. Das 
Deutschlandstipendium bietet Continen-
tal Regensburg die ideale Möglichkeit 
begabte Studierende und Fachkräfte der 
Zukunft bei der Entwicklung ihrer Kar-
riere zu unterstützen – daran beteiligen 
wir uns sehr gerne. Im Laufe der Zeit hat 
sich das Deutschlandstipendium zu einem 
wichtigen Baustein unseres Employer 
Brandings und der Sicherung von enga-
gierten Nachwuchskräften entwickelt. Es 
unterstreicht wiederum die enge Zusam-
menarbeit zwischen der TH Deggendorf 
und Continental Regensburg.“
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STATEMENTS VON STIPENDIATINNEN UND STIPENDIATEN

Lisa Kumschier,
Wirtschaftsingenieurwesen:

„Mit meinem Förderer hab ich mich von 
Anfang an sehr gut verstanden.  Es gab 
bei unseren Treffen stets ausreichend 
Gesprächsstoff in lockerer Atmosphäre. 
Ich war auch bereits in Neureichenau vor 
Ort, um mir die Firma meines Förderers 
genauer anzuschauen. Es waren sehr 
interessante Stunden, in denen ich einen 
guten Einblick in das Unternehmen 
bekommen habe. Das Deutschland- 
stipendium ist eine sehr gute Gelegen-
heit, mit Firmen in der Region in persönli-
chen Kontakt zu kommen und zukünftige 
Arbeitgeber kennenzulernen. Ich hoffe, 
dass diese Erfahrung noch viele meiner 
Nachfolger machen können.

Severin Eder,
International Tourism Management: 

„Ich empfinde das Stipendium als Aner-
kennung für meine Leistungen und noch 
viel mehr ist es für mich ein Ansporn, 
mich weiter zu engagieren in der Cam-
pus- und Vereinsarbeit in Pfarrkirchen.

Claudia Exner,
Wirtschaftsingenieurwesen:

„Ich finde es ausgesprochen sympa-
thisch, dass beim Deutschlandstipendium 
nicht nur gute Noten im Vordergrund 
stehen, sondern auch Engagement und 
ehrenamtliche Tätigkeiten neben dem 
Studium groß geschrieben werden.“



UNSERE FÖRDERER SEIT 2011

a:k:t Informationssysteme AG

ALTEN GmbH

AlumniNet e.V.

Bayerische Asphalt-Mischwerke GmbH & Co. KG 

b-plus GmbH

BSH Hausgeräte GmbH

congatec AG

Continental Automotive GmbH

CSA Group Bayern GmbH

dab: Daten-Analyse & Beratung GmbH

DE software & control GmbH

Deutsche Bahn AG

Dichtungstechnik Wallstabe & Schneider  

GmbH & Co. KG

Dipl. -Ing. Gottanka GmbH & CO. KG

DR. JOHANNES HEIDENHAIN GmbH

Egenberger GmbH & Co. KG

Einhell Germany AG

EME-slr GmbH

Fabasoft International Services GmbH

FERCHAU Engineering GmbH

First Contact e.V.

Flottweg SE

Förderverein European Campus Rottal-Inn

Girnghuber GmbH 

Gustav Wahler KG

Haas Fertigbau GmbH 

IFB Eigenschenk GmbH

IGK Ingenieurgesellschaft Klein mbH

InfraServ GmbH & Gendorf KG

J.C. Römer Stiftung

Karl Bachl GmbH & Co KG

Kellhuber GmbH

Kermi GmbH

KESSEL AG

KNORR-BREMSE Systeme für Nutzfahrzeuge 

GmbH 

Laschinger Seafood GmbH

Lindner Group KG

MAGNA Telemotive AG

MAN Energy Solutions

MAN Diesel & Turbo SE 

MANN+HUMMEL GmbH

Maschinenfabrik Reinhausen GmbH
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Micro-Epsilon Messtechnik GmbH & Co. KG

msg systems ag

Oswald Stiftung

PARAT GmbH + Co. KG

Qioptiq Photonics GmbH & Co. KG

Rechtsanwälte Weiß und Wiesmeier

Reply AG 

RMI Immobiliengesellschaft mbH

Rubix GmbH

Schlemmer GmbH

SCHOTT AG

Sesotec GmbH

SH GmbH & Co. Projektentwicklungs KG

Siemens AG

Smurfit Kappa Deutschland GmbH

soleg AG

Sparkasse Deggendorf

Sparkasse Rottal Inn / Sparkassen-Stiftung 

Rottal-Inn

Spitzenberger & Spies GmbH & Co. KG

STRABAG AG 

Sturm Holding GmbH

SUMIDA Components GmbH

TE Connectivity Industrial GmbH

Technagon GmbH

TIM Solutions GmbH

UAS Messtechnik GmbH

United Parcel Service Deutschland  

S.à r.l. & Co. OHG

Vector Informatik GmbH

Verein der Freunde und Förderer des  

Technologie Campus Cham 

 

Vifor Pharma Deutschland GmbH

VISPIRON GmbH

VR-Bank Rottal-Inn eG

Wacker Chemie AG 

 

Webasto Convertibles GmbH

Wimmer GmbH & Co. Investitions KG

Wolf System GmbH 

 

WPG WEICHINGER PROJEKTENTWICKLUNG 

GmbH

Xeagon Consulting GmbH

YORMA’S AG

Zeidler-Forschungs-Stiftung

ZF Friedrichshafen AG

Zillinger Bauzentrum GmbH & Co. KG

Zwiesel Kristallglas AG

und diverse private Kleinförderer
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SIND SIE DABEI?

Kontakt:
Career Service
Tel. 0991 3615-223
Fax 0991 3615-292
career-service@th-deg.de 
www.th-deg.de/career

Technische Hochschule Deggendorf
Dieter-Görlitz-Platz 1
94469 Deggendorf 
 
Details: 
Photos: THD, fotolia/AdobeStock
Text: Hochschulmarketing  
Design and Layout: Hochschulmarketing

Web:
      /th-deg.de
      /HochschuleDeggendorf
      /th_deggendorf
      /TH_Deggendorf
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