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1 Einleitung

Der Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik wurde fir staatlich anerkannte
ErzieherInnen berufsbegleitend konzipiert. Die erste Erprobung des Studiengangs
begann im Sommersemester 2016 und wird nach 10 Semestern flr die
Studierenden mit dem Titel ,Bachelor of Arts" (B.A.) enden. Nach Abschluss des
Studiums durfen die Studierenden sich als staatlich anerkannte

Kindheitspadagogen/Kindheitspadagoginnen bezeichnen.

Durch eine obligatorische Anerkennung der beruflichen Qualifizierung werden die
ersten 3 Semester des BA Kindheitspadagogik den Studierenden bereits
angerechnet, so dass das Studium fiur alle Studierenden mit dem 4.
Fachsemester beginnt. Das 4. Fachsemester ist demnach flr die Studierenden
das erste tatsachlich absolvierte Studiensemester an der Hochschule. Nach Ende
dieses ersten Studiensemesters erfolgte eine Analyse im Rahmen der
Begleitforschung des Projekts Deggendorfer Distance Learning Modells (DEG-
DLM)!. Es wurden die Grinde fiir die Teilnahme, Erwartungen an das erste
Studiensemester, der Wissenszuwachs, die Umsetzung des Didaktikkonzepts in
den Prasenzterminen, Webkonferenzen und virtuellen Selbstlernaufgaben sowie
die Annahme des Didaktikkonzepts durch die Studierenden? untersucht. Die
Untersuchung erfolgte durch Lehrveranstaltungsevaluationen durch alle
Studierenden, funf qualitative Interviews mit ausgewahlten Studierenden sowie

zwei Interviews mit Dozierenden.

2 Konzeption des Studiengangs

Das vierte Fachsemester des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik begann
im Marz 2016. Durch die Anerkennung der ersten drei Fachsemester startete das
Studium im vierten Fachsemester, die Teilnehmenden studierten jedoch in ihrem

ersten Studiensemester. Der Studiengang startete mit 32 Teilnehmenden und

! Das Deggendorfer Distance Learning Modell ist ein Forschungsprojekt, dass die Studierbarkeit von
berufsbegleitenden Weiterbildungen und Studiengangen im Hochschulkontext untersucht. Berufsbegleitende
Angebote wie der Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik, die Weiterbildungszertifikate Technische
Betriebswirtschaft und Supply Chain Management sowie die Briickenkurse Mathematik und Physik sind flr
nicht-traditionell Studierende ausgelegt, welche als heterogene Kohorte nach einer beruflichen Ausbildung,
beruflichen Praxis oder Eltern- und Erziehungszeiten ein Studium aufnehmen. Die Studierbarkeit wird dabei
durch eine Kombination aus (a) Prasenzveranstaltungen, die mithilfe einer Videokonferenzanlage in zwei
LernCentern (Deggendorf und Grafenau) Gbertragen werden, (b) Webkonferenzen und (c) virtuellen
Selbstlernaufgaben im digitalen Lern-Management-System iLearn, erhoht.

2 Auch wenn die weibliche Form verwendet wurde, schlieBt das die m&nnliche Form mit ein.



zahlt gegenwartig im dritten Studiensemester bzw. sechsten Fachsemester 21
Studierende, wovon 4 in Grafenau und 17 in Deggendorf studieren. Die Kosten
flr einen Studierenden beliefen sich aufgrund der Projektférderung des Bund-
Lander-Wettbewerbs ,, Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen™ durch das
BMBF auf 52€ Studentenwerksbeitrag. Nach Ende der Projektférderungs- und
Erprobungsphasen im Januar 2018 miussen die Studierenden ab dem
Sommersemester 2018 zusatzlich 1.500€ an Studiengeblihren jeweils flr das 9.
und 10. Fachsemester bezahlen.

Der Studiengang wird hinsichtlich seiner Zielgruppe, Ziele, dem

mediendidaktischen Konzept sowie den Modulen beschrieben.

Die vorgesehene Zielgruppe des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik waren
ErzieherInnen mit Hochschulreife und einer 3-jahrigen abgeschlossenen
Ausbildung, die sich im kindheitspadagogischen Bereich auf akademischem
Niveau ausbilden lassen méchten. Zudem wurden ebenfalls ErzieherInnen ohne
(Fach-)Abitur mit einer abgeschlossenen Ausbildung und einer 3-jahrigen
einschlagigen Berufspraxis sowie HeilerziehungspflegerInnen zugelassen.

Padagogische Flihrungs- und Fachkrafte von Kindertagesstatten und Krippen
stehen durch aktuelle politische Reformen wie dem Ausbau von
Betreuungseinrichtungen, der seine Grundlage im Tagesbetreuungsausbaugesetz
und im Kinderférderungsgesetz (Kif6éG) hat, neuen Herausforderungen
gegenuber. Durch Investitionsprogramme des Bundes flr einen quantitativen
und qualitativen Ausbau und Betrieb von Betreuungsplatzen flir Kinder wird der
Rechtsanspruch jedes Kindes ab dem ersten vollendeten Lebensjahr seit 2008

finanziert (Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend 2017).

An Deutschlands Hochschulen entstehen seit dem Jahr 2004 Bachelor- und
Masterstudiengange zum Thema Bildung und Erziehung im Kindesalter.
Grundlage dieser Entwicklung ist die Uberwiegend akademische Ausbildung im
Handlungsfeld Frihpadagogik im europdischen Ausland. Auch das schlechte
Abschneiden von Bildungsprozessen und —ergebnissen im internationalen

Vergleich seitens Deutschland und die Aufwertung des padagogischen


http://www.wettbewerb-offene-hochschulen-bmbf.de/

Berufsbildes treibt die Akademisierung und Qualifizierung padagogischer
Fachkrafte voran (Balluseck 0.].). Friihpadagogische Studiengange sollen der
Forderung nachkommen, vor allem Fachkrafte in Kindertageseinrichtungen zu
akademisieren. Die Differenzierung zwischen staatlich anerkannten ErzieherInnen
und ausgebildeten Kindheitspadagogenlnnen liegt im spezifischen Wissen der
Kindheitspadagogenlnnen in den Bereichen der frihkindlichen Bildung,

Betreuung und Erziehung (ebd.).

Die Konzeption des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik zielt darauf ab, ein
Studium neben der Berufstatigkeit zu ermdglichen. Durch diesen weiterbildenden
Studiengang in Deggendorf und Grafenau wird diese Region in Niederbayern und
die Weiterbildung in diesem landlich strukturierten Gebiet gestarkt und

unterstitzt.

Das Hauptziel des berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik
ist die akademische Bildung von ErzieherInnen. Sie sollen auf der Basis
didaktischer, padagogischer, betriebswirtschaftlicher und wissenschaftlicher
Erkenntnisse in kindheitspadagogischen Einrichtungen professionell agieren und

Leitungspositionen wahrnehmen kénnen.

Die Weiterbildungsangebote des Projekts DEG-DLM stltzen sich auf das Konzept
des flexiblen Lernens? (Fisch & Reitmaier, 2016), das auf der
MultiGradeMultiLevel (MGML)-Methodologie nach Gig, Fichtinger und Muller
(2012) basiert. Die ortliche und zeitliche Flexibilitat sowie das Lernen in eigenem
Tempo sind fur berufsbegleitende Studierende entscheidend, wie in einer Studie
zur Relevanz didaktischer Aspekte flir den Lernprozess von berufsbegleitenden
Weiterbildungsteilnehmer festgestellt wurde (Fisch & Reitmaier, 2015). Um diese
Flexibilitat bieten zu kénnen und individuelle Lernprozesse in eigenem Tempo zu

ermoglichen, beinhaltet das Konzept des flexiblen Lernens einen Blended-

3 Das Konzept des flexiblen Lernens, das im Rahmen des Projekts DEG-DLM entworfen wurde, stellt den
Studierenden ein gréBtmaogliches MaB an ortlicher und zeitlicher Unabhangigkeit bereit. Diese Flexibilitat kann
durch die Anwendung verschiedener Lernwege, Sozialformen und innovativen didaktischen Methoden erreicht
werden. Verbunden mit dem Konzept des flexiblen Lernens wird im Projekt DEG-DLM ein Blended-Learning
Konzept verwendet, um die Vorteile von Prasenzveranstaltungen und E-Learning miteinander zu verbinden.
Effektive und selbstorganisierte Lernprozesse und ein Voranschreiten im eigenen Lerntempo ohne soziale
Segregation charakterisieren das Konzept des flexiblen Lernens.



Learning-Anteil (Gegenfurtner, Bomke, Fisch, Oswald, Reitmaier-Krebs, Resch,
Schwab, Spagert, Stern, Weng & Zitt, in Druck). Im Projekt DEG-DLM verzahnt
das Konzept des flexiblen Lernens die Elemente der (a) Prasenzphasen, (b)
Webkonferenzen und (c) virtuelle Selbstlernkurse miteinander.

Konkret wird dieses Konzept im Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik mit
drei Lehrszenarien umgesetzt: (a) LernCenter* mit Videokonferenztechnik
(Erkléarung Nr. 2, Anhang I), (b) Webkonferenzen mit Adobe Connect und (c)
dem virtuellen Selbstlernanteil im Lernmanagementsystem iLearn. Durch die
Videokonferenztechnik sind die beiden LernCenter an der Technischen
Hochschule Deggendorf und am Technologiecampus Grafenau miteinander
verbunden, sodass Lehrveranstaltungen Ubertragen werden kdnnen. Die
Studierenden kdnnen dabei den flr sie am nachstgelegenen Standort auswahlen
und umgehen somit lange Anfahrtswege. Bei Webkonferenzen treten die
Studierenden via Adobe Connect mit den Dozierenden in Kontakt und kénnen
ortunabhangig Diskussionen, Prasentationen und Sprechstunden lUber eine weite
Entfernung abhalten. Durch das hochschulweite Moodle-basierte
Lernmanagementsystem iLearn kdnnen die Studierenden Inhalte 6rtlich und

zeitlich unabhangig lernen und vertiefen.

Der Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik ist in 29 Module aufgeteilt. Durch
die abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in werden
grundsatzlich die ersten acht Module anerkannt. Das Studium beginnt flr die
Teilnehmenden also mit dem vierten Semester. In den Semestern 4 bis 7 werden
jeweils drei Module pro Semester bearbeitet. Das achte Semester, das
Praxissemester, wird aufgrund der Berufstatigkeit in der Regel anerkannt. Im
neunten Fachsemester wird eine Schwerpunktwahl zwischen den Fachrichtungen
(@) kulturelle Heterogenitat und (b) Fiilhrung und Management erfolgen. Im
letzten Semester ist neben der Bachelorarbeit auch ein Forschungskolloquium

mit einer abschlieBenden Prifungsleistung zu absolvieren.

4 LernCenter sind Standorte, in denen die Prasenzveranstaltungen der berufsbegleitenden
Weiterbildungsangebote stattfinden und mittels einer Videokonferenzanlage miteinander verbunden sind. Die
Teilnehmenden kdonnen zwischen den LernCentern an der Technischen Hochschule Deggendorf und dem
Technologiecampus Grafenau wéahlen und haben dadurch eine kiirzere Anfahrtsstrecke. Die Ausstattung und
Konzeption der Raume ermdéglicht Lehrveranstaltungen mit Wissensvermittlung durch den Dozierenden sowie
Lernformen wie Gruppen-, Partner- und Einzelarbeit. Durch die flexible Ausstattung wie stapelbare Stiihle und
roll- und klappbare Tische kénnen die Lehrveranstaltungsraume jederzeit an die didaktischen Methoden
angepasst werden (Fisch & Reitmaier, 2016).



Die folgende Abbildung zeigt die einzelnen Module in den jeweiligen Semestern.

Studienkonzept Bachelor Kindheitspadagogik
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Abbildung 1. Studienkonzept Bachelor Kindheitspddagogik

2.5 Anerkennungen von Modulen

Die ersten drei Semester (90 ECTS) des Bachelorstudiengangs
Kindheitspadagogik werden den Studierenden aufgrund ihrer abgeschlossenen
Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten ErzieherIn pauschal anerkannt. Somit
begann das Studium fir die Teilnehmenden mit dem 4. Fachsemester. Da
insgesamt 105 ECTS anerkannt werden dlrfen, haben die Studierenden die
Mdéglichkeit, sich weitere Facher mit einem Workload von 15 ECTS anerkennen zu

lassen.



Das 21. Modul im achten Fachsemester beinhaltet die praktische Studienphase,
die den Studierenden aufgrund des berufsbegleitenden Formats anerkannt wird.
Diese Anerkennung erfolgt vom Praktikumsbeauftragten unter Berlicksichtigung
der definierten Anforderungen bei jedem/r Studierenden individuell.

Die Studierenden haben zur Anerkennung der praktischen Studienphase
Nachweise zu erbringen. Neben einem Arbeitszeugnis, das die Dauer, das Feld
sowie die Tatigkeit und Zielgruppe beschreibt, ist ein 3-6-seitiger
Praktikumsbericht erforderlich. Ein selbstgewahltes padagogisches Projekt muss
durchgefiihrt und dokumentiert werden, wenn nicht mit Kindern von 0-12 Jahren
gearbeitet wurde, da der/die Studierende sich in Elternzeit befand oder die 100
Tage Praxiserfahrung wahrend des Semesters nicht erbrachte. Die zu

erbringenden Leistungen werden im Folgenden naher beschrieben.

Nachweis / noch zu erbringende
Individuelle Voraussetzung Leistung
» 100 Tage Praxiserfahrung > Arbeitszeugnis
» wahrend des Studiums in einem der genannten Tatigkeitsfelder »  Praktikumsbericht mit
» mit Kindern von 0-12 Jahren Tatigkeitsbeschreibung
» 100 Tage Praxiserfahrung »  Arbeitszeugnis
» vor dem Studium in einem der genannten Tatigkeitsfelder »  Praktikumsbericht mit
» mit Kindern von 0-12 Jahren Tatigkeitsbeschreibung
> Projekt
oder
» 100 Tage Praxiserfahrung
» wahrend des Studiums in einem der genannten Tatigkeitsfelder
»  nicht mit Kindern von 0-12 Jahren
» 100 Tage Praxiserfahrung »  Arbeitszeugnis
» vor dem Studium in einem der genannten Tatigkeitsfelder »  Praktikumszeugnis
» nicht mit Kindern von 0-12 Jahren »  Praktikum: 50 Tage in einem
der genannten
Tatigkeitsbereiche mit
Kindern von 0-12 Jahren
»  Praktikumsbericht
» Projekt
» 100 Tage Praxiserfahrung »  Praktikumszeugnis
» vor/wiéhrend des Studiums in keinem der genannten »  Praktikum: 100 Tage in
Tatigkeitsfelder einem der genannten
» nicht mit Kindern von 0-12 Jahren Tatigkeitsbereiche mit
Kindern von 0-12 Jahren
oder »  Praktikumsbericht
» Projekt
» keine Praxis vor/wahrend des Studiums




Werden eine oder mehrere dieser Voraussetzungen nicht erfiillt, so missen die
Studierenden nachtraglich Studienleistungen erbringen. Dies kann das Nachholen
des Praktikums in einem kindheitspddagogischen Tatigkeitsfeld sein oder
zumindest die Durchflihrung eines selbstgewahlten padagogischen Projekts.
Diese Nachweise werden je nach Ermessen des Praktikumsbeauftragten

eingefordert.

3 Erprobung des ersten Studiensemesters

Das vierte Fachsemester, also das erste Semester flr die Studierenden der
Erprobung des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik, begann im
Sommersemester 2016 mit 32 Teilnehmenden. Die drei Module ,Soziale Prozesse
und Interaktion®, ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung™ und
~Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung" waren Inhalte des vierten
Fachsemesters. Die Lehrveranstaltungen wurden insgesamt von sechs
verschiedenen Dozierenden gehalten. Das Semester umfasste einen Zeitumfang
von 180 Unterrichtseinheiten (UE), wobei eine UE 45 Minuten dauert.

Die Prasenzveranstaltungen fanden im zweiwdéchigen Takt freitags und samstags
von 8:30 bis 17:30 Uhr statt. Die Lehrveranstaltungen wurden in beiden
LernCentern jeweils in einem Veranstaltungsraum, in dem eine
Videokonferenzanlage eingerichtet wurde, durchgefliihrt. Dabei waren
Studierende, je nach Wahl des Lernstandortes und abgesehen von einigen

gemeinsamen Veranstaltungen, an beiden LernCentern zeitgleich anwesend.

Dazwischen wurden in unregelmaBigen Abstanden Webkonferenzen abgehalten.
Diese konnten von 18:00 bis 19:30 Uhr (2 UE) bzw. bis 20:15 (3 UE) von den

Studierenden bzw. Dozierenden zu Hause besucht werden.

Im Bereich der virtuellen Selbstlernaufgaben wurden im vierten Semester 25 UE
gefordert. Hier mussten die Studierenden die Kurse ,Lernen lernen® und
~Zeitmanagement" im Rahmen des Seminars ,Soziale Prozesse und Interaktion™
im Lernmanagementsystem iLearn bearbeiten. Daneben wurden fir das Seminar
~Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung" weiterflihrende
Informationen hinsichtlich Statistik und Arbeiten mit MS Office fur die

Studierenden bereitgestellt.
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Die Leistungsnachweise des vierten Fachsemesters bestanden aus einer 90-

minutigen schriftlichen Prifung des Seminars ,,Ansatze und Theorien der

Erziehung und Bildung". Zudem wurden in den Kursen ,Soziale Prozesse und

Interaktionen™ und ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung" eine 5-

seitige bzw. 15- seitige Seminararbeit als Prifungsleistung gefordert.

4 Forschungsfragen

Der Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik, der im Rahmen des Projekts DEG-

DLM konzipiert wurde, wurde im Rahmen der Begleitforschung in der Erprobung

des ersten Studiensemesters der Studierenden, untersucht. Hierbei waren

folgende Forschungsfragen relevant:

1. Welche Griinde liegen fir die Teilnahme am Weiterbildungsangebot vor?

Wie zufrieden sind die Teilnehmer mit den Inhalten des
Weiterbildungsangebots?

Wie schatzen die Teilnehmer den Schwierigkeitsgrad der Inhalte des
Weiterbildungsangebots ein?

Wie nitzlich empfinden die Teilnehmer die Inhalte des

Weiterbildungsangebots?

5. Wie nehmen die Teilnehmer ihren Wissenszuwachs wahr?

8.
9.

Wie motiviert sind die Teilnehmer, die Inhalte des Weiterbildungsangebots
im Beruf anzuwenden?

Wie schatzen die Lehrenden die UnterstitzungsmaBnahmen im Rahmen
des LernCenter-Konzepts (Schulung, technische und didaktische
Begleitung) ein?

Wie wird das didaktische Konzept von den Lehrenden umgesetzt?

Wie wird das technische Konzept von den Lehrenden umgesetzt?

10.Wie wird das didaktische Konzept von den Lernenden angenommen?

11.Wie wird das technische Konzept von den Lernenden angenommen?

12.Wie kann das LernCenter-Konzept weiterentwickelt werden?

11



5 Methoden

Im Folgenden werden die Stichprobe, die Datenerhebungen sowie die Analyse

der Daten beschrieben.

Die Stichprobe der Studierenden setzte sich aus insgesamt 32 Teilnehmenden
zusammen. Davon sind 31 Studierende weiblich und ein Studierender ist
mannlich. Die Teilnehmenden sind zwischen 22 und 60 Jahre alt, woraus sich ein

Durchschnittsalter von 38 Jahren ergibt.

Die beiden Dozierenden, die im Rahmen der Dozierendeninterviews befragt
wurden, unterrichteten in den Lehrveranstaltungen des Moduls KB-13 , Ansatze

und Theorien der Erziehung und Bildung". Beide Dozierende sind weiblich.

Die Teilnahme an den Datenerhebungen geschah freiwillig und unter Zusicherung
der Anonymitat und Vertraulichkeit der Angaben.

Nach jeder Prasenz- und Webveranstaltung wurde eine Onlineevaluation
durchgefihrt, um die Sicht der Studierenden auf die Erprobung des ersten
Studiensemesters analysieren zu kdnnen. Die Onlinefragebdgen sind
standardisiert und in den Anhangen A und B zu finden. Zudem wurden die
virtuellen Selbstlernkurse zu Beginn des zweiten Semesters evaluiert (Anhang
C). Nach den Lehrveranstaltungen wurde die jeweilige Onlineevaluation
freigeschaltet und ein Link GUber das Lernmanagementsystem iLearn an die
Studierenden verschickt. Diese hatte die Mdglichkeit, die Evaluation auf ihrem
Computer oder einem mobilen Gerat auszuflllen und abzuschicken. Bis auf die
Lehrveranstaltungen an den Tagen 11.05.2016, 08.04./09.04.2016 sowie
22.04./23.04.2016 des Moduls KB-12 ,,Wissenschaftliches Arbeiten und
Begleitforschung™ wurden zu jedem Prasenztermin und jeder Webkonferenz eine

Lehrveranstaltungsevaluation durchgeflhrt.

Die vierstufige Skala der Evaluationsfragen setzte sich folgendermaBen

Zzusammen.:

4 - trifft zu 3 - trifft eher zu 2 - trifft eher nicht zu 1 - trifft nicht zu
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Die Frage nach dem Schwierigkeitsgrad hatte eine bipolare dreistufige Skala:

-1 - zu leicht 0 - genau richtig ‘ 1 - zu schwer

In den Semesterferien wurden funf Teilnehmendeninterviews (Anhang E)
durchgeflihrt. Die Auswahl der Studierenden erfolgte nach dem Prinzip der
bewussten kontrastierenden Fallauswahl (Kruse, 2014, S. 244ff). Die
ausgewahlten Studierenden wurden mit Hilfe eines qualitativen
Leitfadeninterviews zum ersten Studiensemester bzw. vierten Fachsemester des

Studiengangs befragt.

Flr die Evaluation der Lehrenden gab es nach jeder Lehrveranstaltung Feedback
zu den aktivierenden didaktischen Methoden®, die der jeweilige Dozierende in der
Lehrveranstaltung anwandte. Der Feedbackbogen zur Evaluation stand den
Dozierenden online zur Verfigung. Dieser Fragebogen ist in Anhang F zu finden.
Die Lehrenden wurden zudem am 11.10.2016 interviewt (Anhang G).

Nach dem ersten Studiensemester der Studierenden, wurde ein Qualitatszirkel
flr die Studierenden angeboten, an dem sie teilnehmen konnten, um Uber das
vergangene Semester zu reflektieren und gegebenenfalls
Verbesserungsvorschlage auBern zu kdnnen. Einmal im Jahr findet eine
Koordinationssitzung zwischen den Dozierenden des Studiengangs und einigen
Mitarbeitenden des Projekts DEG-DLM statt. Die Ergebnisse dieser beiden Treffen
sowie die Dozierendenfeedbacks werden in der Ergebnisbeschreibung nicht

bertcksichtigt.

5 Das didaktische Gesamtkonzept des Projekts DEG-DLM basiert auf dem Zusammenspiel von innovativen
Lernangeboten und der aktiven Aneignung von Wissen. Der speziell dafiir entwickelte ,,Didaktikbaukasten™ dient
als Gestaltungs- und Ideengeber, der den Dozierenden fir die Vorbereitung ihrer Lehrveranstaltungen zur
Verfligung steht.

Ein Beispiel fiir eine aktivierende didaktische Methode fir Prasenzveranstaltungen ist die ,Murmelgruppe®, bei
der sich die Studierenden in Zweiergruppen mit einem Thema auseinandersetzen. In einem begrenzten
Zeitraum tauschen sich die Teilnehmenden Uber eine von dem Lehrenden vorgegebene Fragestellung aus und
besprechen die Ergebnisse anschlieBend in einer Diskussionsrunde. Ziel dieser didaktischen Methode ist zum
einen der Erfahrungsaustausch mit anderen Teilnehmern sowie der Rollentausch zwischen reden und zuhdren.
Vorteile dieser didaktischen Methode sind das Kennenlernen der Gruppenmitglieder, die Méglichkeit, alle
Studierenden zu Wort kommen zu lassen sowie das Erfahren aus unterschiedlichen Perspektiven.
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Zur Untersuchung der im Kapitel 4 genannten Forschungsfragen wurden folgende

Instrumente gewahlt:

Forschungsfrage

Instrument

1. Welche Griinde liegen flr die Teilnahme am
Weiterbildungsangebot vor?

Welche Griinde gibt es fiir einen Abbruch / Nicht-
Teilnahme?

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestitztes Interview

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

2. Wie zufrieden sind die Teilnehmer mit den Inhalten
des Weiterbildungsangebots?

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

3. Wie schatzen die Teilnehmer den
Schwierigkeitsgrad der Inhalte des
Weiterbildungsangebots ein?

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

4. Wie nutzlich empfinden die Teilnehmer die Inhalte
des Weiterbildungsangebots?

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

5. Wie nehmen die Teilnehmer ihren Wissenszuwachs
wahr?

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

6. Wie motiviert sind die Teilnehmer, die Inhalte des
Weiterbildungsangebots im Beruf anzuwenden?

Vertiefte Befragung des Lehrenden durch
leitfadengestiitztes Interview

7. Wie schatzen die Lehrenden die
UnterstiitzungsmaBnahmen im Rahmen des
LernCenter-Konzepts (Schulung, technische und
didaktische Begleitung) ein?

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

8. Wie wird das didaktische Konzept von den
Lehrenden umgesetzt?

Vertiefte Befragung des Lehrenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Lehrenden-Feedbackbogen

9. Wie wird das technische Konzept von den
Lehrenden umgesetzt?

Vertiefte Befragung des Lehrenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Lehrenden-Feedbackbogen

10. Wie wird das didaktische Konzept von den
Lernenden angenommen?

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestiitztes Interview

11. Wie wird das technische Konzept von den
Lernenden angenommen?

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Evaluationen der Durchflihrung des vierten
Semesters

12. Wie kann das LernCenter-Konzept
weiterentwickelt werden?

Vertiefte Befragung der Teilnehmenden durch
leitfadengestiitztes Interview

Evaluation der Durchfiihrung des vierten
Semesters

Die folgende Abbildung zeigt den zeitlichen Ablauf der Erhebungen. Zur

Erleichterung des Lesens werden die Module in der Abbildung wie auch im

folgenden Bericht abgekurzt:
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e KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion™
e KB-12 ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung"

e KB-13 ,Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung"

Studierende Dozierende

Prasenz Webkonferenzen iLearn

Evaluation Feedback
KB-11

0B.04./ Evaluation Feedback

5.04.2016 KB-11, 12
22040 Evaluation Feedback
33.04.2016 KB-11, 12
06.05./ Evaluation Feedback
07.05.2016 KB-12
11.05.2016 Evaluation Feedback
KB-12
03.06.0 Evaluation Feedback
04.04.2016 KB-12
14.06.2016 Evaluation Feedback
KB-12
15.06.2016 et Feedback

KB-13

Evaluation Feadback
KB-13

0B.07.2016 Evaluation Feedback
KB-13

11072018 === Feedback

10.08.2018 Ewvaluation
e KB-12 Feedback

Teilnehmenden-interviews Feedback

11.10.2016 Dozierenden-
interviews
Evaluation
22.11.3016 KB-11, 12,
13

Die Analyse der qualitativen Interviews erfolgte tUber die Methode der zirkuléren
Dekonstruktion (Jaeggi, Faas & Mruck, 1998). Es wurden sowohl die Interviews
der Teilnehmenden wie auch der Dozierenden nach dieser Methode ausgewertet.
Die zirkulare Dekonstruktion ist ein Verfahren zur Auswertung qualitativer
Interviews, das speziell flr eine kleinere Anzahl an qualitativen Daten entwickelt
wurde. Die transkribierten Interviewtexte werden intuitions- und theoriegeleitet
in ,kreativen Gedankenschleifen" (Jaeggi et al., 1998, S. 5) bearbeitet. Dabei
wird nicht nur der explizite sondern auch der latente Sinn erfasst und betrachtet.
In einem ersten Schritt werden die Interviews einzeln ausgewertet, mit dem Ziel

in einem Themenkatalog spezifische Kategorien zu erfassen. Der zweite
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Analyseschritt verdichtet die Kategorien der vorangegangen Analyse
systematisch, woraus sich Oberkategorien auf drei Ebenen ergeben. Durch ein
standiges Feedback zwischen dem transkribierten Interviewtext und der
fortschreitenden Analyse wird dem Forschenden ein Perspektivwechsel
ermdglicht, um eine Ideen und Gedanken an dem Text zu Uberprifen. Die drei
Autorinnen pladieren dementsprechend flr diese Herangehensweise:

~Denkverbote gibt es nicht".

In Anhang D ist die Zuordnung der einzelnen Fragen zu den Gruppierungen zu
finden. Es wurden jeweils der Mittelwert und die Standardabweichung fir die

Fragen sowie die Gruppierungen berechnet.

Flr die quantitative Datenauswertung wurden folgende Gruppierungen gewahlt:

. Relevanz und Struktur

. Didaktik

. Direkter Umgang Dozent - Lerner
. Wissenszuwachs

J Emotionale Faktoren

o E-Learning

o Schwierigkeitsgrad

Auf diese Weise kann untersucht werden, ob bei den einzelnen
Erhebungszeitpunkten Unterschiede in den Gruppierungen erkennbar sind. Die
Ergebnisse der quantitativen Daten aus den Lehrveranstaltungsevaluationen
wurden zur Stitzung der Auswertung der qualitativen Interviews der

Teilnehmenden und der Dozierenden herangezogen.

6 Ergebnisse

Im ndchsten Abschnitt werden die Ergebnisse der Begleitforschung des ersten
Studiensemesters des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik dargestellt. Die
Ergebnisse wurden aus den qualitativen Interviews und den zusatzlichen

Lehrveranstaltungsevaluationen gewonnen.
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6.1 Lehrveranstaltungsevaluationen

Die Ergebnisse der Erhebungen werden tabellarisch und grafisch dargestellt. Die
Darstellung erfolgt sowohl nach den gesamten Ergebnissen (Anhang H) sowie
untergliedert in die drei Module KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion", KB-12
~Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung™ und KB-13 ,Ansatze und
Theorien der Erziehung und Bildung".

6.1.1 Ergebnisse des Moduls KB-11 ,,Soziale Prozesse und
Interaktion"™

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen des
Moduls KB-11 ,Soziale Prozesse Interaktion™ dargestellt.

Tabelle 3. Deskriptive Analyse des Moduls ,Soziale Prozesse und Interaktion"

19.03.2016 22.11.2016
Prasenz iLearn
M SD M SD

Relevanz und Struktur 3,53 0,58 4,00 | 000
Mir ist klar, was ich in dem Themengebiet lernen soll 3,36 0,65 4,00 0,00
Die Inhalte sind fir mein Studium wichtig 3,58 0,50 4,00 0,00
Mir ist die Struktur der Lehrveranstaltung klar 3,67 0,54

Der Dozent ist auf Vorkenntnisse eingegangen 3,45 0,71

Der Dozent erarbeitete Inhalte Schritt fur Schritt 3,61 0,49

Didaktik 3,64 0,55 | 367 | 047
Der Dozent erklarte verstandlich 3,85 0,60

Der Dozent veranschaulichte die Inhalte 3,70 0,47

Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten 3,45 0,62 4,00 0,00
Ich konnte die Inhalte Giben 3,30 0,65 3,50 0,70
Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen 3,79 0,49 3,50 0,70
Die Lehrveranstaltung war abwechslungsreich 3,94 0,24

Die Zeit wurde effizient genutzt 3,45 0,75

Direkter Umgang Dozent - Lerner 3,84 0,37 4,00 | 000
Meine Fragen wurden geklart 3,85 0,36 4,00 | 0,00
Der Dozent gab wertschatzende Rickmeldung 3,82 0,39

Der Dozent ging konstruktiv mit Einwdanden um 3,84 0,37

Wissenszuwachs 3,53 0,56 3,50 | 0,71
Ich habe den Stoff verstanden 3,58 0,50 4,00 0,00
Ich habe dazu gelernt 3,48 0,62 3,00 1,41
Emotionale Faktoren 3,68 0,50 350 | 0,70
Das Lernen hat mir Spall gemacht 3,64 0,48 3,50 0,70
Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wohl gefiihlt 3,72 0,52

E-Learning 4,00 | 0,00
Mir ist die Struktuierung der Lernmaterialien im Kurs klar 4,00 | 0,00
Die Inhalte waren anschaulich dargestellt 4,00 | 0,00
Die Arbeitsmaterialien waren verstandlich 4,00 0,00
Ich flihlte mich im E-Learning gut betreut 4,00 0,00
Das E-Learning Angebot war benutzerfreundlich 4,00 0,00
Schwierigkeitsgrad -006 | 0,24 | -050 | 050
Der Stoff war fur mich... -0,06 | 0,24 | -0,50 | 0,50
Gesamt (ohne Schwierigkeitsgrad) 364 | 051 | 378 | 0,31
Gesamt (mit Schwierigkeitsgrad) 3,03 047 | 317 | 0,34
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Abbildung 3. KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion"
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Abbildung 4. KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion", Item ,Schwierigkeitsgrad"

Aus den Ergebnissen der Lehrveranstaltungsevaluationen des Moduls KB-11 geht
hervor, dass die einzelnen Gruppierungen mit hohen Mittelwerten bewertet
wurden. Besonders die virtuellen Selbstlernaufgaben im iLearn wurden in den

drei Gruppierungen ,Relevanz und Struktur®, ,Direkter Umgang Dozent-Lerner"
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und ,E-Learning" mit dem hdchsten Wert bewertet. Den Schwierigkeitsgrad des

Moduls KB-11 bewerteten die Studierenden als ,genau richtig®.

6.1.2 Ergebnisse des Moduls KB-12 ,,Wissenschaftliches Arbeiten
und Bildungsforschung

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen des

Moduls KB-12 ,,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung" dargestellt.

Tabelle 4. Deskriptive Analyse des Moduls ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung"

14.06.2016 23.07.2016 30.08.2016 22.11.2016
Webkonferenz Présenz Webkonferenz iLearn
M SD M SD M SD M SD
I und Struktur 349 | 067 350 | 0,70
Mir ist klar, was ich in dem Themengebiet lernen soll 3,69 0,60 3,50 [ 0,70
Die Inhalte sind fir mein Studium wichtig 3,25 0,77 3,50 [ 0,70
Mir ist die Struktur der Lehrveranstaltung klar 3,56 0,63
Der Dozent ist auf Vorkenntnisse eingegangen 3,81 [ 040
Der Dozent erarbeitete Inhalte Schritt fir Schritt 3,13 0,96
Didaktik 38 | 035 | 336 | 075 | 393 | 0,26 | 350 | 0,70
Der Dozent erklarte verstandlich 3,44 0,81
Der Dozent veranschaulichte die Inhalte 3,25 0,86
Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten 3,75 0,45 3,50 0,70
Ich konnte die Inhalte Giben 3,44 0,63 3,50 [ 0,70
Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen 3,19 0,98 3,50 0,70
Die Lehrveranstaltung war abwechslungsreich 3,19 | 0,75
Die Zeit wurde effizient genutzt 3,86 0,35 3,25 0,77 3,93 | 0,26
Direkter L Dozent - Lerner 38 | 052 | 375 | 045 | 384 | 036 | 350 | 0,70
Meine Fragen wurden geklart 3,77 0,61 3,69 0,47 3,73 0,46 3,50 0,70
Der Dozent gab wertschatzende Rickmeldung 3,86 0,47 3,94 0,25 393 | 0,26
Der Dozent ging konstruktiv mit Einwanden um 3,86 0,47 3,63 0,62 3,87 0,35
i h. 359 | 067 | 363 | 052 | 380 | 041 | 400 | 0,00
Ich habe den Stoff verstanden 3,81 0,40 4,00 | 0,00
Ich habe dazu gelernt 3,59 0,67 3,44 0,63 3,80 | 0,41 4,00 | 0,00
Emotionale Faktoren 3,71 0,60 2,91 079 | 374 | 049 | 350 | 0,70
Das Lernen hat mir SpaR gemacht 3,64 0,66 2,87 0,81 3,60 | 0,63 3,50 [ 0,70
Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wohl gefiihlt 3,77 0,53 2,94 0,77 3,87 | 0,35
E-Learning 4,00 0,00
Mir ist die Struktuierung der Lernmaterialien im Kurs klar 4,00 | 0,00
Die Inhalte waren anschaulich dargestellt 4,00 0,00
Die Arbeitsmaterialien waren verstandlich 4,00 | 0,00
Ich fuihlte mich im E-Learning gut betreut 4,00 | 0,00
Das E-Learning Angebot war benutzerfreundlich 4,00 | 0,00
hwierigkeit d 0,06 | 0,24 0,00 | 0,00
Der Stoff war flir mich... 0,06 0,24 0,00 | 0,00
(ohne Schwierigkeitsgrad) 375 | 053 | 343 | 063 | 383 | 038 | 367 | 047
(mit Schwierigkei d) 286 | 0,57 314 | 040
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Die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen des Moduls KB-12 zeigen,
dass die Gruppierungen der Prasenzveranstaltungen mit niedrigeren Mittelwerten
bewertet wurden als die der Webkonferenzen und der virtuellen
Selbstlernaufgaben. Besonders auffallig ist die niedrige Bewertung der

Gruppierung ,Emotionale Faktoren™ der Prasenzveranstaltung (M=2,91;
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SD=0,79). Der Schwierigkeitsgrad des Moduls KB-12 wurde als angemessen

beurteilt.

6.1.3 Ergebnisse des Moduls KB-13 ,,Ansdtze und Theorien der

Erziehung und Bildung™

Im Folgenden werden die Ergebnisse der Lehrveranstaltungsevaluationen des

Moduls KB-13 ,Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung" dargestelit.

Tabelle 5. Deskriptive Analyse des Moduls ,Ansétze und Theorien der Erziehung und Bildung"

06.05.2016 07.05.2016 03.06.2016 04.06.2016 18.06.2016 01.07.2016 08.07.2016 22.11.2016
Présenz Présenz Présenz Présenz Présenz Présenz iLearn
M SD M SD L\ SD M SD M SD M SD M SD ' SD
und Struktur 3,58 0,61 38 | 035 | 355 | 066 | 376 | 052 359 | 059 | 374 | 048 350 | 070
Mir ist klar, was ich in dem Themengebiet lernen soll 3,40 0,76 3,85 0,37 3,56 | 0,51 3,81 0,40 3,67 0,58 | 3,65 0,56 3,50 0,70
Die Inhalte sind fiir mein Studium wichtig 3,48 0,65 3,85 0,37 3,59 | 0,64 3,81 0,49 3,67 | 048 | 3,58 0,64 3,50 0,70
Mir ist die Struktur der Lehrveranstaltung klar 3,84 0,47 3,80 0,41 3,56 | 0,64 3,85 0,37 3,57 0,68 | 3,88 0,34
Der Dozent ist auf Vorkenntnisse eingegangen 3,56 0,58 3,85 0,37 3,52 0,64 3,73 0,53 3,52 0,60 | 3,65 0,56
Der Dozent erarbeitete Inhalte Schritt fiir Schritt 3,60 0,58 395 | 0,23 | 352 | 0,85 3,62 | 0,80 3,52 | 0,60 | 3,92 | 0,28
Didaktik 3,51 0,59 379 | 066 | 322 | 09 | 345 | 08 | 356 | 065 | 372 | 050 | 333 | 065 | 350 | 0,70
Der Dozent erklarte verstandlich 3,60 0,58 3,95 2,20 3,19 1,00 3,77 0,65 3,81 | 040 | 3,85 0,39
Der Dozent veranschaulichte die Inhalte 3,52 0,59 4,00 0,00 3,41 0,89 3,68 0,75 3,76 | 0,44 | 3,80 0,41
Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten 3,56 0,58 3,70 0,47 3,19 0,98 3,31 0,97 3,62 0,59 | 3,85 0,46 3,50 0,70
Ich konnte die Inhalte iben 3,24 0,83 345 | 061 | 2,85 | 095 | 3,00 | 098 343 |1 075 | 342 | 0,76 3,50 | 0,70
Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen 3,88 0,33 3,80 | 0552 | 3,41 | 093 3,50 | 0,86 3,71 | 0,56 | 3,92 | 0,27 3,50 [ 0,70
Die Lehrveranstaltung war abwechslungsreich 3,56 0,58 3,80 | 041 | 3,19 | 1,00 | 3,31 | 0,97 3,48 | 0,68 | 3,69 | 0,55
Die Zeit wurde effizient genutzt 3,24 0,66 380 [ 041 | 330 [ 095 | 3,58 | 081 3,10 | 1,14 | 3,54 | 0,65 | 3,33 | 0,65
Direkter Umgang Dozent - Lerner 3,63 0,52 395 | 012 | 368 | 050 | 391 | 029 384 | 041 | 380 | 041 | 347 | 060 | 350 | 0,70
Meine Fragen wurden geklart 3,52 0,51 3,85 0,37 3,65 | 0,49 3,88 0,33 3,76 | 0,44 | 3,77 0,43 3,33 | 0,65 | 3,50 0,70
Der Dozent gab wertschitzende Riickmeldung 3,68 0,48 4,00 [ 0,00 [ 3,73 | 045 3,92 | 0,27 3,90 | 0,30 | 3,77 | 0,43 3,67 | 0,49
Der Dozent ging konstruktiv mit Einwanden um 3,68 0,56 4,00 0,00 3,65 0,56 3,92 0,27 3,86 | 048 | 3,85 0,37 3,42 0,67
i 3,62 050 | 368 | 050 | 359 | 057 | 387 | 031 365 | 049 | 375 | 044 | 308 | 079 | 375 | 035
Ich habe den Stoff verstanden 3,56 0,51 345 | 069 | 344 | 069 | 3,77 | 043 3,62 | 049 | 3,69 | 047 4,00 | 0,00
Ich habe dazu gelernt 3,68 0,48 39 | 031 | 374 | 045 | 39 | 0,19 367 | 048 | 3,81 | 040 | 3,08 | 0,79 | 3,50 | 0,70
Emotionale Faktoren 3,62 0,55 38 | 043 | 359 [ 059 | 381 | 040 | 339 (076 | 385 | 041 | 309 | 071 | 350 | 0,70
Das Lernen hat mir Spal gemacht 3,48 0,65 3,75 | 055 | 348 | 064 | 3,77 | 043 329 | 071 381 | 049 | 292 | 0,79 | 3,50 | 0,70
Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wohl gefihlt 3,76 0,44 3,9 [ 031 3,70 | 0,54 3,85 0,37 3,48 | 0,81 | 3,88 0,33 3,25 | 0,62
E-Learning 3,90 0,14
Mir ist die Struktuierung der Lernmaterialien im Kurs klar 3,50 0,70
Die Inhalte waren anschaulich dargestellt 4,00 [ 0,00
Die Arbeitsmaterialien waren verstandlich 4,00 [ 0,00
Ich fiihIte mich im E-Learning gut betreut 4,00 [ 0,00
Das E-Learning Angebot war benutzerfreundlich 4,00 0,00
ierigkei 0,04 020 | 005 | 022 | 012 | 032 | 000 | 000 | 019 | 039 | 0,00 | 0,00 -0,50 | 0,05
Der Stoff war fir mich... 0,04 0,20 005 | 022 | 0,12 | 0,32 | 0,00 | 0,00 0,19 | 0,39 | 0,00 | 0,00 -0,50 | 0,05
(ohne 3,59 0,55 382 | 041 | 353 | 065 | 376 | 047 | 360 | 058 | 377 | 045 | 324 | 069 | 361 | 055
(mit 3,00 0,49 319 | 038 | 296 | 060 | 313 | 040 | 303 | 055 | 314 | 037 302 | 048
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Abbildung 7. KB-13 ,Ansédtze und Theorien der Erziehung und Bildung"
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Abbildung 8. KB-13 ,Ansédtze und Theorien der Erziehung und Bildung", Item ,Schwierigkeitsgrad"
Die Mittelwerte der Gruppierungen des Moduls KB-13 wurden von den

Studierenden durchgehend hoch bewertet. Ebenso wurde der Schwierigkeitsgrad

des Moduls als ,genau richtig" eingestuft. Auffallig dabei ist die Bewertung des
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Schwierigkeitsgrads der virtuellen Selbstlernaufgaben, der im Bereich zwischen

»~ZU schwer" und , genau richtig" lag.

Nachdem die quantitativen Ergebnisse vorgestellt wurden, werden im folgenden
Abschnitt die Ergebnisse der qualitativen Auswertung dargestellt. Dabei wird
speziell auf die Grunde fur die Teilnahme, Erwartungen an das erste
Studiensemester bzw. vierte Fachsemester, die Bewertung der drei

mediendidaktischen Elemente, den Wissenszuwachs, u.a. eingegangen.

Die befragten Studierenden nannten verschiedene Grinde fir ihre Teilnahme am
Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik. Sie gaben inhaltliche, organisatorische,
berufliche, finanzielle sowie persénliche Grinde fir die Aufnahme des Studiums
an. Zudem erwahnten einige Studierende, welche Bedeutung die Teilnahme an

dem Studium fir sie hatte.

Aneignung von kindheitspadagogischem Wissen

Fur die Befragten B1, B2 und B4 war das Aneignen von Wissen im Bereich der
Kindheitspadagogik ein Grund fur die Aufnahme des Studiums. B1 hatte das
Thema Kindheitspadagogik in ihrer Ausbildung vernachldssigt und hatte dieses
Themengebiet ,wdhrend meiner Ausbildung etwas schleifen lassen" (B1, Abs.
12), da sie immer im Jugendbereich arbeiten wollte und frihkindliche Themen
nicht relevant und interessant fir sie waren. Sie habe jedoch gemerkt, dass man
far die Arbeit im Jugendbereich Verstandnis und Wissen Uber Theorien der
Kindheitspadagogik braucht: ,Gerade wegen der Pubertét und alles. [Es] fihrt
wieder zuriick auf die Kindheit und da ist der Input ganz arg wichtig. Und die
Theorie. Also ich finde es sehr spannend."™ (B1, Abs. 12). Die Befragte B2
arbeitete bereits seit 34 Jahren in ihrem Beruf und hatte seit einigen Jahren eine
Leitungsposition in ihrer Arbeitsstelle. Ihr Interesse an neuem Wissen zeigte sich
in den vielen Zusatzqualifikationen, die sie im Laufe ihres Arbeitslebens
abschloss. Die Inhalte des Studiums der Kindheitspadagogik interessierten sie
sehr, ,weil ich sehr interessiert bin Neues zu lernen. [...] Also ich hab schon
immer geschaut, dass sich was verdndert. Und dass ich mich auch verdnder.™

(B2, Abs. 4). Die Studierende B5 wollte Erfahrungen im kindheitspadagogischen
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Bereich sammeln ,weil der kindheitspddagogische Bereich ein bisschen das ist,
was ich an Berufserfahrung noch nicht so mitgenommen habe und es von daher
einfach fur die Komplettierung meines Wissens ist" (B5, Abs. 8). Auch flr sie war

das Aneignen von neuem Wissen ein Grund flr die Aufnahme des Studiums.

Erweiterung der beruflichen Fahigkeiten

Flr die Studierende B4 war die Erweiterung der beruflichen Fahigkeiten ein
essenzieller Grund fir die Aufnahme des Bachelorstudiums. Durch das Studium
wollte sie sich ,neue Kompetenzen zulegen" (B4, Abs. 4) und das praktische

Wissen, das sie durch ihre jahrelange Berufstatigkeit erworben hatte, erweitern.

Austausch mit Kollegen

Die Befragte B3 nannte den Austausch mit Kollegen als Grund fir die Aufnahme
ihres Studiums. Das Zusammenkommen und die Gesprache mit Kollegen hatten
ihr geholfen ,,in dem Thema drin zu bleiben™ (B3, Abs. 8), da sie sich wahrend

des Semesters in Elternzeit befand.

Verbindung zwischen Studium und Arbeit

Fur die Studierende B5 war es wichtig, dass sie eine Verbindung zwischen den
Inhalten des Studiums und ihrer Arbeit herstellen konnte. Sie wollte Ansatze und
Theorien kennenlernen, die sie in ihrer Ausbildung nicht erlernt hatte. Fur sie war
es relevant, dass sie viele neue Methoden und Inhalte mitnehmen und in der
Praxis anwenden konnte: ,da ich auch gut Verbindungen zu meinem jetzigen
T&tigkeitsbereich ziehen kann, weil ich arbeite ja mit Menschen mit
Beeintrédchtigung, also einer geistigen Beeintrédchtigung [...] Also fir mich ist das

relevant weil man es gut verbinden kann." (B5, Abs. 10f).

Raumliche Nahe der Hochschule

Die raumliche Nahe, die ein Studium an der regionalen Hochschule bietet, sowie
die Mdéglichkeit, neben dem Beruf studieren zu kénnen, waren zwei
organisatorische Griinde, die die Befragte B1 aufzahlte (B1, Abs. 10). Auch flr
die Studierende B5 war die Nahe der Technischen Hochschule Deggendorf ein
ausschlaggebender Grund. Sie nutzte das Angebot des Studiums der
Kindheitspadagogik, da es in der landlichen Umgebung bisher keinen
berufsbegleitenden Studiengang im kindheitspadagogischen Bereich gab (B5,
Abs. 6).
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Erlangen eines Studienabschlusses

Die Befragten B1, B2 und B4 nahmen das Studium auf, um sich durch einen
Bachelorabschluss ein akademisches Niveau anzueignen. Flir Blwar es
Ltatsdchlich der Bachelor, der lockt" (B1, Abs. 6) sowie die Aussicht, dass
padagogische Ausbildungen zunehmend akademisiert werden. B2 schrieb sich fir
das Studium ein, um mit dem Abschluss eine héhere Position zu erlangen (B2,
Abs. 4). Da durch Zusatzqualifikationen von Anbietern im sozialen Bereich keine
hoéhere Einstufung im TV6AD (Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst) erfolgt,
sondern daflr einen Studienabschluss nétig ist, war dies flir B2 ein beruflicher
Grund, das Studium zu beginnen. Fur die Befragte B4 war das
kindheitspadagogische Wissen auf einem akademischen Level ein maBgeblicher
Aspekt, durch den ihre Ausbildung aufgewertet wird (B4, Abs. 4).

Teilhabe des padagogischen Personals am Wissen

B2, die als Leitung einer Kindertagesstatte tatig ist, wollte ihr Personal an ihrem
eigenen Wissen teilhaben lassen. Sie selber las sehr viele kindheitspadagogische
Fachblicher und gab diese Inhalte in Teambesprechungen an ihre Mitarbeitenden
weiter. Das Studium der Kindheitspadagogik gab ihr Einblicke in neue Theorien

und bot eine Auseinandersetzung mit ihnen (B2, Abs. 8).

Uberlegungen beziiglich des Weiteren beruflichen Weges

Durch Uberlegungen in Bezug auf ihren weiteren beruflichen Weg kam B4 auf
den Gedanken, ein Studium aufzunehmen. Sie méchte in ihrem Beruf
weiterkommen und mehr Mdglichkeiten bekommen, ,beruflich neue Aufgaben

anzunehmen und zu erfillen" (B4, Abs. 6).

Abwechslung und Herausforderung wahrend der Elternzeit
Flr die Befragte B3 war die Aufnahme des berufsbegleitenden Studiums eine von
ihr erwlinschte Herausforderung. Sie befand sich in der Elternzeit und wiinschte

sich eine Abwechslung zur Kinderbetreuung (B3, Abs. 2).

Persdnlichkeitsentwicklung durch das Studium
Als weiteren personlichen Grund nannte B3 den Wunsch, ihre Personlichkeit

durch das Studium weiterzuentwickeln. Nach dem ersten Studiensemester
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konnte sie noch nicht reflektieren, inwieweit sich diese verandert hatte, hofft
aber, dass sich das Studium daftir bezahlt macht (B3, Abs. 8).

Wunsch, ein Studium aufzunehmen

Den Wunsch, ein Studium aufzunehmen, hegte die Befragte B5 schon lange. Da
es bisher in Deggendorf keinen Studiengang im sozialen Bereich gab, konnte sie
sich erst mit der Einfihrung des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik
diesen Wunsch erfillen (B5, Abs. 6).

Bezliglich des finanziellen Aspekts merkte B3 an, dass die Gebuhren flir das
Studium Uberschaubar waren und deswegen keinen Hinderungsgrund darstellten
(B3, Abs. 2). Die Studiengeblihren sind fiir die Studierenden erst im 9. und 10.
Fachsemester aufzuwenden; flr alle anderen Semester (4. bis 8. Fachsemester)
mussen sie lediglich einen Studentenwerksbeitrag bezahlen.

Die Forschungsfrage ,Welche Griinde liegen fir die Teilnahme am
Weiterbildungsangebot vor?" kann damit beantwortet werden, dass die
Studierenden vielfaltige Griinde fir die Teilnahme am Bachelorstudiengang
Kindheitspadagogik hatten, die von beruflichen und organisatorischen bis hin zu
inhaltlichen und persénlichen Grinden reichen. Dabei wird deutlich, dass der
Grund, kindheitspadagogisches Wissen zu erlernen, ein ausschlaggebender
intrinsischer Grund der Studierenden ist, das Studium aufzunehmen. Extrinsische
Motivatoren, wie die raumliche Nahe der Hochschule oder lGberschaubare
Studiengebihren, wurden nur vereinzelt von den Studierenden genannt.
Deswegen kann festgehalten werden, dass die Motivation fur die Aufnahme des

Studiums meistens intrinsischer Natur war.

Im nachsten Abschnitt werden die Erwartungen der Studierenden beziglich des
ersten Studiensemesters bzw. des vierten Fachsemesters ihres Studiums
aufgefuhrt. Die Erwartungen richteten sich an inhaltliche, organisatorische und
persdnliche Aspekte des Studiums sowie Erwartungen an ihre Mitstudierenden
und an das Konzept des Studiengangs. Zudem wurde restimiert, welche

Erwartungen sich erfillten, sich teilweise bzw. sich nicht erfilllten.
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Neues Wissen im Bereich der Kindheitspadagogik

Die drei Studierenden B1, B2 und B5 erwarteten sich von ihrem ersten
Studiensemester neues Wissen im Bereich der Kindheitspadagogik. B1 befand
den Themenbereich Kindheitspadagogik zwar als interessant, fokussierte sich in
ihrer ErzieherInnen-Ausbildung aber auf den Jugendbereich. Fir ihre Arbeit mit
Jugendlichen moéchte sie dennoch ein Verstandnis fir die frihkindliche
Entwicklung bekommen. Auch B2 und B5 hatten die Erwartung,
kindheitspadagogisches Wissen und Kenntnisse zu erwerben. Zusatzlich
erwartete B2, dass diese neuen Erkenntnisse kritisch beleuchtet werden und
~dass man einfach neue Dinge nochmal hinterfragt" (B2, Abs. 18), um Theorien

nicht nur oberflachlich, sondern in ihrer ganzen Tiefe kennenzulernen.

Grundlegende padagogische Themen als Lerninhalte

Die Befragte B4 erwartete grundlegende padagogische Themen als Inhalt des
ersten Studiensemesters. Das Teilmodul ,Bildung und Erziehung in der frihen
Kindheit" traf genau ihre Erwartungen beziglich der Inhalte: ,Und natiirlich dann
[...] grundlegende pddagogische Themen, ja. Wie wir es ja auch gemacht haben,
in dem Modul Bildung und Erziehung in der friihen Kindheit." (B4, Abs. 14).
Zudem erwartete sie sich eine Verknlipfung mit ihrem bisherigen Wissen: , dass
ich mich leichter tue, in der Anschlussféhigkeit. Vom vorhanden Wissen, zum
neuen Wissen." (B4, Abs. 20).

EinfiUhrung ins digitale Lernen

Da den Studierenden schon vor Antritt des Studiums das mediendidaktische
Konzept des Studiengangs vorgestellt worden war, erwartete die Studierende B4
eine Einflhrung ins digitale Lernen als Lerninhalt: ,weil es ja auch das ein ganz
ein groBes Standbein ist [...] diese digitale Vernetzung und [...] das Studieren
tUber den PC." (B4, Abs. 14). Mit dem digitalen Lernen meinte sie die

Lernszenarien der Webkonferenzen und der virtuellen Selbstlernaufgaben.

Die Studierende B5 stellte die Koordination zwischen ihrer Arbeit und dem
Studium als Herausforderung hervor. Ihre Erwartung war ,schon irgendwo einen

neuen Anreiz zu haben, also eine Herausforderung, die aber trotzdem machbar
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ist" (B5, Abs. 16) und sie meinte, beide Lebensbereiche erfolgreich miteinander

verbinden zu kdnnen.

Erwartung, dass in Webkonferenzen Inhalte vermittelt werden

Bezlglich des Konzepts des Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik erwartete
die Studierende B2 vor Studienbeginn, dass in den Webkonferenzen Vortrage
und Vorlesungen gehalten werden: ,Bei der Webkonferenz. Also das nochmal
irgendwie ein Vortrag oder irgendwas so ist." (B2, Abs. 42). Stattdessen
beschrieb sie den Ablauf der Webkonferenzen als Sprechstunden mit einer Dauer
von 15 - 20 Minuten, bei denen die eigene wissenschaftliche Arbeit mit dem
Dozierenden besprochen wurde. Diese Erwartung erflllte sich folglich nicht, da

das Konzept etwas anderes bot als sich die Studierende erwartet hatte.

Einflussnahme auf den weiteren Verlauf des Studiums

Da die Studierenden vor Beginn des Studiums dartber informiert worden waren,
dass es sich um ein Pilotprojekt des Studiengangs handelt, erwartete B1, dass
die Studierenden einen Einfluss auf den weiteren Verlauf des Studiums nehmen
kdnnten. Durch die Lehrveranstaltungsevaluationen sowie die
Teilnehmendeninterviews erhoffte sie sich, Anregungen flr die zukilnftigen
Semester geben zu kénnen (B1, Abs. 24).

Von ihren Mitstudierenden erwartete sich die Befragte B2, dass diese eine
heterogene und vielfaltige Gruppe bilden. Bezlglich der Erfahrungen, der
Tatigkeitsfelder und des Alters der Studierenden ist B2 auf eine heterogene
Gruppe gestoBen, was ihr gut gefiel: ,Und weil wir eine sehr bunt gemischte
Gruppe sind. Von ganz junge bis, also bei uns ist [Name der Teilnehmerin] die
Alteste mit sechzig." (B2, Abs. 18).

Die Studierende B3 duBerte, dass sie zu Beginn des Studiums keine Erwartungen
hatte und ,das einfach auf mich zukommen gelassen" (B3, Abs. 10) hatte. Sie
war vielmehr auf die Themen, Informationen und den Austausch mit den anderen

Studierenden neugierig und freute sich auf lehrreiche Gesprache mit ihnen.
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Vermittlung von padagogischen Themen und Theorien

Eine Erwartung von B4 waren die grundlegenden padagogischen Themen als
Inhalte des ersten Studiensemesters (B4, Abs. 14). Diese Erwartung erflllte sich
ihrer Aussage nach: ,ich hab mir da einfach, wirklich praktische pddagogische

Themen und Theorie erwartet und Wissen zur Aneignung." (B4, Abs. 58).

Erwartung der Terminkoordination wurde erfullt

B5 erwartete von sich persénlich, dass sie ihre Arbeit und das Studium
miteinander koordinieren kdnnte. Ihre Erwartungen, alle Termine aufeinander
abzustimmen sowie die Koordination von Gemeinschaftsarbeiten zu meistern,
erfullten sich: ,Zum GroBteil hat sie sich erfiillt, was fir mich persénlich immer
eine Herausforderung war, das war so die Organisation. Die Termine immer
unter den Hut zu bekommen und auch diese Gemeinschaftsarbeiten zu schreiben

[...] so ein bisschen die Koordination der ganzen Geschichten."™ (B5, Abs. 18).

Erwartung des Erlernens neuer Inhalte wurde erfillt

Die Befragte B5 nannte die Erwartung, neues Wissen im Bereich der
Kindheitspadagogik zu erwerben (B5, Abs. 16). Sie erzahlte, dass sie viel neues
Wissen vermittelt bekam und diese Erwartung sich ,auf alle Féalle erfillt" hatte
(B5, Abs. 18).

Die Erwartungen der Befragten B4 erflllten sich teilweise (B4, Abs. 16). Wahrend
sich die Erwartung, dass padagogische Themen vermittelt werden, erflllte, war
dies bei einer anderen Erwartung nicht der Fall. Obwohl sie sich eine Einfiihrung
ins digitale Lernen erwartete (B4, Abs. 14), lag ihrer Meinung nach der Fokus zu
stark auf dem Umgang mit verschiedenen Lernplattformen: ,Dass wir, (ber
bestimmte, mit bestimmten Plattformen umgehen lernen, wie zum Beispiel
Mahara, ja. Dass da sehr viel Wert draufgelegt wird. Ich fand das

tuberdimensional, flr diesen Studiengang." (B4, Abs. 58).

Die Studierende B2 erwahnte im Interview, dass sie keine extremen Erwartungen
hatte, sondern offen bleiben wollte, um zu sehen, wie es sein wird. Ihre
Erwartungen bezlglich der Technik hatten sich allerdings nicht erflllt. Die

Technikprobleme, die von der Videokonferenzanlage und den Webkonferenzen
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ausgingen, empfand sie als stérend und anstrengend: ,Erwartungen, sicherlich
manche, dass es einfach nicht so geklappt hat die Technik zum Beispiel. Die
unheimlich stérend momentan immer oft noch ist. Jetzt heute aber erst wieder.
Also das ist anstrengend. Weil dann sitzt du da und dann musst warten. Und
sturzt wieder was ab." (B2, Abs. 22).

Die Studierenden bewerteten das Konzept des flexiblen Lernens sowie das
mediendidaktische Konzept, auf denen der berufsbegleitende Studiengang
basierte. Sie nannten zudem didaktische, konzeptionelle sowie kritische Aspekte.

Teils positive Bewertung

Die Befragte B2 bewertete das mediendidaktische Konzept des Studiengangs als
teilweise positiv. Die Prasenzphasen bezeichnete sie als ,okay" (B2, Abs. 60) und
merkte an, dass es schoén war, ,wenn man so einfach in der Gruppe ist, und dann
kann man so diskutieren"™ (B2, Abs. 60). Beziglich des virtuellen
Selbstlernanteils hatte sie sich neben den E-Learning Einheiten ,Lernen lernen®
und ,Zeitmanagement® noch mehr Aufgaben im virtuellen Format gewlnscht. Die
Studierende B2 bevorzugte Prasenzveranstaltungen und virtuelle

Selbstlernaufgaben hinsichtlich der Lernszenarien.

Annahme des mediendidaktischen Konzepts

Auch die Befragte B3 erachtete das mediendidaktische Konzept bis auf die
Webkonferenzen als gut. Ihrer Meinung nach ware das Konzept ,,im GroBen und
Ganzen ganz gut" (B3, Abs. 38). Prasenzveranstaltungen sind flir sie am
gewinnbringendsten, da sie sich aktiv an der Lehrveranstaltung beteiligen und
mit den Dozierenden interagieren konnte: , Ich persénlich zieh aus den
Prdasenzveranstaltungen immer am meisten raus, weil ich halt einfach
wahrscheinlich, aktiver dabei bin, als wie wenn ich jetzt nur vorm Laptop sitz.
Und Online irgendwas durchmache [...] mich halt auch beteiligen kann.

Nachfragen kann, wenn ich was nicht verstehe." (B3, Abs. 40).

Aufteilung der drei Lernszenarien war angemessen
Die Aufteilung der drei mediendidaktischen Lernszenarien (Prasenz,
Webkonferenz und E-Learning im iLearn) bewertete die Studierende B4 als gut.

Die Prasenzveranstaltungen im vierzehntagigen Rhythmus war ihrer Meinung
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nach ein passender Zeitabstand zwischen den Lehrveranstaltungen. Zur
Haufigkeiten der Webkonferenzen meinte sie, dass es gut ware, dass diese nicht
so oft stattfanden und ihr die Anzahl gereicht hatte. Den Umfang des virtuellen
Selbstlernanteils ,kénnte man unter Umsténden [...] noch ein bisschen
vermehren" (B4, Abs. 38). Die beiden iLearn-Einheiten zu Beginn des Semesters
seien interessant und lehrreich gewesen, spater waren aber nur Skripten in das
Lernmanagementsystem iLearn eingestellt worden, die den Studierenden auch in

ausgedruckter Form ausgehandigt worden waren.

Die anfangliche Umstellung auf das Arbeiten mit Laptop und Lernen in
unbekannten Lernszenarien wie Webkonferenzen und dem
Lernmanagementsystem iLearn fiel der Befragten B5 schwer. Die Einfihrung und
Hilfestellung bei den Webkonferenzen und in das Lernmanagementsystem iLearn
war ,ein groBer Lerninhalt" (B5, Abs. 58), der ,ja schon fast alleine ein Fach
hergegeben" hatte (B5, Abs. 58). Folglich wurde die Unterstlitzung und

EinflUhrung ins digitale Lernen als hilfreich empfunden und angenommen.

Studiengang ist ein Pilotprojekt

Zu Beginn des Studiums war den Studierenden klar, dass der berufsbegleitende
Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik ein Pilotprojekt ist. Nach B1 waren das
Interesse an kindheitspadagogischen Themen und Unvoreingenommenheit
gegenlUber dem mediendidaktischen Konzept wichtige Voraussetzungen, um
dieses Studium zu beginnen. Da alle Beteiligten, also die Studierenden,
Dozierenden und Projektmitarbeitenden aus diesem Projekt lernen wirden,
sollten alle Seiten mit Fehlern und Schwierigkeiten umgehen kénnen (B1, Abs.
22).

Gemischte Ansichten hinsichtlich des mediendidaktischen Konzepts

Flr die Befragte B1 waren Lehrveranstaltungen mit persénlichem Kontakt sehr
wichtig. Ein reines Onlinestudium, wie beispielsweise ein Fernstudium, ware
keine Option fur die Studierende gewesen. Sie meinte, dass fur sie ein Studium
mit einem Blended-Learning Konzept die richtige Wahl hinsichtlich eines

berufsbegleitenden Formats war: ,jetzt nur rein iLearn waér [...] nichts gewesen.
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Hétte was von einem Fernstudium [...] dieses Frontale, Dozent vorne und dann

bei uns, das fand ich schon sehr wichtig." (B1, Abs. 18).

Zu der Organisation der mediendidaktischen Lernszenarien duBerte die Befragte
B5, dass sie sich mehr virtuelle Selbstlernanteile und Webkonferenzen wiinschen
wlrde, um so Prasenztage sparen zu kénnen. Man kénnte ,manches [...] auch
wirklich noch ins iLearn packen" (B5, Abs. 60) und damit bei der Aufteilung
zwischen den virtuellen Anteilen und den Prasenzveranstaltungen den Fokus
mehr auf Onlineeinheiten legen. Viele Angelegenheiten kénnten ihrer Meinung

nach auch uber Webkonferenzen statt in Prasenzterminen geregelt werden.

Hier herrschten bei den Studierenden verschiedene Ansichten Uber die Anteile
der drei Lernszenarien. Die Forderung nach mehr Prasenzveranstaltungen oder
virtuellen Anteilen hat in den eigenen Vorlieben der Studiereden ihren Ursprung,
weswegen keine Aussage getroffen werden kann, welches Lernszenario fur die

Studierenden effektiver ist und mehr Gewinn an Wissen bringt.

Mehr virtuelle Selbstlernkurse und Frontalunterricht

Bezliglich des Konzepts bewertete die Befragte B2 die Aufteilung der
mediendidaktischen Lernszenarien kritisch. Es sollten ihrer Meinung nach mehr
virtuelle Selbstlernkurse im Lernmanagementsystem iLearn angeboten werden
und weniger Webkonferenzen stattfinden. Statt der aktivierenden
Lehrveranstaltungen nach dem Konzept des flexiblen Lernens wiinschte sie sich
eine klassische Vorlesung, in der die Wissensvermittlung im Vordergrund steht:
,AIso dann finde ich lieber, dass [...] diese Plattform mit iLearn, dass da was

drinsteht. Oder eben dass einmal so eine, Vorlesung stattfindet." (B2, Abs. 62).

Hinsichtlich des mediendidaktischen Konzepts bewertete die Studierende B2 die
Webkonferenzen eher kritisch. Das Konzept und der Ablauf der Webkonferenzen
kamen bei ihr nicht gut an, sie fand es ,jetzt nicht [...] so prickelnd" (B2, Abs.

62). Sie sprach sich eher negativ Uber virtuelle Vortrage und Sprechstunden aus.

Diskussionen Uber den Mehrwert des Studiums
Die Studierende B1 berichtete von Diskussionen unter den Studierenden, die sich

um den Mehrwert des Studiums der Kindheitspadagogik drehten. Ungeklarte
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Fragen wie zur zukinftigen Anstellungen, der Mehrwert gegeniber der
ErzieherInnenausbildung sowie die Frage nach einem hdherem Gehalt aufgrund
eines Studienabschlusses verunsicherten die Studierenden und spiegelten sich
nach Aussage der Befragten Bl in der Stimmung der Studierenden wieder: ,wir
sind heute in bisschen deprimiert gewesen. Weil eine kleine Kernaussage vorhin
war. [...] der Bachelorstudiengang ist [...], ja mit der Kindheitspddagogik, die
Anstellung ist immer etwas schwierig." (B1, Abs. 88). Sie schlug vor
Méglichkeiten zu schaffen, um Fragen bezliglich der Berufsaussichten zu klaren.

Der folgende Abschnitt befasst sich mit verschiedenen Aspekten der
Prasenzveranstaltungen. Dies sind inhaltliche, technische, didaktische und
organisatorische Aspekte der Lehrveranstaltungen sowie die Bewertung der

Gruppenarbeiten.

Vermittlung von interessanten und neuen Methoden

Die Studierende B3 berichtete, dass in den Lehrveranstaltungen viele
interessante und flr sie neue Methoden vermittelt wurden. Vor allem die
Methode, aktivierende Spiele zur Wissensaneignung zu nutzen, waren ihr

unbekannt, wurden von ihr jedoch positiv bewertet (B3, Abs. 24).

Verknupfung der Inhalte mit der ErzieherInnenausbildung

Die Verknupfung der neuen Inhalte mit dem Vorwissen aus der
ErzieherInnenausbildung war flr die Studierende B1 sehr wichtig. Da hier bereits
viele grundlegende padagogische Themen behandelt wurden, war die Anzahl der
Module und die Menge an Inhalten im ersten Studiensemester ,véllig
ausreichend" (B1, Abs. 84). Die Auseinandersetzung und Anknupfung mit
Inhalten aus der ErzieherInnenausbildung war gegeben und wurde von den

Studierenden gut bewertet.

Vermittelte Methoden waren unpassend

Bezlglich der Inhalte in den Prasenzveranstaltungen kritisierte die Studierende
B2 einige Methoden, die in den Gruppenarbeiten vermittelt wurden und befand
sie flir die Zielgruppen der Studierenden als unpassend. Da die Zielgruppe der
meisten Studierenden im Kindergarten- und Krippenalter ist, erschien es ihr nicht

sinnvoll, Methoden flr altere Kinder und Jugendliche zu erlernen. Sie erzahlte:

33



,das war dieser komische Sinneswahrnehmungsparcour, [...] also der war [...]
jetzt nicht sehr sinnig." (B2, Abs. 36). Die Studierende meinte, dass in
zuklnftigen Lehrveranstaltungen auf die Zielgruppe der Studierenden geachtet
und die Methoden dementsprechend aufbereitet werden sollten.

Themen wurden mit einem Punktesystem ausgewahlt

In Hinsicht auf die Themen und Inhalte, die vermittelt wurden, wurde ein
Punktesystem eingeflihrt, durch das die Interessen der Studierenden
herausgestellt werden konnten. Da immer mehrere Themen bei den
Studierenden auf Interesse stieBen, war dies eine gute Moéglichkeit der Mehrheit
der Studierenden gerecht zu werden (B1, Abs. 78).

Haufige Anwesenheit des Technikers

Die Befragte B1 sprach im Interview technische Probleme bei den
Prasenzveranstaltungen an. Als Studiengangssprecherin wurde sie in die Technik
der Videokonferenzanlage eingewiesen, um die Kameras steuern zu kénnen und
neuen Dozierenden bei Problemen zu helfen. Allerdings war an den
Prasenzveranstaltungen immer ein technischer Mitarbeiter anwesend, um
Probleme zu beheben, sodass sie nie selber aktiv werden musste. Sie auBerte
den Wunsch: ,Ich wirde mir winschen, dass die Technik irgendwann auch
richtig funktioniert". (B1, Abs. 86).

Auch durch die ungleichmaBige Verteilung der Studierenden auf die beiden
LernCenter ergaben sich Probleme. Da die Mehrheit der Teilnehmenden in
Deggendorf (24 Studierende) studierte, wurden die wenigen Teilnehmenden aus
Grafenau (8 Studierende) oft kaum wahrgenommen oder hatten durch die lauten
Nebengerausche der Deggendorfer Studierenden, die ebenfalls Gber die

Deckenmikros Ubertragen wurden, Verstandnisschwierigkeiten (B1, Abs. 70).

Didaktik der Lehrveranstaltungen

Die Didaktik der Prasenzveranstaltungen wurde in den
Lehrveranstaltungsevaluationen ebenfalls bewertet. Es konnte ein
Gesamtmittelwert von 3,53 (SD=0,69) fir alle Prasenzveranstaltungen ermittelt
werden. Die Didaktik der Prasenzveranstaltungen wurde somit von den

Studierenden als verstandlich und abwechslungsreich bewertet. Die folgende
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Abbildung zeigt die Bewertung der Didaktik der Prasenzveranstaltungen zu den

jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Abbildung 9. Didaktik der Prdsenzveranstaltungen

Diskussionen als bevorzugte didaktische Methoden

Bezlglich der didaktischen Methoden in den Prasenzveranstaltungen gab die
Befragte B1 zu erkennen, dass Diskussionen ihre bevorzugte didaktische
Methode waren. Sie erzahlte: ,, Ich bin ein Diskussionsmensch. Ich brauch die
Kommunikation mit den Leuten." (B1, Abs. 38) und ,diese sprachliche
Komponente fand ich sehr wichtig" (B1, Abs. 38). Dass genug Mdéglichkeiten und
Zeit fur Diskussionen und Gesprache eingeplant wurde, bewertete die

Studierende Uberaus positiv.

Methodische Abwechslung war auflockernd

Die Abwechslung zwischen Phasen, in denen Wissen vom Dozierenden vermittelt
wurde und aktiven Selbstlernphasen bewertete die Studierende B4 als gute
didaktische Methode (B4, Abs. 24). Auch die Studierende B5 beurteilte die
methodische Abwechslung in den Lehrveranstaltungen als auflockernd. Sie fand
es gut, dass ,immer wieder eine Abwechslung stattfand" (B5, Abs. 24) und die
Anteile zwischen Wissensvermittlung und Selbststudium waren ,eigentlich jetzt
im Allgemeinen ausgeglichen" (B5, Abs. 24). Das selber wieder aktiv Werden war

gut, ,dass man einfach auch [...] wieder in Bewegung kommt" (B5, Abs. 26).
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Auftreten von Kommunikationsproblemen bei den Studierenden in Grafenau
Technische Schwierigkeiten gab es nicht nur im LernCenter der Technischen
Hochschule Deggendorf, sondern auch bei den Studierenden am
Technologiecampus in Grafenau. Durch Probleme mit den Deckenmikros und
Verbindungsschwierigkeiten bei der Videokonferenz waren die Studierenden aus
Grafenau von den anderen Studierenden zeitweise abgeschnitten, was den
Ablauf der Lehrveranstaltungen erheblich stérte und zu Wartezeiten fihrte. B1
erzahlte: ,Also, ich denk da werden die Grafenauer einiges dazu sagen kénnen.
[...] die Dozenten haben sich meisten sehr bemdiht [...] Grafenau wahrzunehmen.
Aber in erster Linie waren dann doch die groBen Diskussionen, alles immer vor
Ort. Und die Grafenauer haben sich, glaub ich gefuhlt relativ lang melden
mussen. Also wir hatten eigentlich nur Vorteile, was man Préasenzveranstaltung
jetzt sehen kann." (B1, Abs. 70).

Als organisatorischen Aspekt flihrte die Befragte B4 die Dauer der
Lehrveranstaltungen an. Diese fingen in der Regel um 8:30 Uhr an und endeten
um 17:30 Uhr. Die Aufrechterhaltung der Motivation sowie der Fahigkeit zur
Konzentration sanken im Laufe des Tages und nach 16:00 Uhr ware es schwierig,
noch zu arbeiten und zuhéren zu kénnen. B4 meinte, sie wirde stattdessen
~dann lieber nochmal extra herfahren" (B4, Abs. 50) und eine zusatzliche
Prasenzveranstaltung in Kauf nehmen. Eine Entzerrung der langen Prasenztage

ware ihr Wunsch fir die weiteren Semester.

Die emotionalen Faktoren der Prasenzveranstaltungen bewerteten die
Studierenden mit einem Gesamtmittelwert von 3,58 (SD=0,55). Die Gruppierung
setzte sich dabei aus den Items ,Das Lernen hat mir SpaBB gemacht" und ,Ich

habe mich in der Lehrveranstaltung wohlgefihlt" zusammen.

Die emotionalen Faktoren wurden in der Lehrveranstaltungsevaluation des
Moduls KB-11 mit einem Mittelwert von 3,68 (SD=0,50) bewertet. Bei der
Lehrveranstaltung des Moduls KB-12 konnte hinsichtlich der emotionalen
Faktoren ein Mittelwert von 2,91 (SD=0,79) ermittelt werden.

Das Modul KB-13 erlangte bei der Gruppierung ,Emotionale Faktoren" einen
Gesamtmittelwert von 3,68 (SD=0,52). Diese Gruppierung wurde Uber alle

Lehrveranstaltungen des Moduls KB-13 hinweg mit einem hohen Mittelwert
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bewertet. Daher ist anzunehmen, dass sowohl im Modul KB-13 als auch in den
Modulen KB-11 und KB-12 aus Sicht der Studierenden eine angenehme
Lernatmosphare herrschte und ihnen das Lernen SpaB machte. Die folgende
Abbildung zeigt die Bewertung der emotionalen Faktoren des Moduls KB-13 zu

den jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Abbildung 10. Gruppierung ,Emotionale Faktoren" des Moduls KB-13

6.2.4.6 Austausch mit Mitstudierenden

Vorstellen von Ergebnissen in der Gruppe

Der Austausch und die Gesprache mit den Mitstudierenden waren flr die
Befragten von groBer Bedeutung. So sollten Themen von Eigenarbeiten in der
Gruppe vorgestellt werden, um alle Studierenden an den Inhalten teilhaben zu
lassen. B2 spielte damit auf die Vorstellung der Studienarbeiten im Modul
~Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung™ an. Die Studierenden
stellten Studien sowie ihre eigenen Ergebnisse im Rahmen eines Referats vor. B2
hatte sich flr die Ergebnisvorstellung gewtinscht, dass lieber die gewahlten
Blcher flr die Studienarbeit vorgestellt werden sollten: ,dieses gegenseitige
vorstellen, was jeder so fir Buch oder was er gehabt hat. Das hétte ich jetzt

sinnvoller gefunden™ (B2, Abs. 68).

Auch die Studierende B5 merkte an, dass die Inhalte der Studienarbeiten mit

allen Studierenden geteilt werden sollten. Man hatte wenig mitbekommen ,,was
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die anderen gemacht haben, weil es ja dazu keine Vorlesungen gab" (B5, Abs.
80). Es ware flr sie und auch fir die anderen Studierenden interessant gewesen,
die Inhalte und Ergebnisse aller Studienarbeiten zu erfahren und schlug vor, dass

man Zeit fir solche Prasentationen einplanen sollte.

Viele Gruppenarbeiten

Zu den Gruppenarbeiten in den Prasenzveranstaltungen auBerten einige der
befragten Studierenden ihre Kritik. B5 erzahlte, dass ,ein bisschen zu viel [...],
also zu zeitintensive Gruppenarbeit" durchgefihrt wurde (B5, Abs. 24). Das
Investieren von Zeit in die selbststandige Erarbeitung von Ergebnissen wurde
von der Befragten B5 als mihsam und wenig ergiebig dargestellt. Ihrer Meinung
nach ware es gut gewesen, mit Gruppenarbeiten ,zwischendurch mal so eine
Auflockerung" (B5, Abs. 26) zu schaffen, aber nicht mit ihnen als Hauptszenario

die Lehrveranstaltung zu gestalten, wie es zufolge ihres Berichts oftmals war.

Verklrzten Wissensvermittlung durch die Dozierenden

Auch die Studierende B3 setzte sich kritisch mit den Gruppenarbeiten
auseinander. Der Umfang von vielen Gruppenarbeiten sei zu gro8 gewesen und
hatte dementsprechend auch lange gedauert. Sie berichtete von einer
Gruppenarbeit, die drei Stunden dauerte und aus dem Durcharbeiten eines
finfzehnseitigen Textes bestand. Diese Gruppenarbeit hatte ,viel Zeit gefressen,
in der man dann eigentlich [...] wenig [...] Wissen sich angeeignet" hatte (B3,
Abs. 16). Demzufolge fuhrte dies dazu, dass die Phasen, in denen die
Dozierenden Wissen durch Frontalunterricht vermittelten, verklrzt wurden und

die Inhalte schnell abgearbeitet werden mussten.

Viel Zeitinvestition und wenig Ergebnisse

Neben der langen Bearbeitungszeit und geringen Ergiebigkeit kam auch das
Problem der Ablenkung wahrend der Gruppenarbeiten dazu. Einer Aussage von
der Studierenden B4 zufolge verflihrten Gruppenarbeiten zu nicht-fachlichen
Gesprachen. Auch B5 erzahlte, dass Gruppenarbeiten dazu verleiteten, vom
Thema abzuschweifen (B5, Abs. 43). Zudem hatten sich in den Gruppen immer
einige Personen zurlckgelehnt und die anderen Gruppenmitglieder arbeiten
lassen (B4, Abs. 28).
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Verschieben von Einzelarbeiten

Neben den kritischen Bewertungen der Gruppenarbeiten, steht die Aussage der
Studierenden B1, dass die Einzelarbeiten, die haufig als eine Art Stationen-Lauf
durchgefihrt wurden, weniger gut waren. Das selbststéandige Arbeiten verleitete
die Studierenden zum Verschieben der Aufgaben auf einen anderen Zeitpunkt, an
dem sie Zeit und Lust auf die Aufgabenbearbeitung hatten (B1, Abs. 40).

Hier kann festgehalten werden, dass die Meinungen bezliglich der bevorzugten
Lernform individuell sind und hier die bereits genannte Heterogenitat von nicht-
traditionell Studierenden sichtbar wird.

Insgesamt lasst sich bei den befragten Studierenden die Tendenz zu weniger
Gruppenarbeiten und mehr Phasen der Wissensvermittlung durch Dozierende
herauslesen. B5 fasste die Sachlage zusammen, indem sie sagte, dass der
zeitliche Aufwand bei Gruppenarbeiten zu hoch ware und Gruppenarbeiten eine
zu haufig angewandte didaktische Methode waren. Mit der Aussage , da hétte ich
mir oftmals ein bisschen mehr [...] theoretischen Input [...] gewlnscht" (B5, Abs.

34) erfasste sie die allgemeine Meinung der Studierenden bezuglich der Didaktik.

Abwechslungsreiche Methoden in Gruppenarbeiten

Der kritischen Bewertung einiger Aspekte der Gruppenarbeiten stehen einige
positiv beurteilte Aspekte gegentliber. Die Studierende B5 berichtete, dass die
Gruppenarbeiten von den Dozierenden gut vorbereitet und mit
abwechslungsreichen Methoden durchgeflihrt wurden. Die Materialien und die
unterschiedlichen Methoden hatten sie ,immer sehr fasziniert, wie man sowas
machen kann" (B5, Abs. 28) und beschrieb die Methoden damit als einfallsreich

und abwechslungsreich.

Interessante Gruppenarbeiten durch Austausch mit den Mitstudierenden

Auch der Austausch mit den Mitstudierenden im Rahmen der Gruppenarbeiten
wurde von der Studierenden B3 positiv bewertet. Die Gruppenarbeiten waren
zwar lang und anstrengend, trotzdem aber sehr interessant durch den

Erfahrungsaustausch mit anderen Studierenden. (B3, Abs. 24).

Mit den beiden Items ,Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten" und ,Ich konnte

gemeinsam mit anderen lernen" ergaben sich hinsichtlich des Selbststudiums
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und der Gruppenarbeiten eindeutige Aussagen Uber die Methoden der

Lehrveranstaltungen. Insgesamt konnten folgende Gesamtmittelwerte, sortiert

nach Modul und Item, ermittelt werden:

Items M SD
KB-11: ,Ich konnte mit Inhalte selbst erarbeiten™ 3,73 /0,31
KB-11: ,Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen® 3,65 | 0,60
KB-12: ,Ich konnte mit Inhalte selbst erarbeiten™ 3,63 0,58
KB-12: ,Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen® 3,35|10,84
KB-13: ,Ich konnte mit Inhalte selbst erarbeiten™ 3,53 0,68
KB-13: ,Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen® 3,67 | 0,60

In der Prasenzveranstaltung des Moduls KB-11 hatten die Studierenden mehr

Gelegenheiten mit anderen Teilnehmenden in Gruppenarbeiten zu lernen,

wahrend das Selbststudium bei dem Online-Anteil im iLearn im Vordergrund
stand. Dagegen waren in der Prasenzveranstaltung des Moduls KB-12 mehr

Méglichkeiten flr ein Selbststudium gegeben als im E-Learning Anteil. Auffallend

bei den Ergebnissen des Moduls KB-13 ist, dass sowohl Gelegenheiten fir

Gruppenarbeiten als auch fir ein Selbststudium flir die Studierenden gegeben

waren. Die folgenden Abbildungen zeigen die Ergebnisse zu den jeweiligen

Erhebungszeitpunkten.
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6.2.5 Bewertung der Webkonferenzen

Hinsichtlich der Webkonferenzen sprachen die Studierenden inhaltliche,
didaktische, organisatorische und technische Aspekte im Interview an.

6.2.5.1 Inhaltliche Aspekte

Geringe Vermittlung von Wissen

Bezuglich der inhaltlichen Aspekte nannte die Studierende B3 die geringe
Vermittlung von Wissen in den Webkonferenzen. Vor allem zu Beginn wurde
wenig Inhalt vermittelt, da ,einfach auch viel zu viel Leute irgendwie
teilgenommen haben" (B3, Abs. 30) und die Dozierenden sich um technische
Probleme kiimmerten. Spater wurden die Webkonferenzen mit einer kleineren
Anzahl von Studierenden abgehalten, was die Studierende als einfacher und

inhaltsreicher bezeichnete.

Kennenlernen der technischen Méglichkeiten

Auch die Studierende B5 duBerte sich zu den Inhalten der Webkonferenzen. Ihrer
Ansicht nach bestanden die Inhalte aus dem Kennenlernen der technischen
Mdglichkeiten statt aus der Vermittlung von Inhalten. Sie bewertete es jedoch als
positiv, dass die technischen Mdglichkeiten erklart wurden und Raum fir die

Fragenklarung geschaffen wurde (B5, Abs. 44).
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6.2.5.2 Didaktische Aspekte

Didaktik der Webkonferenzen

Die Lehrveranstaltungsevaluationen zeigen, dass die Didaktik der
Webkonferenzen mit einem hohen Gesamtmittelwert bewertet wurde (M=3,71;
SD=0,42). Die Studierenden waren somit mit der Vermittlung der Lehrinhalte
und den didaktischen Methoden zufrieden. Die folgende Abbildung zeigt die

Didaktik der Webkonferenzen zu den jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Abbildung 14. Didaktik der Webkonferenzen

Kein Ersatz fur personliche Gesprache

In didaktischer Hinsicht konnten die Webkonferenzen das persdnliche Gesprach
mit den Dozierenden nicht ersetzen. Die Studierende B4 erzahlte: ,,Und ich muss
auch ganz ehrlich sagen, eine Webkonferenz wird nie das persénliche Gesprach
ersetzen. Weil es nur, eine beschrankte Wahrnehmungsméglichkeit bietet. Und
nicht wie, wenn man sich gegenubersitzt und einfach auch die ganzen anderen
Facetten der Kommunikation wahrnehmen kann. Das ist also eine Grenze." (B4,
Abs. 30).

Webkonferenzen als Beratungsangebote
Webkonferenzen wurden eher als Beratungsangebote der Dozierenden
wahrgenommen, die die Mdglichkeiten geboten haben ,,von zuhause aus,

miteinander ins Gesprédch [zu] kommen" (B4, Abs. 30). Gegen Ende der
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Bearbeitung der Facharbeiten im Modul ,wissenschaftliches Arbeiten und
Bildungsforschung" wurden die Webkonferenzen von den Studierenden als
Mdglichkeit fuir das Klaren von Fragen genutzt. Man hat ,einfach nochmal Fragen
[...] stellen kbnnen" (B3, Abs. 30), weshalb das didaktische Augenmerk mehr auf

der Beratung als auf der Wissensvermittlung lag.

Webkonferenzen mit einem geringen Zeitaufwand madglich

Die ortliche Flexibilitat der Webkonferenzen war ein Aspekt, der die Studierenden
in ihrem berufsbegleitenden Studium unterstitzte. Die Mdglichkeit, diese von zu
Hause aus zu machen, bewertete die Studierende B4 positiv. Damit verbunden
war der geringe Zeitaufwand, da Fahrten zum LernCenter wegfielen (B4, Abs.
30).

Verlassen des Arbeitsplatzes wegen Webkonferenzen oder keine Teilnahme

Die Befragte B1 erzahlte dagegen von einem hdheren organisatorischen Aufwand
durch die Webkonferenzen, da sie durch Schichtarbeit unregelmaBige
Arbeitszeiten hatte. Sie musste flir eine Webkonferenz ihren Arbeitsplatz
verlassen und nach Hause fahren oder konnte nicht an den Webkonferenzen
teilnehmen. Sie wiinschte sich eine bessere Koordination der
Webkonferenzentermine und eine Abfrage von den Dozierenden: ,von wann bis
wann arbeitet ihr, [...] was wirde euch da passen." (B1, Abs. 52). Ihre Aussage
bezlglich der 6rtlichen Flexibilitat stand den Grundsatzen der Webkonferenzen,

genau diese zu bieten, entgegen.

Zeitliche Flexibilitat bei Webkonferenzen

Zu der ortlichen Flexibilitat kam noch eine gewisse zeitliche Flexibilitat, was die
Verabredung zu Terminen anbelangte. B1 merkte positiv an, ,dass man
jederzeit Termine ausmachen konnte" (B1, Abs. 42) und die individuellen
Beratungstermine an Webkonferenztagen mit den Dozierenden vereinbarte. Die
Studierenden betraten dann, in der Art von Sprechstunden, zu den vereinbarten
Zeiten den virtuellen Webkonferenzraum. Dies kam den Studierenden entgegen,

da sie nur zur vereinbarten Zeit an der Webkonferenz teilnehmen mussten.

Webkonferenzen zur Prifungsvorbereitung sollen friher stattfinden
Hinsichtlich des zeitlichen Aspekts bemerkte B2, dass die Webkonferenzen zur

Prufungsvorbereitung, bezogen auf den Prifungstermin, friher stattfinden
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sollten. Sie merkte an, ,dass diese Konferenzen zu nah an der Priifung sind [...]
der Dozent sein letzten Tag, seine letzte Vorlesung gehabt hat, dass man den
dann relativ schnell und nicht so nah an die Prifung hinmacht." (B2, Abs. 42f).
Die Studierenden hatten dann noch die Mdglichkeit, dem Dozierenden Fragen zu
stellen und diese zu klaren und somit besser vorbereitet die Prifungen zu

absolvieren.

Webkonferenzen sollten aufgezeichnet werden, da die Teilnahme oft schwierig ist
Die Studierende B5 stieB den Gedanken an, dass Webkonferenzen aufgezeichnet
werden sollten, da eine Teilnahme daran oft schwierig war: ,Also fur mich war es
oftmals ganz gut, wenn diese Geschichten aufgezeichnet. Weil es doch so ist, es
sind ja nur zwei bis drei Stunden. Das ist relativ wenig. Aber wéhrend der Woche
im Arbeitsalltag ist es trotzdem oftmals schwierig teilzunehmen." (B5, Abs. 50).
Eine Aufzeichnung kame vielen Studierenden entgegen, wiirde wahrscheinlich
aber auch zu einer geringeren Teilnehmendenzahl flihren, da die

Webkonferenzen eventuell nur noch unregelmaBig besucht werden wirden.

Technische Probleme bei Webkonferenzen

In den Interviews sprachen die drei Befragten B1, B4, und B5 technische
Probleme bei den Webkonferenzen an. Die technischen Probleme, die B1 hatte,
rechnete sie ihrem Laptop an, dessen Webcam sich immer wieder wahrend den
Webkonferenzen ausschaltete: ,da liegt es daran, ich hab ein bisschen Pech
gehabt mit meinem Laptop. Da hat die Webcam plétzlich aufgehért, die
funktioniert nicht mehr. Ich bin immer wieder rausgeflogen, wenn ich Webcam
einschalten wollte." (B1, Abs. 44). Zudem stellte sie fest, dass nicht mit allen
Internetprogrammen die Durchflihrung einer Webkonferenz maéglich war und

man sich den entsprechenden Internetbrowser erst herunterladen musste.

B4 sprach von Verbindungsschwierigkeiten bei den Webkonferenzen und meinte
damit Schwierigkeiten mit der Software Adobe Connect, mit der die
Webkonferenzen durchgefihrt wurden (B4, Abs. 30). Auch die Studierende B5
nannte einige technische Schwierigkeiten wie Probleme mit der Kamera oder den
Mikrofonen: ,,Also sowohl! von Seiten der Studierenden, dass dann die Kamera
nicht funktioniert, oder das Mikrofon nicht funktioniert oder Mikrofon halt sténdig

angeschaltet ist und dann Stérungen verursacht." (B5, Abs. 48).
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Webkonferenzen im Laufe des Semesters besser geworden

Hinsichtlich der Technik nahm die Qualitat der Webkonferenzen im Laufe des
Semesters zu. Dies berichtete die Studierende B5 in ihrer folgenden Aussage:
~Aber wo man jetzt halt auch merkt, dass das von Webkonferenz zu
Webkonferenz besser wird" (B5, Abs. 48) und betonte dabei einen positiven
Aspekt der Webkonferenzen.

6.2.5.5 Emotionale Faktoren

Die Gruppierung ,Emotionale Faktoren" wurde bei den Webkonferenzen mit
einem Gesamtmittelwert von 3,51 (SD=0,60) bewertet. Die Bewertungen des
Moduls KB-12 bewegten sich dabei im sehr hohen Bereich. Die Studierenden
sagten damit aus, dass sie sich in der Lehrveranstaltung wohl fihlten und beim
Lernen SpaB hatten. Bei der Webkonferenz des Moduls KB-13 lasst sich ein
niedrigerer Mittelwert (M=3,24; SD=0,69) als bei den Webkonferenzen des
Moduls KB-12 erkennen. Die folgende Abbildung zeigt die Gruppierung

~Emotionale Faktoren™ zu den jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Abbildung 15. Gruppierung ,,Emotionale Faktoren" der Webkonferenzen
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Die Studierenden flihrten hinsichtlich des virtuellen Selbstlernkurses inhaltliche,
didaktische und organisatorische Aspekte an. Zudem bewerteten sie das Konzept

der virtuellen Selbstlernkurse positiv.

Umfang und Anspruch waren angemessen

Die Studierende B3 erklarte den Umfang und den Anspruch der virtuellen
Selbstlernaufgaben fir angemessen. Dies hatte sie noch recht positiv in
Erinnerung: es ,war jetzt nicht zu viel oder [...] nicht machbar. Es war
verstandlich erklart. Also eigentlich, war das schon ganz in Ordnung so" (B3,
Abs. 32). Hinsichtlich des Niveaus und dem Zeitaufwand bestand keine

Uberforderung fiir die Studierenden.

Keine Verknipfung der Inhalte

Eine Verknupfung der Inhalte der virtuellen Selbstlernkurse mit den Inhalten der
Prasenzveranstaltungen war nach Meinung der Befragten B1 nicht gegeben. Es
ware auf die virtuellen Selbstlernkurse im iLearn ,lberhaupt nicht [...]
eingegangen worden" (B1, Abs. 56). Sie berichtete, dass sie den Eindruck hatte,
dass sie ,das erste Semester auch bestanden [hétte], wenn ich tatsdchlich diese
ganzen iLearn, Onlinesachen nicht gemacht hétte" (B1, Abs. 56). Dies bedauerte
sie, da die Inhalte der virtuellen Selbstlernkurse interessant waren, aber in den

Lehrveranstaltungen kein Bezug dazu genommen wurde.

Hohere Relevanz

Hinsichtlich der Inhalte der virtuellen Selbstlernkurse schlug die Befragte B1 vor,
die Relevanz der Inhalte zu erhéhen: ,ich wirde mir auf jeden Fall wiinschen,
dass diese iLearnphasen, dass es da bestimmte Punkte, wie Kurse gibt. Die dann
eben in meinen Augen mehr Relevanz haben." (B1, Abs. 86). Durch eine
Verpflichtung zur Bearbeitung der virtuellen Selbstlernkurse, wie beispielsweise
das Erreichen einer bestimmten Punktzahl bei den virtuellen Selbstlernaufgaben,
sollte der Stellenwert der Aufgaben des virtuellen Selbstlernanteils erhéht

werden.
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Relevanz der E-Learning Inhalte

Die Relevanz der E-Learning Inhalte wurde mit einem Gesamtmittelwert von 3,67
(SD=0,47) von den Studierenden hoch bewertet. Es lasst sich, entgegen den
Aussagen der Studierenden (s. Kapitel 6.2.6.1 Inhaltliche Aspekte des virtuellen
Selbstlernkurses) sagen, dass den virtuellen Selbstlernkursen ein hoher
Stellenwert eingerdaumt wurde. Die folgende Abbildung zeigt die Relevanz des E-

Learning Anteils zum Erhebungszeitpunkt der virtuellen Selbstlernaufgaben.

4,20
4,00 A

3,80 /\

3,60 / \\
3,40 /

3,20
3,00
iLearn KB-11 iLearn KB-12 iLearn KB-13 ‘
. . . .
—o—"Die Inha.lte 5|n.d fu.r Irlneln 3,25 4,00 3,50
Studium wichtig

Abbildung 16. Relevanz der E-Learning-Inhalte

6.2.6.2 Didaktische Aspekte

Erledigung der Aufgaben im Selbststudium

Die Mdglichkeit, die Aufgaben im Selbststudium zu erledigen, war ein
didaktischer Aspekt, den die Befragte B5 nannte. Inhalte selbst zu erarbeiten und
die neuen technischen Méglichkeiten auszuprobieren, gefielen der befragten
Studierenden gut: ,gut geféllt mir daran einfach, dass ich mir selbst einteilen

kann, wann ich was mache, wie viel ich mache." (B5, Abs. 54).

Bearbeitung in kleinen Arbeitsschritten

Die Studierende B4 nannte im Interview einige didaktische Aspekte zu den
virtuellen Selbstlernaufgaben. Ihr gefiel das Bearbeiten der virtuellen
Selbstlernaufgaben in kleinen Arbeitsschritten und Lernzielen. Zudem waren die

Arbeitsauftrage und die Aufgaben verstandlich erklart und bedurften keiner
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Erklarung durch einen Dozierenden: ,Am iLearn war natliirlich optimal, die freie
Zeiteinteilung, die man sich nehmen konnte [...] Es war relativ verstandlich, in
einzelnen Arbeitsschritten [...] Dass man also wirklich, diese individuelle
Zeiteinteilung und wann man grad Zeit und wann man sich konzentrieren kann.
Dass das so wirklich auf den Einzelnen abgestimmt ist." (B4, Abs. 32). Das
schrittweise Vorgehen und der Aspekt des Selbststudiums waren von der
Studierenden B4 genannte Elemente, in denen sich das Konzept des flexiblen

Lernens widerspiegelte.

Mdéglichkeit der Wiederholung von Aufgaben

Das Lernmanagementsystem iLearn, das die virtuellen Selbstlernkurse verwaltet,
bot die Mdglichkeit, Aufgaben zu wiederholen und gab Einsicht auf bereits
erledigte Aufgaben: ,dass man nochmal zuriickgehen kann auf eine andere Seite.
Und das nochmal wiederholt, anschauen kann. Und dass es einfach lénger im
Netz steht." (B4, Abs. 32).

Ausreichende Menge an Ubungen

Zudem waren immer ausreichend Ubungen im virtuellen Selbstlernkurs
vorhanden und das Angebot an freiwilligen Ubungen war gro genug, um zu
entscheiden ,das mach ich und das mach ich nicht" (B4, Abs. 36). Man musse
lernen, mit dem selbstgesteuerten Lernen umzugehen und die Menge der

Aufgaben nach eigenem Ermessen auswahlen.

Die zeitliche sowie 6rtliche Unabhangigkeit der Aufgabeneinteilung ist zugleich
auch ein organisatorischer Aspekt. Die Befragte B5 betonte, dass durch diese
Ungebundenheit die Zeit freier eingeteilt werden konnte und dies im Alltag eine
groBe Erleichterung bei der Koordination ihrer Termine darstellte: , gut geféallt mir
daran einfach, dass ich mir selbst einteilen kann, wann ich was mache, wie viel
ich mache [...] zeitlich und értlich total ungebunden." (B5, Abs. 54).

Das Item ,Das Lernen hat mir SpaBB gemacht" wurde mit einem
Gesamtmittelwert von 3,50 (SD=0,70) bewertet. Die Studierenden bewerteten
bei den virtuellen Selbstlernaufgaben den SpaB beim Lernen in allen drei
Modulen als hoch. Die folgende Tabelle zeigt das Item ,Das Lernen hat mir Spal3

gemacht" zu den jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Item ,Das Lernen hat mir SpaB gemacht" M SD
iLearn KB-11 3,50 0,70
iLearn KB-12 3,50 0,70
iLearn KB-13 3,50 0,70

Die Fragengruppierung ,E-Learning" im iLearn war Bestandteil des Fragebogens
der virtuellen Selbstlernkurse. Die einzelnen Items wurden von den Studierenden

mit folgenden Gesamtmittelwerten bewertet.

Items M SD
»Mir ist die Strukturierung der Lernmaterialien im Kurs klar® 3,83 0,23
»,Die Inhalte waren anschaulich dargestellt™: 4,00 0,00
,Die Arbeitsmaterialien waren verstandlich" 4,00 0,00
»Ich fuhlte mich im E-Learning gut betreut" 4,00 0,00
,Das E-Learning Angebot war benutzerfreundlich® 4,00 0,00

Die Mittelwerte und Standardabweichungen getrennt nach den drei Modulen sind
im Anhang H) Mittelwerte und Standardabweichungen der
Lehrveranstaltungsevaluationen zu finden. Die einzelnen Items wurden von den
Studierenden sehr hoch und qualitativ als sehr gut bewertet. Dies zeigt, dass
einerseits das Konzept der virtuellen Selbstlernkurse angenommen und deren
zeitliche und ortliche Flexibilitat von den Studierenden geschatzt wurde. Zum
anderen beurteilten sie die Aufbereitung der Lerninhalte als strukturiert,

abwechslungsreich und benutzerfreundlich.

AbschlieBend kann gesagt werden, dass der virtuelle Selbstlernkurs von den
befragten Studierenden Uberaus positiv bewertet wurde. Die beiden
Onlineeinheiten ,Lernen lernen®™ und ,Selbstmanagement™ im Modul KB-11
kamen bei den Studierenden gut an. Die Studierende B2 merkte an, dass die
virtuellen Selbstlernaufgaben ihr gut gefielen: ,Das hat mir sehr gut gefallen,
also das war schén, das Lernen lernen [...] Das wiirde ich sehr empfehlen zum

Ausbauen." (B2, Abs. 48f) und schlug vor, dass der Anteil der virtuellen
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Selbstlernaufgaben noch weiter ausgebaut werden kénnte. Es kann von Seiten
der Dozierenden uberlegt werden, ob in spateren Semestern solche

Selbstlernkurse nochmals angeboten werden kénnen.

Die Studierenden ermittelten ihren Wissenszuwachs nach ihrem ersten
Studiensemester. Sie konnten einen hohen Wissenszuwachs in verschiedenen
Themenbereichen feststellen. Zudem konnten sie ihr neu erlerntes Wissen bereits

in der Praxis anwenden.

Hoher Wissenszuwachs durch Herauswagen aus der Komfortzone

B2 konnte einen hohen Wissenszuwachs nach dem ersten Studiensemester, also
dem vierten Fachsemester des Studiums, bei sich verzeichnen. Sie erzahlte ,man
muss sich aus dieser Komfortzone bewegen" (B2, Abs. 66), indem man neue und
unbekannte Konzepte ausprobiert und sich dadurch neues Wissen aneignet. Da
sie sehr gerne lernte, bekam sie durch Lesen von Fachliteratur und den Besuch

der Lehrveranstaltungen neues Wissen.

Bewertung des Wissenszuwachses durch die Lehrveranstaltungsevaluation
Die Ermittlung des Wissenszuwachses durch die Onlineevaluationen ergab flr das
gesamte Semester in allen drei Modulen einen Gesamtmittelwert von 3,63
(SD=0,51). Untergliedert man die Ergebnisse feiner in die drei Module des

vierten Fachsemesters, ergeben sich folgende Gesamtmittelwerte:

KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion: M=3,52; SD=0,63

KB-12 ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung®: M=3,75;SD=0,40
KB-13 , Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung": M=3,62; SD=0,49

Betrachtet man die Ergebnisse, so lasst sich feststellen, dass die Studierenden
ihren Wissenszuwachs in allen drei Modulen als sehr hoch einschatzten. Der
Wissenszuwachs im Modul KB-11 blieb tber beide Erhebungszeitpunkte nahezu
gleich hoch. Im Modul KB-12 ermittelten die Studierenden bei den virtuellen
Selbstlernaufgaben im Lernmanagementsystem iLearn ihren gréBten
Wissenszuwachs. Der Wissenszuwachs im Modul KB-13 blieb Gber den Verlauf

des vierten Fachsemesters ebenfalls gleich hoch. Bei der Webkonferenz des
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Moduls lasst sich allerdings ein geringer Einbruch feststellen. Dies steht in
Verbindung mit den Aussagen der Studierenden, dass in den Webkonferenzen
wenig Wissen vermittelt wurde (s. Kapitel 6.2.5.1 Inhaltliche Aspekte der
Webkonferenzen). Die folgenden Abbildungen zeigen den Wissenszuwachs zu den

jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Abbildung 17. Wissenszuwachs im Modul KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion'
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Abbildung 19. Wissenszuwachs im Modul KB-13 ,Ansétze und Theorien der Erziehung und Bildung"

6.2.7.2 Inhaltlicher Wissenszuwachs

Hoher Wissenszuwachs im Bereich Bildung und Erziehung

Einen Wissenszuwachs in einem konkreten Bereich nannte die Befragte B4. Sie
verzeichnete bei sich einen hohen Wissenszuwachs im Bereich , Bildung und
Erziehung" nach dem vierten Fachsemester: ,ich hab schon sehr viel

dazugelernt, vor allem, im Modul Bildung und Erziehung." (B4, Abs. 40).

Hoher Wissenszuwachs im wissenschaftlichem Arbeiten

B3 und B5 berichteten von einem hohen Wissenszuwachs bezlglich der
Kenntnisse im wissenschaftlichen Arbeiten. Dazu merkte die Studierende B3 an:
~von diesem wissenschaftlichen Input zu dieser, Forschungsarbeit. War natlrlich
viel Neues dabei. In kurzer Zeit vermittelt. Und das ist auch halt was, wo ich
ehrlich sagen muss, interessiert mich nicht stark." (B3, Abs. 46). Wahrend sie
sich fur die padagogische Seite interessiere, war Statistik ein schwieriges und

kompliziertes Thema fur sie.

Funktionsweise des Gehirns und des Lernens waren interessant
Fir B1 waren die Funktionsweise des Gehirns und der Ablauf des Lernens
besonders interessante Facher, in denen sie ,wahnsinnig viel" lernte (B1, Abs.

74). Die Theorien, die Modelle und die Experimente, die im vierten Fachsemester
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vermittelt wurden, interessierten sie stark und sie hatte diesbezliglich einen

hohen Wissenszuwachs.

Lern- und Motivationstheorien und Entwicklungspsychologie

Die Studierenden B4 und B5 nannten den Bereich der Entwicklungspsychologie,
der sie im vierten Fachsemester besonders interessierte und von dem sie am
meisten flr sich mitnehmen konnten. Sie hatten ,neue Grundlagen, neue
Ansdétze, neue Theorien" gelernt (B5, Abs. 66). B4 hatte ,tolle Erkenntnisse,
insbesondere [...] in Bezug auf die Lerntheorien, und Motivationstheorien" (B4,
Abs. 40). Zudem waren Themen wie Motorik, Sprache und Gehirnentwicklung

Bereiche, die flir sie als ErzieherInnen besonders praxisrelevant waren.

Ausbau der EDV - Kenntnisse

Durch den Umgang mit Plattformen wie Moodle und Mahara erwarb die Befragte
B5 bis zum Ende des ersten Studiensemesters viele neue EDV-Kenntnisse. Da sie
und andere Mitstudierende sehr wenig Erfahrung mit technisch gestitzten
Lernmdglichkeiten hatten, war ihr Wissenszuwachs durch die Auseinandersetzung
und dem Benutzen dieser Plattformen sehr hoch: ,Und natirlich EDV-technisch
So einiges an neuen Dingen kennen gelernt, diese EDV-Geschichten hitte man
vielleicht noch ein bisschen ausbauen kénnen, weil ja doch manche
Mitstudierenden da sehr, sehr wenig Erfahrungen damit haben. Gerade das
Mahara war ja ein ganzer Berg." (B5, Abs. 70). Ihre technischen Kenntnisse

wirde sie gerne in den weiteren Semestern ausbauen.

Die Studierende B3 hatte einen hohen Wissenszuwachs durch den Austausch mit
ihren Mitstudierenden und ihrer aktiven Beteiligung daran. Sie erzahlte Uber
ihren Wissensgewinn durch den Austausch mit den anderen Studierenden: ,Und
einfach ja, durch den Austausch mit den anderen halt. Das einfach lebendiger
irgendwie ist. Dass ich mir einfach viel merke, aus so einer Lehrveranstaltung.
Und dann gar nicht so viel lernen muss. Was natlurlich bei so einem Online-Kurs
dann anders ist. Ich persénlich mag einfach den persénlichen Kontakt schon ganz
gern." (B3, Abs. 40).

54



Die Studierende B4 berichtete von ihrem Wissenstransfer: ,Ich [habe] ganz viel
Theorie dazugelernt, die ich sehr gut mit meiner praktischen Arbeit verbinden
konnte." (B4, Abs. 40). Auch B5 konnte einiges von ihrem erworbenen Wissen in
ihre Arbeit Ubertragen: ,Fir mich persénlich vielleicht auch interessant, weil ich
selber auch als Dozent tatig bin, von daher kann man sich da auch ein bisschen
Ideen auch klauen" (B5, Abs. 28).

Hinsichtlich der padagogischen Inhalte konnte B3 bei sich keinen
Wissenszuwachs verzeichnen. Durch die Ausbildung und auch ihre
Berufserfahrung lernte sie in Hinblick auf die Padagogik flir sich nichts Neues.
Dies machte sie in folgender Aussage deutlich: ,also bezogen auf das
Pddagogische wiirde ich jetzt sagen, war jetzt nicht so viel Neues dabei. Weil
man ja doch, eigentlich schon eine lange Ausbildungszeit und auch
Berufserfahrung hinter sich hat. War aber trotzdem interessant [...], das zu
besprechen." (B3, Abs. 46).

Die Studierenden berichteten sowohl von zu vielen und schwierigen Lerninhalten
als auch von passenden Inhalten hinsichtlich der Stoffmenge und der Themen.
Sie regten an, mehr praktische Themen zu vermitteln und ausfthrlicher zu

behandeln.

Vermittlung von vielen und teilweise irrelevanten Inhalten

Bezlglich der Menge der Lerninhalte erzahlte B1, dass ihrer Meinung nach zu
viele und teilweise irrelevante Inhalte vermittelt wurden. Die Bibliotheksflihrung
und Einweisung in das Lernmanagementsystem iLearn zu Beginn des ersten
Studiensemesters waren ihrer Meinung nach unnétig. Zudem erzahlte sie, dass
die Themengebiete , Wissenschaftliches Arbeiten™ und ,Quantitative und
qualitative Datenanalyse" die Studierenden Uberfordert hatten: ,Es war eine
Uberforderung da [...] Und tatsdchlich nur die Sachen dran nimmt, die man auch
braucht. Ist schén einen Uberblick zu haben, aber das hat viel von uns sehr
tuberfordert." (B1, Abs. 76).
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Auch die Befragte B2 duBerte, dass teilweise zu viele Lerninhalte vermittelt
wurden. Dies hatte zur Folge gehabt, dass bei einer Priifung, bei der die
Studierenden zwischen zwei Themengebieten wahlen konnten, der Bereich mit
weniger Inhalten von den meisten Studierenden als Prifungsstoff gewahlt wurde
(B2, Abs. 78).

Relevanz der Lerninhalte in den Lehrveranstaltungsevaluationen
In den Onlineevaluationen wurde nach der Relevanz der Lerninhalte der
Lehrveranstaltungen gefragt. Es ergaben sich modulweise folgende

Gesamtmittelwerte:

KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion"™: M= 3,79; SD=0,25

KB-12 ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung™: M= 3,38; SD=0,74
KB-13 ,Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung“: M= 3,64; SD=0,57

Die Lerninhalte des Moduls KB-11 wurden bei den virtuellen Selbstlernkursen
(M=4,00; SD=0,00) als relevanter eingeschatzt als in der Prasenzveranstaltung
(M=3,58; SD=0,50). Dies galt auch flr die Lerninhalte des Moduls KB-12, bei der
ebenfalls die Inhalte der virtuellen Selbstlernkurse (M=3,50; SD=0,70) im
Vergleich zu den der Prasenzveranstaltungen (M=3,25; SD=0,77) als relevanter
gewichtet wurden. Wie bereits in den Interviews angedeutet, maBen die
Studierenden diesem Modul nicht viel Relevanz bei, was sich ebenfalls im
niedrigeren Mittelwert dieser Lehrveranstaltung zeigt. Die Lerninhalte des Moduls
KB-13 wurden von den Studierenden in der zweiten und vierten
Lehrveranstaltung als die jeweils relevantesten bewertet. Somit hing die
Relevanz der Lerninhalte nicht von dem Lernszenario ab. Die folgenden
Abbildungen zeigen die Relevanz der Lerninhalte zu den jeweiligen

Erhebungszeitpunkten.
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Die Forschungsfrage ,Wie nltzlich empfinden die Teilnehmer die Inhalte des
Weiterbildungsangebots?" wird mit dem Ergebnis konkludiert, dass die
Studierenden den Modulen KB-11 und KB-13 eine héhere Relevanz als dem

Modul KB-12 (Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung) beimaBen.
6.2.8.2 Schwierige Inhalte

Uberforderung durch schwieriges und anspruchsvolles Modul

Hinsichtlich des Schwierigkeitsgrades der Inhalte meinte B2, dass das
~Wissenschaftliche Arbeiten™ ein schwieriges und anspruchsvolles Modul war und
unpassenderweise schon im ersten Studiensemester bearbeitet wurde: ,es ist
schon okay, das wissenschaftliche Arbeiten gehért dazu, weil sonst, hatten wir ja
jetzt nicht irgendwelche Ergebnisse [...] BloB vielleicht auch fiir das [erste]
Semester ist es heftig". (B2, Abs. 68f).

Steigerung des Anspruchs

Um die Studierenden nicht gleich von Beginn des Studiums an zu Uberfordern
schlug B3 vor, den Anspruch der Module von Semester zu Semester zu steigern.
Vor allem hinsichtlich der Studienarbeiten meinte die Studierende: ,Erstens
vielleicht nicht unbedingt im ersten Semester. Diese beiden Studienarbeiten, es
ist ja eh neu fir uns. Als, als Neustudenten sozusagen [...] vielleicht in einem

spateren Modul, wenn man schon einfach an das ganze Studentsein und so ein
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bisschen gewdhnt ist." (B3, Abs. 50). Um den Ansprlichen einer solchen Arbeit
schon im ersten Studiensemester gerecht werden zu kénnen, hatte sie sich
zudem eine intensivere und langere Vorbereitung in den Lehrveranstaltungen

gewdulnscht.

Schwierigkeitsgrad der Lerninhalte

Der Schwierigkeitsgrad der Lerninhalte konnte einen Gesamtmittelwert von -0,10
(SD=0,20)°® vorweisen. Somit lag der Schwierigkeitsgrad der Lerninhalte in den
Augen der Studierenden auf dem richtigen Niveau. Die Inhalte des Moduls KB-11
hatten einen Gesamtmittelwert von -0,55 (SD=0,37) und lagen damit im Bereich
zwischen ,,zu schwer™ und ,genau richtig". Somit wurden die Lerninhalte des
Moduls KB-11 als teilweise zu schwer eingestuft. Der Gesamtmittelwert des
Schwierigkeitsgrades im Modul KB-12 lag bei 0,03 (SD=0,12). Die Lerninhalte
dieses Moduls bewerteten die Studierenden als genau richtig. Die Lerninhalte des
Moduls KB-13 wurden mit einem Gesamtmittelwert von -0,01 (SD=0,17) als
~genau richtig" bewertet. Der Anspruch sowie das Niveau des Moduls und seinen
Inhalten war flir die Studierenden passend gewahlt. Zudem fallt die Bewertung
der virtuellen Selbstlernaufgaben im Modul KB-13 ins Auge, die anders als die
Prasenzveranstaltungen als ,zu schwer"™ bewertet wurden. Die folgenden
Abbildungen zeigen den Schwierigkeitsgrad der Lerninhalte zu den jeweiligen

Erhebungszeitpunkten.

% Bipolare dreistufige Skala: -1=zu leicht, 0=genau richtig, 1=zu schwer
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Abbildung 25. Schwierigkeitsgrad der Lerninhalte im Modul KB-13

Somit kann betreffend die Frage nach dem Schwierigkeitsgrad die Aussage
getroffen werden, dass sich dieser in den jeweiligen Modulen unterschiedlich
bewertet wurde, insgesamt jedoch im Bereich , genau richtig" lag.

6.2.8.3 Didaktischer Aspekt

Das Durcharbeiten der wissenschaftlichen Texte in den Lehrveranstaltungen
beschrieb die Befragte B3 als langwierig und kompliziert. Unbekannte
Fachbegriffe, die Fachsprache oder die komplizierte Ausdrucksweise machten ihr
das Lesen und Bearbeiten schwer. In Verbindung mit Gruppenarbeiten mit ,finf,
sechs Leuten" (B3, Abs. 26) und der knapp bemessenen Zeit war es schwierig,
~€inen Text durchzuarbeiten. Der eine liest schneller, der andere langsamer."
(B3, Abs. 26). Die Studierende gestand, ,dass ich nicht so viel rausziehen

konnte" (B3, Abs. 30), sie also eine andere Lernform bevorzugen wiirde.

6.2.8.4 Ausfiihrlichere Behandlung von einzelnen Themen
Hinsichtlich der Themen ,Soziale Prozesse und Interaktionen™ sowie
~Kommunikation mit Kindern, Eltern und Kollegen™ empfand die Studierende B4
die Behandlung und Vermittlung der Inhalte als ,viel zu spérlich" (B4, Abs. 44).
Diese Bereiche wurden ihrer Meinung nach nur kurz angerissen, was sie sehr
bedauerlich fand, da sie ihrer Meinung nach intensiver bearbeitet und vertieft

werden sollten.
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Im ersten Studiensemester hatte die Studierende B4 den Fokus auf praktische
Inhalte gelegt. Sie hatte den Eindruck, dass zu Beginn des Studiums groBer Wert
auf das wissenschaftliche Arbeiten gelegt wurde. Das Modul KB-13 wurde von ihr
als wichtig bewertet: ,Ja, also ich fand es ganz wichtig, Bildung und Erziehung im
Kindesalter. Das finde ich, gehoért in ein erstes Semester. Da haben wir
Anschlusswissen, durch die Praxis." (B4, Abs. 46). Statt wissenschaftlichem
Arbeiten und Statistik hatte sie sich mehr auf die Praxis bezogene Theorien und

Themen gewilinscht.

Passende Menge an Inhalten

Die Menge an vermittelten Inhalten im vierten Fachsemester bewertete B5 als
passend. Sie erzahlte: ,das waren alles wichtige Punkte, die wir gebraucht
haben" (B5, Abs. 76) und es gabe auch in unbeliebten Fachern wie das

wissenschaftliche Arbeiten ,nichts was man klrzen kénnte" (B5, Abs. 76).

Passende Themen flr das vierte Fachsemester

Die Auswahl der Themen war nach Meinung der Studierenden B5 flir das erste
Studiensemester bzw. vierte Fachsemester passend. Die Themen Interaktion und
Kommunikation waren flr den Einstieg in das Studium adaquat und interessant.
Ihrer Meinung nach war das wissenschaftliche Arbeiten ein wichtiger Teil des
Semesters, um das wissenschaftliche Arbeiten kennen zu lernen und zu Gben.
Somit war nach ihrer Ansicht das wissenschaftliche Arbeiten als Hauptpart des

vierten Semesters wichtig und angemessen.

Der Aspekt der Rickmeldung war flr die Studierenden als Teil der Erprobung des
Studiengangs wichtig, da durch den Status eines Pilotprojekts ein Bedarf auf

Verbesserungsmoéglichkeiten bestand.

Lehrveranstaltungsevaluationen

Fir B1 waren die Lehrveranstaltungsevaluationen, die nach jeder
Prasenzveranstaltung, jeder Webkonferenz und den virtuellen Selbstlernaufgaben
im Lernmanagementsystem iLearn ausgeflllt werden konnten, wichtig. Dabei
konnten diese hinsichtlich der Relevanz und Struktur, dem Wissenszuwachs, dem

Dozierenden, etc. bewertet werden, um den Projektmitarbeitenden Riickmeldung
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geben zu kénnen. Sie betonte, dass diese Evaluationen beibehalten werden
sollten (B1, Abs. 86).

Qualitatszirkel als Mdglichkeit der Rlickmeldung

Auch die Studierende B2 nannte den Aspekt der Rickmeldung. Sie erwahnte den
Qualitatszirkel, der am selben Tag wie die Teilnehmendeninterviews stattfand
und bei dem die Studierenden sich Uber den Verlauf des ersten Studiensemesters
auBern konnten. Nach B2's Meinung waren Rickmeldungen ndétig, um den
Studierenden einen Rahmen zu bieten, in dem sie sich auBern dirfen und ernst

genommen werden.

Mehr Einzelleistung bei Facharbeiten

Hinsichtlich der Prifungsleistungen forderte die Befragte B1 mehr
Einzelleistungen bei Facharbeiten. Diese Facharbeiten in den Modulen ,Soziale
Prozesse und Interaktion" und , Wissenschaftliches Arbeiten und
Bildungsforschung" wurden im ersten Studiensemester als Gruppenarbeiten
geschrieben und abgegeben. Flir schriftliche Arbeiten in den spateren Semestern
winschte sich B1, dass jeder Studierende eine eigene verfassen sollte, um ,auch
mal individuell beweisen kénnen, was wir eigentlich drauf haben" (B1, Abs. 90).
Da auch oft mehr als zwei Studierende zusammenarbeiteten, da durch eine
ungerade Anzahl der Studierenden keine Paare gebildet werden konnten, storte
sich B1 daran, dass sie zu dritt an einer Arbeit schrieben und es aufgrund der
Koordination Schwierigkeiten gab. Hier ist anzumerken, dass prifungsrechtlich
bei Gruppenabgaben immer eine Einzelleistung nachweisbar sein muss. Bei den

beiden Studienarbeiten handelt es sich um eine rechtmaBige Prifungsleistung.

Mehr Vorbereitung und Hilfestellung

Die Befragte B3 flhrte in Bezug auf die Prifungsleistungen zwei Punkte an. Zum
einen hatte sie sich mehr Vorbereitung und Hilfestellung von den Dozierenden
bei den Studienarbeiten gewunscht: ,ja gerade eben zu der Forschungsarbeit
halt mehr, mehr Vorbereitung irgendwie. Mit dem Dozenten gemeinsam" (B3,
Abs. 52), um Unsicherheiten und Schwierigkeiten besprechen zu kénnen. Einiges
hatte sie gerne noch mehr in den Lehrveranstaltungen gelbt. Insgesamt meinte
sie, dass durch das schnelle Vorgehen und die umfangreichen Inhalte viel Wissen

verloren ging, das wichtig flir das Erstellen einer wissenschaftlichen Arbeit
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gewesen ware: ,dass man halt so neue Themen einfach ein bisschen,
schrittweise vielleicht [lernt]. Und nicht geballt in einer Vorlesung." (B3, Abs.
54).

Keine ausreichende Bearbeitungszeit flir Klausuraufgaben

B3 sprach die Bearbeitungszeit der Aufgaben in der schriftlichen Prifung an. Da
sie am Anfang die Antworten zu ausflhrlich formuliert habe, hatte ihr die
Bearbeitungszeit nicht ausgereicht: ,/Also ich persénlich, hab einige Fragen gar
nicht beantworten kénnen. Weil ich halt am Anfang, zu viel geschrieben hab.
Wenn die eineinhalb Stunden vorgegeben sind, wahrscheinlich irgendwie von
oben, dass man dann einfach den Stoff ein bisschen einschrédnken [kann]." (B3,
Abs. 56).

Die Studierende B5 berichtete Uber die Organisation des Bachelorstudiengangs
Kindheitspadagogik. Sie sprach die Terminorganisation sowie die
Studiengangsbegleitung des Projekts DEG-DLM an.

Entzerrung des Stundenplans

Der Stundenplan der Studierenden sollte nach Meinung der Befragten B5 entzerrt
werden. Es war flr sie ,,oftmals schwierig, weil es oftmals geballte Zeiten sind"
(B5, Abs. 60) und es waren ,einfach viel Présenz mit Webkonferenzen, mit
Abgaben von irgendwelchen Sachen" (B5, Abs. 60). Viele Termine innerhalb
kurzer Zeit waren Faktoren flr die Studierenden, die Stress und Druck
verursachten. B5 wiinschte sich, dass der Zeitraum, in denen
Lehrveranstaltungen, Webkonferenzen sowie das Ablegen von

Prifungsleistungen stattfanden, verléangert wirde.

Uberblick tiber Inhalte, Termine und Abgaben fiir Koordination

Um Termine im Berufsalltag, Lehrveranstaltungen und Abgaben besser
miteinander koordinieren zu kdnnen, winschte sich B5, dass den Studierenden
ein ,ziemlich detaillierter Zeitplan, mit dem man einfach dieses Semester gut
planen kann" (B5, Abs. 88) bereitgestellt wird. Dieser sollte die Inhalte des
jeweiligen Semesters sowie die Termine der Lehrveranstaltungen,
Webkonferenzen, Abgaben und Prifungen beinhalten. Da es ihrer Meinung nach

gerade aufgrund des berufsbegleitenden Aspekts eine Herausforderung sei, alles
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miteinander abzustimmen, wére es gut eine Ubersicht zu haben, um besser

planen zu kénnen.

Die Begleitung durch die Mitarbeiter des Projekts DEG-DLM hob die Studierende
B5 besonders hervor. Sie fuhlte sich ,wunderbar betreut" (B5, Abs. 102) und es
wirde ,darauf geachtet [werden], dass alles passt, dass alles funktioniert" (B5,
Abs. 102). Lediglich die Weiterleitung von Problemen an das Projektteam durch
die Studiengangssprecher erfolge nicht immer. Der/die Studiengangssprecherln
wird zu Beginn jedes Semesters von den Studierenden gewahlt und fungiert als
Studiengangsvertretung gegeniber den Projektmitarbeitenden und Dozierenden.
Die Studierende B5 zeigte jedoch Verstandnis, dass die Koordination der
unterschiedlichen Dozierenden nicht leicht war und raumte dem Team die

Mdéglichkeit zum Lernen ein.

Die Studierenden erwahnten bezlglich der Dozierenden sowohl positive Aspekte,
wie die didaktischen Methoden und gelungene Interaktionen, aber auch einen

negativen Aspekt.

Die Studierende B1 hob zwei Dozierende positiv hervor, die die Seminare der
Module KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion" und KB-12 , Wissenschaftliches
Arbeiten und Bildungsforschung™ durchflihrten. Obwohl es bezlglich des
wissenschaftlichen Arbeitens viel negative Kritik gab, bewertete B1 die
Lehrveranstaltungen der beiden Dozierenden als gut und hinsichtlich der Didaktik
als angenehm und abwechslungsreich. Sie hatten es ,relativ gut gemacht" (B1,
Abs. 30) und der ,Stoff ist erklart worden, dann ist es nochmal gelibt worden
und dann ist vertieft worden" (B1, Abs. 30). Auch die Abwechslung zwischen
Gruppenarbeiten und deren Ergebnisprasentation gefiel der Studierenden sehr

gut.

Die Items ,Der Dozent erkléarte verstédndlich" und ,,Der Dozent veranschaulichte

die Inhalte" gehdren zur Gruppierung , Didaktik". Die Didaktik der Dozierenden
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wurde von den Studierenden in den Modulen KB-11 und KB-12 hoch bewertet.
Die Bewertung der beiden Items der Veranstaltungen im Modul KB-13 war
wahrend des ganzen Semesters, bis auf den dritten Prasenztermin, sehr hoch.
Die folgenden Abbildungen zeigen die Bewertung der Didaktik in allen drei

Modulen zu den jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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Abbildung 28. Didaktik der Dozierenden im Modul KB-13

6.3.1.2 Gelungene Interaktionen

Die Interaktionen zwischen den Dozierenden und den Studierenden bewertete
die Studierende B1 als gelungen. Die Dozierenden waren immer sehr persdnlich
und sind ,sehr individuell auf Fragen eingegangen" (B1, Abs. 34). Die
Studierenden flhlten sich durch die Dozierenden gut betreut, da sich diese Zeit

flr jeden einzelnen Studierenden nehmen wirden.

Der direkte Umgang zwischen Dozierenden und Studierenden wurde in den
Lehrveranstaltungsevaluationen mit einem Gesamtmittelwert von 3,76
(SD=0,41) bewertet. Dabei enthielt diese Gruppierung bei der Evaluation der
virtuellen Selbstlernaufgaben nur das Item ,Meine Fragen wurden geklart®. Die
Studierenden hatten lUber das Lernmanagementsystem iLearn die Mdglichkeit,
den Dozierenden Uber die Nachrichtenfunktion ihre Fragen zu stellen. Fir die

jeweiligen Module konnten folgende Mittelwerte ermittelt werden:

KB-11 ,Soziale Prozesse und Interaktion“: M= 3,92; SD=0,19

KB-12 ,Wissenschaftliches Arbeiten und Bildungsforschung"™: M= 3,73; SD=0,51
KB-13 ,Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung": M= 3,72; SD=0,44

Das Verhaltnis von Dozierenden und Studierenden wurde im Modul KB-11 mit
einem Gesamtmittelwert von 3,92 (SD=0,19) als sehr hoch bewertet. Die

Ergebnisse des Moduls KB-12 zeigen, dass in Lehrveranstaltungen wie
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Prasenzterminen und Webkonferenzen, in denen also ein direkter Kontakt
zwischen Dozierenden und Studierenden herrschte, die Kommunikation auch
hoéher bewertet wurde. Der Kontakt zwischen den Dozierenden und den
Studierenden lUber das Lernmanagementsystem iLearn bewerteten die
Studierendenden im Modul KB-12 mit einem Mittelwert von 3,50 (SD=0,70). Die
Gestaltung der Kommunikation in den Lehrveranstaltungen des Moduls KB-13
wurde in den Prasenzveranstaltungen durchgehend mit einem hohen Mittelwert
bemessen. AusschlieBlich in den Webkonferenzen sowie den virtuellen
Selbstlernaufgaben war die Qualitat an Interaktionen nicht so hoch wie in den
Prasenzveranstaltungen. Die folgenden Abbildungen zeigen den Umgang

zwischen Dozierenden und Lernenden zu den jeweiligen Erhebungszeitpunkten.
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6.3.1.3 Professionelles Verhalten der Dozierenden

Die Befragte B2 merkte an, dass es ihrer Meinung nach bei einigen Dozierenden
in einigen Situationen an Professionalitat mangele. Hierzu nannte sie zwei
Beispiele. Zum einen erzahlte sie, dass eine Dozierende die Prasentation eines

bekannten Pddagogen ohne Anderungen ibernommen und den Studierenden bei
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einer Lehrveranstaltung vorgefiihrt hatte. Durch Eigenstudien war der
Studierenden diese Prasentation bekannt und sie storte sich daran, dass dies von
der Dozierenden nicht erwahnt wurde und es sich deshalb ihrer Meinung nach um
ein Plagiat handelte. Zum anderen gab es verklrzte Prasenztage, da eine
Dozierende sich um private Angelegenheiten kimmern musste und die
Lehrveranstaltungen deshalb friher beendete. B2's Meinung nach hatte man dies
frihzeitig bekannt geben mussen, um die Studierenden nicht um ihre
Lehrveranstaltungszeit zu bringen. Sie fasste zusammen, dass die Dozierenden

darauf achten mussten, sich professionell zu verhalten (B2, Abs. 92f).

Im Folgenden werden die Interviews der beiden befragten Dozierenden
analysiert. Sie sprachen unter anderem uber die Unterstlitzungsangebote durch
das Projektteam, die Vorbereitung und Durchflihrung ihrer Lehrveranstaltungen
sowie Uber die Zusammenarbeit mit den Studierenden aus Deggendorf und
Grafenau.

Die beiden befragten Dozierenden duBerten sich Uber die
Unterstlitzungsangebote, sowie die technische Unterstitzung wahrend der
Lehrveranstaltungen. Zudem bewerteten sie die Dozentenschulung.

Annahme der Unterstiitzungsangebote

Insgesamt bewertete die Dozierende D1 die Unterstiitzungsangebote, die das
Team des Projekts DEG-DLM den Dozierenden anbot, als hilfreich und nahm
diese Angebote an. Den Beginn des ersten Studiensemesters beschrieb sie als
einen ungeordneten und ein wenig chaotischen Semesterstart. Es war flr die
Dozierenden schwierig, einen Uberblick zu bekommen und ihre Aufgaben
aufgrund des straffen und engen Zeitplans fertig zu bekommen. Im Umgang mit
diesen Schwierigkeiten hob sie besonders zwei Projektmitarbeitende sowie die
studentischen Hilfskrafte, mit denen sie in der Vorbereitungszeit viel
kommunizierte, positiv hervor. Die Kontaktaufnahme Uber E-Mails und Telefon
habe einwandfrei funktioniert und sie hatte sich mit ihnen Uber ihre Ideen,
Methoden und Materialien austauschen kénnen. Zudem empfahl sie, dass
externen, neuen Lehrbeauftragten die Dozentenschulung vorab mit einer

langeren Vorlaufzeit angekindigt werden sollte.
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Technische Unterstlitzung

Bei der Technik wurde zwar bei den Vorbereitungen keine Unterstitzung
gebraucht; daftr war eine technische Begleitung bei der Durchfihrung der
Lehrveranstaltungen umso wichtiger: ,Der technische Support ist am Anfang zur
Vorbereitung nicht so wichtig gewesen. Nachher aber wahrend der Vorlesung.
Dass die durchgehend anwesend war, war fur mich wichtig." (D1, Abs. 20).

Positive Bewertung der Dozentenschulung

Die Dozentenschulung, die vor Beginn der Lehrveranstaltungen stattfand,
empfanden die Dozierenden D1 und D2 als das hilfreichste Angebot. Im Rahmen
der Dozentenschulung hatten die Dozierenden die Gelegenheit, den
Methodenbaukasten durchzugehen, die vorgestellten Methoden selber
auszuprobieren und alle Organisatoren und Mitwirkenden kennenzulernen. Das
Coaching von Seiten des Projektteams fand die Dozierende D2 sehr gut und
hilfreich. Die Mdglichkeit, schnell Kontakt aufzunehmen sowie die Bereitschaft,
Termine flur Besprechungen zu vereinbaren, um Unsicherheiten zu klaren war
nach der Sichtweise von D2 ,wirklich herausragend" (D2, Abs. 13). D2 fasste
zusammen: ,Also wie gesagt, ich fand die Unterstltzung einfach wirklich
groBartig. Also, das muss man wirklich betonen, weil das schon herausragend ist,
wie gut wir da unterstitzt worden sind." (D2, Abs. 69).

Vor der ersten Lehrveranstaltung hatte die Dozierende D2 gerne die
Kameraeinstellungen der Videokonferenzanlage ausprobiert. Sie hatte gerne
ausgetestet ,wo steht man, dass einen die Kamera gut erfasst, auf was muss
man da achten" (D2, Abs. 9). Zwar bekam sie diese Informationen von
Mitarbeitenden des Projekts, vermisste aber den nachsten Schritt des
Ausprobierens. Zudem hatte sie durch die Hospitation einer Lehrveranstaltung
~hochmal ganz viel gelernt, aber ich muss das immer selber ausprobieren [...]

Das wére nochmal ein ganz schéner Punkt gewesen" (D2, Abs. 11).

Aufgrund der Aussagen der beiden Dozierenden kann die Frage nach der
Einschatzung der Unterstitzungsangebote sowohl in Bezug auf die Schulung als
auch die technische und didaktische Begleitung als positiv bewertet werden.

Die Dozierende D1 bewertete das Konzept des Bachelorstudiengangs als positiv.

Zudem nannte sie einen Optimierungsaspekt hinsichtlich des Konzepts. Sie
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bestatigte die Annahme des Konzepts des flexiblen Lernens durch die

Studierenden.

Positive Bewertung des Konzepts

Die Dozierende D1 beschrieb das Konzept des Bachelorstudiengangs
Kindheitspadagogik als vielseitig aber auch aufwandig und komplex. Das
didaktische Konzept war insgesamt gut und sollte so beibehalten werden, da es
~Luft nach oben [...] bei jedem Projekt" geben wirde (D1, Abs. 30).

Verringern des zeitlichen Aufwands

Als Optimierungsaspekt erwahnte die Dozierende D1 das Verringern des
zeitlichen Aufwands: ,gemessen an dem zeitlichen Aufwand, den die
Studierenden haben, und deren Berufstéatigkeit wirde ich es nicht weiter
ausbauen wollen. Ich hab jetzt noch keine Erfahrungen mit den Online-Anteilen
fir die Studierenden. Aber je nachdem wie das Feedback der Studierenden ist,
wlrd ich vielleicht den Online-Teil ausbauen, um die Prdsenzphasen mdéglichst
kurz zu halten." (B1, Abs. 32f). Damit wirde man den berufstatigen
Studierenden entgegenkommen, da man durch virtuelle Selbstlernanteile
Anfahrtswege vermeiden wirde und sie durch die zeitliche Flexibilitat dann

lernen kénnen, wann sie Zeit hatten.

Annahme des Konzepts durch die Studierenden

Nach Ansicht der Dozierenden D1 nahmen die Studierenden das Konzept des
flexiblen Lernens an: ,Ich denke sie nehmen [es] sehr gut an" (D1, Abs. 54). Die
Studierenden bewerteten das Konzept positiv und waren auch mit der Aufteilung

der drei Lernszenarien zufrieden.

Hohe Anspriiche und Uberforderung

Hinsichtlich der Anforderungen an die Studierenden sprachen die Dozierenden
von einer Uberforderung zu Beginn des ersten Studiensemesters. Die Dozierende
D1 bemerkte, wie belastend die Kombination ,mit ich bin neu Studierender, ich
soll diese ganzen Tools mir aneignen, ich soll Priifungen ablegen, ich muss selber
lernen, wie man lernt. Ich soll mich in die Gruppe..." (D1, Abs. 34) flr die
Studierenden war. Sie meinte, dass die Auswahl der Leistungsnachweisformate
von Beginn an nicht so vielfaltig hatte sein sollen, um die Studierenden damit

nicht zu Uberfordern.
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Stattdessen wiirde die Dozierende D1 die Anspriiche und das Niveau erst in den
nachsten Semestern steigern. Sie war der Meinung, dass in den nachsten
Semestern noch genigend Zeit ware, verschiedene Prifungsformate und
technische Tools auszuprobieren und bezeichnet diese Vielfalt als , kiinstlichen
Stress" (D1, Abs. 50), der dadurch erzeugt wurde.

Hinsichtlich des Aufwands eines berufsbegleitenden Studiums bemerkte die
Dozierende D2, dass die Studierenden das Studium als anspruchsvoller
bewerteten, als noch vor Studienbeginn. Sie erwahnte, dass in der
Infoveranstaltung den Studierenden klar gemacht wurde, wie anspruchsvoll und
umfangreich ein Studium neben der Berufstatigkeit sein kann: ,sie haben schon
mal wieder betont wie umfangreich natdrlich ein Weiterbildungsstudium ist. Aber
ich glaube, vielen ist trotzdem nicht bewusst, wie viel Zeit das in Anspruch
nimmt und wie anstrengend das dann natirlich auch ist, berufsbegleitend." (D2,
Abs. 25).

Schwierige Vereinbarkeit als Faktor eines Studienabbruchs

Hinsichtlich eines Ausstiegs aus dem Studium merkte die Dozierende D2 an, dass
unter anderem die Familie ein wesentlicher Faktor fur einen Studienabbruch war.
Es waren einige Studierende eingeschrieben, die merkten, dass die Vereinbarkeit
von Studium, Beruf und der Familie schwierig war. D2 meinte, dass die
Dozierenden oder Projektmitarbeitenden auf den familidren Faktor keinen
Einfluss haben kénnen (D2, Abs. 25).

Ein Drop-Out aus dem Studium aufgrund anderer Faktoren kénnte ebenso weder
von den Dozierenden noch Mitarbeitenden des Projektteams verhindert werden.
D1 duBerte, dass sie sich vor einem Ausstieg Uber eine Ricksprache freuen
wirde und dass keiner der Studierenden das Studium beendet hatte, wenn er/sie
eine Vorwarnung gegeben hatte und ein Gesprach stattgefunden hatte. Sie
meinte zum Studium: ,ja es ist anstrengend, ja es ist stressig [...] Man muss
dazu bereit auch zu geben." (D1, Abs. 60). Dozierende und Projektmitarbeitende
hatten also nur begrenzte Méglichkeiten die Studierenden zu unterstitzen, da
der Studienerfolg und die Bereitschaft zur Ausdauer nur von den Studierenden

abhingen.

Als Grunde flir einen Abbruch des Studiums konnten die beiden Dozierenden die
fehlende Vereinbarkeit von Studium, Familie und Beruf sowie die hohen

Anforderungen, die an die Studierenden gestellt wurden, ermitteln.
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Die beiden Dozierenden berichteten hinsichtlich der Prasenzveranstaltungen lber
die Vorbereitung, die didaktischen Methoden sowie technische und
organisatorische Aspekte. Zudem bewerteten sie die Stimmung, die wahrend der

Lehrveranstaltungen herrschte.

Gute Vorbereitung der Lehrveranstaltungen

Die Vorbereitungen fir die Lehrveranstaltungen liefen flir die Dozierende D1 von
Anfang an gut. Den Beginn der Vorbereitung datierte sie auf die
Dozentenschulung und das Kennenlernen ihrer Co-Dozierenden. Auch in die
Mitgestaltung des Modulplans und die Absprache der Inhalte war D1
eingebunden. ,An der Vorbereitung war alles gut" (D2, Abs. 62) gewesen und
»mit der [Dozierenden DZ2] lief das einfach sehr gut, wir haben uns einfach oft
telefonisch oder in persénlichen Treffen absprechen kénnen" (D2, Abs. 62).
Somit konnte die Dozierende D1 von einer guten und erfolgreichen Vorbereitung

der Lehrveranstaltungen berichten.

Die Vorbereitungen gingen zudem im Laufe des ersten Studiensemesters immer
besser und einfacher. Da ,ihre zeitlichen Ressourcen [...] eigentlich sehr [...]
begrenzt waren" (D1, Abs. 62) und sie auch einen gewissen Druck hatte, die
Vorbereitung der Lehrveranstaltungen rechtzeitig fertig zu bekommen, hatte sie
viel Zeit investiert, um dies zu schaffen. Sie resimierte, dass sie im Vergleich zu
ihrer ersten Vorlesung, flir die zweite im nachsten Semester deutlich weniger

Zeit gebraucht habe.

Zeitintensive Lehrveranstaltungsvorbereitungen

Auch die Dozierende D2 wandte viel Zeit flir die Vorbereitung der
Lehrveranstaltungen auf. Nach dem ersten Studiensemester hatte sie die Idee,
dass man zwar neue und abwechslungsreiche Methoden in die
Lehrveranstaltungen einbringen kénnte, diese Vorbereitung aber mit einem
geringeren Zeitaufwand verbinden musste. Da die Lehrveranstaltungen neben
ihrer Vollzeitarbeitsstelle liefen, empfand sie die Vorbereitung als , wirklich sehr
herausfordernd" (D2, Abs. 15). Sie sprach von der didaktischen Methode ,Flipped
Classroom", bei der sich die Studierenden die Inhalte der Lehrveranstaltungen zu
Hause aneignen und in den Lehrveranstaltungen Ubungen und eine Vertiefung

stattfinden. Sie Uberlegte sich, in der dieser Art etwas flir das nachste Semester
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vorzubereiten, da sie meinte: ,wenn man geballt einen ganzen Tag vorbereitet

oder zwei, das ist schon viel." (D2, Abs. 159).

Integration der didaktischen Methoden

Die Integration der didaktischen Methoden in die Lehrveranstaltung fiel beiden
Dozierenden leicht und war ihrer Meinung nach einfach. Die Dozierende D1
arbeitete schon vorher in einer anderen Dozententatigkeit mit aktivierenden und
abwechslungsreichen Methoden und hatte diese ohnehin in ihre
Lehrveranstaltungen eingebaut, weshalb sie es als Service empfand ,nochmal

spezielle Methoden [...] heraussuchen zu dirfen"™ (D1, Abs. 71).

Auch die Dozierende D2 hatte keine Probleme, didaktische Methoden in ihre
Lehrveranstaltungen zu integrieren. Sie beschrieb den Ablauf der Vorbereitung
der didaktischen Methoden folgendermaBen: ,Manchmal ging es mir so in der
Vorbereitung, dass ich ein bestimmtes Thema hab und dazu dann auch eine
aktivierende Methode anbieten wollte und man sich dann so durchklickt durch
den Didaktikbaukasten. Was passt jetzt." (D2, Abs. 33).

Passende didaktische Methoden flr beide Studiengruppen

Hinsichtlich der didaktischen Methoden bemerkte die Dozierende D1, dass die
vorbereiteten didaktischen Methoden sowohl flir groBe als auch fir kleine
Studiengruppen passend gewahlt sein sollten. Die Dozierenden sollten genau
Uber die Rahmenbedingungen im jeweils anderen LernCenter informiert sein und
sich Uberlegen, wie sie ihr vorbereitetes Material dorthin bringen und die gleichen

Lernbedingungen herstellen kénnen wie flr die Studierenden in Deggendorf.

Technische Aspekte der Lehrveranstaltungen

Zur Videokonferenztechnik, die in den Lehrveranstaltungen genutzt wurde,
merkte die Dozierende D2 an, dass sie die Handmikrofone als angenehmer
empfand als die Deckenmikrofone. Den ersten Modultag mit den
Deckenmikrofonen beschrieb sie als ,fast schon desastréds, weil die ganze Technik
da nicht ganz funktioniert hat und weil es da sehr laut war." (D2, Abs. 17).
Aufgrund der Sensibilitat der Deckenmikrofone waren Nebengerausche und
-gesprache sehr gut hérbar, was flr die Dozierende und die Studierenden
unangenehm und stérend war. Vor allem die Horbarkeit der privaten Gesprache
empfanden die Studierenden als Eingriff in ihre Privatsphare.

75



Die Position des Dozierenden im Lehrveranstaltungsraum befand D2 als
angenehm, da sie so beide Studiengruppen gut im Blick hatte. Es war ihr wichtig,
alle Studierenden zu sehen und ein Gefluhl fir die Stimmung in beiden
Lehrveranstaltungsraumen zu haben. Durch ihre Position konnten sie alle
Studierenden sehen und so auf deren Bedirfnisse eingehen und merken, wann

sie eine Pause oder mehr Input brauchten.

Organisatorische Aspekte

Ein organisatorischer Aspekt der Dozierenden war der Wunsch, einen langeren
Vorlauf fir die Vorbereitung der aktivierenden didaktischen Methoden zu haben.
Nach der Aussage von D1 wiirde ein gréBeres Zeitfenster den Dozierenden die
Chance bieten, zusammen mit den studentischen Hilfskraften Material

vorzubereiten und zu verbessern.

Die Mdglichkeit, Lehrveranstaltungen mit der Videokonferenziibertragung
abzuhalten, bedeutete fir die Organisation einen geringeren Aufwand fur die
Dozierenden, da die Lehrenden nur an einem Standort sind und ein Teil der
Studierenden in einem weiter entfernten LernCenter anwesend ist: ,Man wirde
die Studenten nicht erreichen. Auf diese Art erreicht man sie. Ich hab halt
eigentlich keinen zusétzlichen Aufwand, wenn ich natlrlich diese Vorlesung
nochmal extra in Grafenau halten misste." (D1, Abs. 95). An dieser Stelle
betonte die Dozierende D1, dass dieser Aspekt des Konzepts besonders

hervorzuheben sei und einigen Teilnehmenden ein Studium erst erméglicht hatte.

Stimmung wahrend der Lehrveranstaltungen

Die Dozierende D2 berichtete, dass sie von den Studierenden gut aufgenommen
worden sei und diese es den Dozierenden leicht gemacht hatten, eine gute
Verbindung zu ihnen aufzubauen. Sie berichtete: ,Es war eine sehr
wertschédtzende Atmosphére, also man hat sich sehr schnell wohlgefuhit." (D2,
Abs. 47).

Wahrend der Lehrveranstaltungen sei die Dozierende durch ablenkende
Tatigkeiten der Studierenden irritiert gewesen. Sie berichtete, dass diese oft mit
ihrem Handy oder dem Lernmanagementsystem iLearn beschaftigt waren. Sie
schrieben sich gegenseitig Nachrichten oder erwarteten neue Uploads von
Skripten und virtuellen Aufgaben. Die Dozierende stérte sich sichtlich daran, dass

die Studierenden sich nicht mit der Lehrveranstaltung, sondern mit anderen
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Inhalten beschaftigten, merkte aber auch, dass die Studierenden trotz der

Ablenkungen ihrer Lehrveranstaltung folgen konnten.

Die Dozierende benannten positive Aspekte wie auch Schwierigkeiten bei den
Webkonferenzen. Zudem gaben sie einen Einblick in den Inhalt ihrer

abgehaltenen Webkonferenzen.

Ortliche Flexibilitat

Als gréBten Vorteil der Webkonferenzen nannten die beiden Dozierenden die
ortliche Flexibilitat, die den Studierenden damit geboten wurde. D1 meinte: ,der
Vorteil ist, dass es einfach umzusetzen ist, dass man einfach in Kontakt kommt"
(D1, Abs. 107). Auch konnten die Studierenden selbst entscheiden ob oder wie
weit sie sich an den Webkonferenzen beteiligen wollten, wie viel sie
kommunizieren wollten und konnten ,mal eben auf Stumm schalten und dann
wieder rein "hupfen"." (D1, Abs. 112).

D2 bemerkte als positiv, dass Webkonferenzen vor allem abends mdglich waren
und dies die Studierenden in ihrem berufsbegleitenden Studium unterstitzen
wurde. Auch organisatorisch waren die Webkonferenzen fir Dozierende und
Studierende von Vorteil, da niemand einen Anreiseweg hatte: ,[Die]
Webkonferenz ist halt insofern toll, dass man sagt man macht es halt dann
abends, wo fast jeder Zeit hat [...] die Studenten und auch wir Dozenten miissen

nicht extra nochmal anreisen" (D2, Abs. 63).

Die Dozierende D1 verglich das Konzept der Webkonferenzen mit dem von
aufgenommenen Vorlesungen und merkte dabei einen ausschlaggebenden Vorteil
von Webkonferenzen an. Wahrend der Webkonferenzen hatten die Studierenden
die Mdglichkeit, bei Unverstandnis Fragen zu stellen und mit den Dozierenden zu
interagieren, was aufgezeichnete Vorlesungen nicht bieten kénnten: ,Die Vorteile
sind z.B. wenn es eine Videoaufnahme wére, kénnten die Studierenden nicht
nachfragen." (D1, Abs. 95). Somit bestatigten die Dozierenden die Notwendigkeit
und den Nutzen der Webkonferenzen.

Klausurvorbereitung als Inhalt
Die Dozierende D2 berichtete Gber den Inhalt ihrer durchgefiihrten

Webkonferenzen mit den Studierenden. Vorrangig hielt sie zusammen mit D1
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und den Studierenden eine Klausurvorbereitung per Webkonferenz, woflr sie

dieses Lernszenario fur ,wirklich ganz toll geeignet" hielt (D2, Abs. 65).

Schwierigkeit der Koordination

Einige Schwierigkeiten traten bei der Kommunikation wahrend der
Webkonferenzen auf. Zum einen musste koordiniert werden, wer bei den
Webkonferenzen zu bestimmten Zeitpunkten reden darf. Die Aufforderung der
Dozierenden, das Mikrofon nur dann anzuschalten, wenn dazu aufgefordert
wurde zu sprechen, sei von den Studierenden nicht beachtet worden. Deshalb
habe man viele Hintergrundgerausche gehdért, die die Webkonferenzen stdérten
und die Teilnehmenden ablenkten. Zudem funktionierte bei einer Teilnehmerin
das Mikrofon nicht, was die Koordination zwischen den beiden Dozierenden
erschwerte, da sie gleichzeitig mindlich die Fragen der anderen Studierenden
beantwortet hatten und der einen Studierenden die Antwort in den Chat
geschrieben hatten.

Eingeschrankte Kommunikation

Eine weitere Schwierigkeit war die eingeschrankte Kommunikation wahrend der
Webkonferenzen. Da man sich nur virtuell mit den Studierenden in einem Raum
befand, hatten die Gesprache und Diskussionen sowohl technisch als auch

inhaltlich eine niedrigere Interaktionsqualitat als in den Lehrveranstaltungen.

Die Dozierende D2 bewertete das Lernmanagementsystem iLearn sowie die
virtuellen Selbstlernaufgaben, die auf dieser Plattform bereitgestellt wurden.

Zudem auBerte sie sich Uber das digitale Lernen.

Positive Bewertung des Lernmanagementsystems iLearn

Das Lernmanagementsystem iLearn war in den Augen der Dozierenden D2 ,ganz
hilfreich, um einfach zuséatzliche Materialien reinzustellen und um
Gruppenarbeiten vorzubereiten" (D2, Abs. 5). Durch die Unterstlitzung von den
verantwortlichen Projektmitarbeitenden entdeckte die Dozierende viele

Méglichkeiten, diese Plattform zu nutzen.

Zudem ist gerade flr berufsbegleitend Studierende das Selbststudium eine gute
Méglichkeit, um Prasenzzeiten zu ersetzen. Die Dozierende D2 meinte, dass ein

Studium neben Beruf und Familie sehr zeitaufwandig ware und man gerade hier
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virtuelle Selbstlernaufgaben sinnvoll einsetzen konnte: , Weil das eine gute
Moglichkeit ist und auch fir die Studierenden einfach auch sinnvoll, weil die
machen es berufsbegleitend und es ist sehr zeitaufwéndig." (D2, Abs. 5). Die
virtuellen Selbstlernaufgaben boten eine zeitliche Flexibilitédt, was den

berufsbegleitenden Studierenden entgegenkam.

Neben den virtuellen Aufgaben bot sich das Lernmanagementsystem iLearn auch
als Plattform an, auf der Dozierende ihre Skripte und andere Texte einstellen
konnten. Die Dozierende D2 stellte begleitende Texte zur Vertiefung der Inhalte
in das Lernmanagementsystem, um Studierenden, die sich sehr flir ein Thema
interessierten, die Moglichkeit zu bieten, sich tiefergehend damit auseinander zu
setzen und sich genauer beschaftigen zu kénnen (D2, Abs. 31).

Digitales Lernen war eine groBe Herausforderung

Die Dozierende D2 hatte zu Beginn des ersten Studiensemesters den Eindruck,
dass flr einige Studierende das digitale Lernen eine groBe Herausforderung
gewesen sei. Das habe unter anderem daran gelegen, dass ,wir einige
Teilnehmerinnen hatten, die schon ein bisschen élter sind und mit der Technik
einfach nicht so vertraut sind" (D2, Abs. 19). Studierende, die es nicht gewohnt
waren, mit einem PC oder Laptop zu arbeiten, kostete es zusatzliche
Anstrengung, sich in diese Form des Lernens einzuarbeiten. Sie sprach von
Angsten der Studierenden, etwas falsch zu machen oder etwas Wichtiges zu
I6schen. Sie resumiert hinsichtlich des digitalen Lernens: ,obwohl! die wenig
damit vertraut sind, [haben] sich die da reinarbeitet und wirklich versucht, das

umzusetzen und anzuwenden" (D2, Abs. 19).

Die virtuellen Selberlernkurse und die Demovideos, die das Arbeiten mit
Microsoftprogrammen erklarten, waren nach Meinung der Dozierenden D2 ein
gutes Angebot zur Unterstlitzung des digitalen Lernens. Es sei hilfreich flr die
Studierenden gewesen, die mit der Arbeit am Laptop oder PC noch nicht viel

Erfahrung hatten, eine Anleitung und Unterstitzung zu bekommen (D2, Abs. 23).

Die Dozierende D1 nannte hinsichtlich der Organisation des Studiengangs

Bachelor Kindheitspadagogik einen positiven und einen kritischen Aspekt.
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Hoher Servicecharakter als positiver Aspekt

D1 beschrieb den Servicecharakter des Studiengangs fiir die Studierenden als
sehr hoch. Sie meinte, die Studierenden waren sich dieses Zustandes nicht
bewusst und waren ,verwéhnt" worden (D1, Abs. 54). Ihrer Meinung nach seien
,ausgedruckte Skripte, alle Materialien immer jederzeit online verfigbar, immer
telefonische Ansprechpartner, die sich in ihrem Studiengang auskennen" (D1,
Abs. 54) keine Selbstverstandlichkeiten flur Studierende, sondern ein

ungewohnlich hohes Serviceangebot.

Hohe Studiengebihren als kritischer Aspekt

Wie bereits in der Konzeption des Studiengangs beschrieben wurde, kommen fur
die letzten beiden Semester Studiengeblihren in der H6he von 1.500€ pro
Semester dazu. Dies sah die Dozierende D1 als kritischen Faktor, da er eventuell
ein Ausstiegsgrund der Studierenden sein kdnnte, da dies eine groBe finanzielle
Belastung flr diese sein wird (D1, Abs. 58).

Die LernCenter Standorte Deggendorf und Grafenau wurden hinsichtlich der
Ortlichkeiten, der Zusammenarbeit mit den Dozierenden sowie der Interaktion

zwischen den beiden Studiengruppen naher beschrieben.

Standort in Grafenau ermdglicht ein Studium

Hinsichtlich des Standortes des Technologiecampus in Grafenau erzahlte die
Dozierende D2, dass dadurch einigen Studierenden ein Studium ermdglich
worden sei, dass sie sonst nicht hatten aufnehmen kénnen. Zwar war die
Dozierende zu Beginn kritisch, was die Umsetzung des Distance Learning Modells
anbelangte, da sie die Entfernung zwischen Deggendorf und Grafenau (ca. 50km)
als gering einschatzte und fur Uberwindbar hielt. Jedoch hatten Aussagen von
Studierenden sie vom Gegenteil Uberzeugt, da diese ihr erzahlten, dass sie ohne
diesen Standort nicht die Méglichkeit hatten zu studieren. Vor allem die
raumliche Nahe und die damit verbundene Erleichterung der Vereinbarkeit von
Familie, Beruf und Studium waren ausschlaggebende Aspekte zur Aufnahme des
Studiums gewesen (D2, Abs. 49, 51).

Herausfordernde Zusammenarbeit mit beiden Studiengruppen
Uber die Zusammenarbeit mit den beiden Studiengruppen aus Deggendorf und

Grafenau erzahlte die Dozierende D2, dass die Aufsicht Gber beide
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Studiengruppen schwierig zu koordinieren gewesen sei. Vor allem nachmittags,
wenn die Leistung und die Motivation sanken, hatte sie ,das Gefiihl gehabt ich
kann da wenig eingreifen oder die auffangen" (D2, Abs. 39). Zudem sah sie eine
Problematik darin, dass sie durch die Videokonferenzanalage nur einen
Ausschnitt des Seminarraums sehen konnte: ,Dadurch, dass die sich dann nach
auBen verteilen, hab ich die nicht mehr so im Blick. Das fand ich schwierig." (D2,
Abs. 39).

Abgesehen von den Gruppenarbeiten, sah die Dozierende es als groBe
Herausforderung, die Aufmerksamkeit der Studierenden am anderen Standort
aufrecht zu halten: ,Meine groBe Sorge war eben am Anfang mit der
Gegenstelle, also wenn ich jetzt in Grafenau bin dann mit Deggendorf, oder in
Deggendorf mit Grafenau. Wie gut kann man die bei sich, von der
Aufmerksamkeit her behalten." (D2, Abs. 47). Als Schlussfolgerung zu den
Lehrveranstaltungen mit beiden Studiengruppen restimierte die Dozierende D2,
dass es zwar einfacher ware, alle Studierenden in einem Raum zu unterrichten,
da sie sonst das Geflhl hatte, dass ihr etwas entgleiten wiirde und dies ware
~meine groBe Angst, meine groBe Sorge" (D2, Abs. 57), dies aber nicht dem
Konzept des Distance Learning entsprechen wurde.

Schwierige Kontaktaufnahme mit der Studiengruppe aus Grafenau

Hinsichtlich der Zusammenarbeit mit der Studiengruppe aus Grafenau, die
seltener in den persdnlichen Kontakt mit den Dozierenden traten als die
Studierenden aus Deggendorf, bemuUhte sich die Dozierende D1 um einen
standigen Kontakt mit den Grafenauer Studierenden. Die Nebengerdusche, die
durch die Videokonferenzanlage aus Grafenau Ubertragen wurden, stdrten sie
keineswegs, sondern vermittelten ihr ein Bild der dortigen Stimmung. D1 hatte
manchmal Probleme mit den Studierenden in Grafenau in Kontakt zu kommen,
~weil einem eben das Geflihl fehlt, was diskutieren die dort gerade?" (D1, Abs.
92). Sie stellte oft Rickfragen, nutzte die Pausen, um mit den Grafenauer
Studierenden zu telefonieren und hielt in Gruppenarbeiten mit ihnen oftmals

individuelle Absprachen.

Kritische GruppengrdBe der Grafenauer Studierenden
Die Dozierende D1 nannte als Vorteil fir die Studierenden aus Grafenau die

kleine GruppengrdBe. Daneben sei die Mdglichkeit, unabhangig vom Standort der
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Technischen Hochschule Deggendorf ein Studium zu beginnen, ein weiterer
Pluspunkt fir die Studierenden aus Grafenau (D1, Abs. 99).

Gleichzeitig merkte die Dozierende D1 zur kleinen GruppengréBe der Grafenauer
Studierenden kritisch an, dass sie von den Studierenden aus Deggendorf nicht so
sehr profitierten ,weil sie nicht so in den Austausch kommen mit der groBen,
anderen Gruppe" (D1, Abs. 99). In Verbindung mit der Videokonferenz, die
manchmal Schwierigkeiten bei der Ubertragung aufwies, hatten die Studierenden
aus Grafenau ,nicht die gleiche Qualitéat geliefert [bekommen] wie die
Studierenden, die vor Ort sind" (D1, Abs. 99).

Konkurrenz zwischen beiden Studiengruppen

Bei der Interaktion zwischen den beiden Studiengruppen aus Deggendorf und
Grafenau bemerkten beide Dozierende eine gewisse Konkurrenz zwischen den
jeweiligen Studiengruppen. Eine Konkurrenzhaltung sowie Spannungen zwischen
den Studiengruppen seien nach Aussage der Dozierenden D2 an ihrem letzten
Modultag besonders zu spliren gewesen. Es ware ,schwierig, wenn es zwei
Standorte sind" (D2, Abs. 53) und trotz einiger gemeinsamer Veranstaltungen
hatte sich ,ein gewisses Konkurrenzdenken auch entwickelt" (D2, Abs. 53). Als
Dozierende sei so etwas zu spliren gewesen und an dieser Stelle sah die
Dozierende D2 eine Verteilung der Studierende auf zwei Standorte als Nachteil

an.

Die Lernleiter diente den Studierenden als Uberblick fiir das jeweilige Modul und
wurde im Rahmen der Lehrveranstaltungsvorbereitungen von den Dozierenden

erstellt.

Kompliziertes und verwirrendes Konzept der Lernleiter

Beide Dozierende hatten wahrend der Vorbereitungen Schwierigkeiten, eine
Lernleiter zu erstellen. Der Grund dafir sei, nach Meinung der Dozierenden, die
komplizierte und unverstandliche Erklarung dieses Konstrukts in der
Dozentenschulung gewesen. Deshalb traten bei den Dozierenden
Untersicherheiten auf, wie eine Leiterleiter im eigenen Kurs umgesetzt werden
sollte. Schlussendlich setzten sie sich damit auseinander und gaben einen
Entwurf an die Projektmitarbeitenden ab, der angenommen wurde. Sie kamen zu
dem Schluss, dass eine Lernleiter eine visualisierte Gliederung und Ubersicht der

Lehrveranstaltungsinhalte war. Fur andere Dozierende wiinschte sich D1
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zukUlnftig eine einfachere Erklarung des Aufbaus der Lernleiter. Sie selber
definierte das Konzept fur sich so: ,ich wiirde es so erkldren, dass ich sage: ihre
Vorlesung hat verschiedene Schwerpunkte, bitte flgen sie diese Schwerpunkte in
eine Grafik" (D1, Abs. 83).

Als zusatzlichen Verbesserungsaspekt duBerte die Dozierende D2, dass sie
zukUnftig fur jeden Modultag eine Lernleiter ausarbeiten wolle. Das Konstrukt an
sich fand sie ,wirklich hilfreich, wenn man das halt so veranschaulicht fiir die
Studierenden" (D2, Abs. 43), jedoch sollten die Inhalte feingranularer dargestellt
werden, damit die Studierenden einen Uberblick hatten und wiissten ,was ist
heute Thema und am Ende des Tages halt dann, was haben wir heute alles
gemacht." (D2, Abs. 45).

Dozierende D1 unterrichtete nur in Deggendorf

Ein von der Dozierenden D1 geduBerter organisatorischer Aspekt war die
Tatsache, dass sie lieber in Deggendorf als in Grafenau unterrichtete. Durch ihre
Elternzeit habe sie im ersten Studiensemester nur in Deggendorf unterrichten,
jedoch ,gehért [es sich] aber auch, denke ich, zum Job, auch in Grafenau zu
sein, deswegen ist es kein Problem" (D1, Abs. 119). Flr sie sei es ein
~Wohlfiihlfaktor" (D1, Abs. 119) gewesen, das sie eine Zeit lang nur in

Deggendorf unterrichten durfte.

Friherer Termin fur die Koordinationssitzung

Die Koordinationssitzung, die regelmaBig flir den Austausch zwischen den
Dozierenden und den Mitarbeitenden des Projekts DEG-DLM stattfand, sollte
nach der Meinung der Dozierenden D1 terminlich friher stattfinden. Es ware
noétig, um ,die Konzepte der Vorlesung zu besprechen, um die Teilnehmer, oder
die Lehrbeauftragten kennen zu lernen" (D1, Abs. 121) sowie die inhaltliche
Konzipierung abzusprechen. Zum Zeitpunkt der ersten Koordinationssitzung
waren die Lehrveranstaltungen inhaltlich bereits komplett fertig, weshalb ein
friherer Termin eine groBe Hilfe und Unterstlitzung fir die Dozierenden sein

kdnnte.

Transparenter Grund der Hospitation
Die Hospitation durch zwei Mitarbeitende des Projektteams DEG-DLM sprachen

beide Dozierende in ihrem Interview an. Sie berichteten, dass der Grund fir die
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Hospitation nicht transparent dargelegt wurde und ihnen nicht klar gewesen sei,
dass die Hospitation Auswirkungen auf ihr Honorar und weitere Lehrauftrage
gehabt habe. Die beiden Dozierenden stdrten sich daran, dass die
Projektmitarbeitenden die Hospitation nicht vor Semesterbeginn anklindigten. D1
sprach davon, dass durch die Anwesenheit der beiden Mitarbeitenden eine
unangenehme Stimmung geherrscht habe und es insgesamt ,irgendwie eine
ungute Situation" gewesen sei (D1, Abs. 125). Dadurch, dass die Hospitation zur
zweiten Lehrveranstaltung der Dozierenden stattfand, seien sie sich selber noch
nicht in ihrer Lehre und ihrem Auftreten sicher gewesen, meinte die Dozierende
D1. Die Dozierende D2 berichtete, dass die Hospitation einerseits dafiir da
gewesen sei, um den Dozierenden die Nervositat zu nehmen und sie in der
Lehrveranstaltung zu erleben. Gleichzeitig war der Dozierenden D2 bewusst, dass
es dabei um die Bewertung der Dozierenden ging und dies letztendlich doch zu
Verunsicherung und Aufregung gefthrt habe. Schlussendlich habe die Situation
durch Gesprache geklart werden kénnen, es sei aber trotzdem noch eine
Lunrunde Sache" geblieben" (D1, Abs. 127), wie es die Dozierende D1
ausdruckte.

Dozierendenfeedback soll nur an die jeweilige Person verschickt werden

Die Ergebnisse der Onlineevaluationen der Studierenden bekamen die
Dozierenden jeweils nach der Auswertung per E-Mail zugeschickt. Die
Studierenden bewerteten dabei jeweils die Dozierenden und die einzelnen
Modultage. Die Dozierende D2 berichtete, dass diese Feedbacks an sie und die
andere Dozierende gemeinsam geschickt wurden. Hier merkt sie an, dass sie sich
gewunscht hatte, ,dass jeder einzelne eine E-Mail bekommt. Weil, ja, es ist ja die
eigene Bewertung, und von dem her finde ich es schon wichtig, dass derjenige,
der da bewertet worden ist, auch als Einziger das lesen kann" (D2, Abs. 89). Im
Fall von negativen Anmerkungen und Kritik misse die jeweilige Dozierende erst
mal selber damit zurechtkommen und es ware nicht einfach, wenn die Co-

Dozierende das Feedback ebenfalls lesen wirde (D2, Abs. 89).

Die Dozierende D2 sprach von Schwierigkeiten bei der Korrektur von offenen
Fragen in den Klausuren: ,Das war fir mich schon nicht ganz einfach, weil ich

hab ja meine Musterlésung, und dann weichen ja die [Antworten] von der
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Musterlésung ab [...] wenn ich jetzt da eine inhaltliche Frage habe, bin ich halt

auf mich verwiesen." (D2, Abs. 69).

Die Korrekturzeit, die den Dozierenden gegeben wurde, befand D2 als zu kurz.
Da die ersten Prifungstermine im ersten Studiensemester von den
Mitarbeitenden des Projekts DEG-DLM festgelegt wurden, hatten die Dozierenden
sehr wenig Zeit, die Prifungen zu korrigieren, sich mit den Co-Dozierenden
auszutauschen und die Noten zu vergeben: , Wir haben sehr wenig Zeit zum
Korrigieren gehabt [...] Das war jetzt ein bisschen kurz, [...] weil wir uns halt
auch austauschen mussen." (D2, Abs. 71). In den nachsten Semestern legten die
Dozierenden den Prifungstag selber fest, was ihnen entgegenkam und die
Korrektur stressfreier gestaltete.

7 Ausblick

Das erste Studiensemester bzw. das vierte Fachsemester des
Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik wurde insgesamt erfolgreich erprobt.
Durch die Ergebnisse der qualitativen Interviews der Studierenden und
Dozierenden als auch durch die quantitativen Lehrveranstaltungsevaluationen
wurde ersichtlich, dass das Konzept des flexiblen Lernens von den Studierenden
und Dozierenden angenommen und positiv bewertet wurde. Die Studierenden
schatzten das Blended-Learning Konzept, da es ihnen eine zeitliche und 6rtliche
Flexibilitat in ihrem berufsbegleitenden Studium bot (Gegenfurtner, Bomke,
Fisch, Oswald, Reitmaier-Krebs, Resch, Schwab, Spagert, Stern, Weng & Zitt, in
Druck).

Letztendlich kénnen die eingangs genannten Forschungsfragen beantwortet

werden:

e Die Studierenden nannten vielfaltige Grinde flr die Aufnahme des
Studiums. Diese reichen von beruflichen und organisatorischen bis hin zu
inhaltlichen und persénlichen Grinden. Die Aussagen der Studierenden
zeigen, dass das Lernen von kindheitspadagogischem Wissen (inhaltlicher
Grund) ein oft genannter intrinsischer Grund fir die Aufnahme des
Studiums war. Extrinsische Motivatoren, wie beispielsweise die raumliche
Nahe der Hochschule oder die Uberschaubare Studiengeblihren, wurden

nur vereinzelt von den Studierenden genannt.
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Die Dozierenden ermittelten die fehlende Vereinbarkeit von Studium,
Familie und Beruf als Grund flr einen Ausstieg. Weitere Grinde flr einen
Ausstieg bzw. eine Nicht-Teilnahme finden sich in der dazugehdrigen
Veroffentlichung des Projekts DEG-DLM (Gegenfurtner, Spagert, Schwab,
Weng & Bomke, 2017).

Die Relevanz der Lerninhalte bewerteten die Studierenden mit einem
Mittelwert von 3,65 (SD=0,53). Somit erachteten sie die Lerninhalte als
wichtig und auBerten sich auch in den Teilnehmendeninterviews positiv
daruber.

Der Schwierigkeitsgrad wurde von den Studierenden mit einem Mittelwert
von -0,10 (SD=0,20) bewertet. Das Niveau der Lerninhalte war somit flr
die Studierenden angemessen.

Die Studierenden verzeichneten einen hohen inhaltlichen Wissenszuwachs
bei sich. Dabei bewerteten sie besonders praxisnahe Inhalte als
interessant und wichtig. Es fand zudem ein Transfer des Wissens in die
Praxis statt. Somit waren die Inhalte hinsichtlich der Themengebiete und
des Anspruchs gut gewahlt. Die Forschungsfrage nach dem
Wissenszuwachs und der Ubertragung des Wissens in die Praxis kann

damit beantwortet werden.

Aus den Ergebnissen der Erhebungen kdénnen zu einigen Aspekten

Verbesserungsmoglichkeiten flr die nachsten Semester des

Bachelorstudiengangs Kindheitspadagogik herausgearbeitet werden:

Bei den Studierenden herrschten verschiedene Ansichten Uber die Anteile
der drei Lernszenarien. Die Forderung nach Prasenzveranstaltungen und
weniger virtuellen Anteilen wurde mit der Aussage begriindet, dass
Webkonferenzen und virtuelle Selbstlernaufgaben kompliziert waren und
keinen Gewinn an Wissen brachten. Andererseits sprachen sich andere
Studierende flr einen gréBeren Anteil an virtuellen Lernszenarien aus um
Prasenztage sparen zu kdnnen. Ein bevorzugtes Lernszenario der
Studierenden kann im ersten Studiensemester somit nicht festgestelit
werden. Das Projekt DEG-DLM nutzt diese Heterogenitat der Lernformen
nicht-traditioneller Studierenden und stellt sie mit dem Konzept des
flexiblen Lernens als Chance heraus.

Die Studierenden merkten an, dass die Dauer der Prasenzveranstaltungen

zu lang war. In Verbindung mit dem Wunsch nach mehr virtuellen Anteilen

86



kann Uberlegt werden in den nachsten Semestern mehr E-Learning-
Einheiten anzubieten, die Prasenzveranstaltungen ersetzen wirden.
Hinsichtlich der Gruppenarbeiten dauBerten die Studierenden, dass diese zu
lang waren, zu oft als Methode zur Wissensvermittlung genutzt wurden
und in Bezug auf den Inhalt unergiebig waren.

Die Studierenden auBerten hinsichtlich der Webkonferenz Kritik am
Lehrinhalt, an der Technik und am Konzept. Obwohl sie die 6rtliche
Flexibilitat der Webkonferenzen schatzten, nannten sie hinsichtlich des
Konzepts kritische Aspekte wie die geringe Vermittlung von Inhalten und
technische Probleme. Sowohl der technische als auch der inhaltliche

Aspekt sollten in den nachsten Semestern verbessert werden.

Die Forschungsfragen, die sich auf die Dozierenden bezogen, werden im

Folgenden beantwortet:

Die beiden Dozierenden bewerteten die Unterstitzungsangebote durch das
Projektteam positiv. Vor allem die Dozentenschulung und die leichte
Kontaktaufnahme halfen den Dozierenden bei ihren
Lehrveranstaltungsvorbereitungen.

Das Konzept des flexiblen Lernens wurde von beiden Dozierenden
angenommen. Es war ihrer Ansicht nach zwar aufwandig und komplex,
dafur aber sehr vielseitig und wirde den berufsbegleitenden Studierenden
entgegenkommen. Zudem hatten die Dozierenden den Eindruck, dass die
Studierenden das Konzept ebenfalls annahmen.

Die Vorbereitung sowie die Durchfliihrung der Lehrveranstaltungen
beschrieben die beiden Dozierenden als erfolgreich. Die
Lehrveranstaltungen der Dozierenden entsprachen sowohl didaktisch als
auch technisch dem Konzept des flexiblen Lernens (Fisch & Reitmaier,
2016).

Hinsichtlich der Weiterentwicklung des LernCenter Konzepts bezogen sich
die Dozierenden auf die Aufteilung der mediendidaktischen Elemente. Sie
auBerten, dass mehr E-Learning Anteile und weniger
Prasenzveranstaltungen angeboten werden sollten, um den Grad der

Flexibilisierung erhéhen zu kénnen
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Es wurden von den Dozierenden zudem auch verbesserungswiirdige Aspekte

genannt:

e Die Dozierenden bewerteten die Anforderungen an die Studierenden flr
das erste Studiensemester als zu hoch. Sie sprachen von einer
Uberforderung der Studierenden durch das Studium und den hohen
Anspruch, der im ersten Studiensemester an diese gestellt wurde. Ein
semesterweiser Anstieg des Niveaus ware nach der Meinung einer
Dozierenden angemessener gewesen.

e Zu Beginn der Erprobung des Bachelorstudiengangs gab es Probleme mit
der Videokonferenzanlage in beiden LernCentern. Diese technischen
Schwierigkeiten stérten den Verlauf der Lehrveranstaltung erheblich. Flr
die nachsten Semester sollte angedacht werden, diese Unterbrechungen
zu minimieren und den Studierenden ein angenehmes Lernfeld zu schaffen

e Die Dozierende D2 hob besonders die virtuellen Selbstlernaufgaben als
geeignete Lernform flr berufsbegleitende Studierende hervor. Sie schlug
vor, den virtuellen Anteil zu erhéhen und weniger Prasenzveranstaltungen
anzubieten, um den Studierenden mehr zeitliche und 6értliche Flexibilitat zu

bieten.
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Anhang

A) Fragebogen zu den Prasenzveranstaltungen

Liebe Teilnehmer,

um die Lehre verbessern zu kénnen, bengtigen wir Ihre Einschatzung und Beurteilung des Weiterbildungsangebots.

Bitte filllen Sie den Fragebogen zu folgender Veranstaltung aus:

Medul: Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung
ggf. Thema: Bildung und Erziehung im nationalen und internationalen Vergleich
Dozent: Sandra Sigl
Datum: 01./02.07.2016
Eine Bemerkung zum Datenschutz
Dies ist eine snonyme Umfrage.
In den | werden keine persd icnen Uber Sie i s sei denn, in siner Frage wird explizit danach gefragt. Wenn Sie fir disse Umirage einen Zugangsschilssel benutzt haben, so knnen Sie sicher

sein, dass der Zugangsschlissel nicht zussmmen mit den Daten abgespeichert wurde. Er wird in einer getrennten Datenbank aufbewahrt und nur sktualisiert, um zu speichem, ob Sie diese Umfrage abgeschlossen heben ader nicht. Es gibt

keinen Weg, die mit den

Personlicher Code
Um die anonyme Zuweisung Ihrer Daten zu den Fragebégen zu gewanhrieisten, bitte ich Sie, nachfolgend Ihren persénlichen Code (keinen Namen!) zu netieren.

Der Code erstellt sich:
« Erster und zweiter Buchstabe des Vornamens Ihres Vaters
 Letzter Buchstabe des Madchennamens Ihrer Mutter
* Geburistag Inrer Mutter (zweistellig. ggf. mit 0 als erste Stelle)

Die GroB-/Kleinschreibung ist irrelevant.

Beispiel
Erster und zweiter Buchstabe des Letzter Buchstabe des (Geburtstag Ihrer
Vornamens Ihres Vaters Madchennamens Inrer Mutter Mutter

Hans Meier [23.05.1960

HA R 23

Ihr Code:

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

Mir ist Klar, was ich in dem Themengebiet lernen soll. it zu irit eher a \riit ener nichit zu \rit okt 2u

Die Inhalte sind fir mein Studium / meine berufiiche Tatigkeit wichtig. i it éi{er - T e T

Mir ist die Struktur der Lehrveranstaltung klar frifft zu it e}ver u it ehe; nicht zu it m’chl u

Der/Die Dozentiin ist auf meine Vorkenntnisse eingegangen. (i i T e e

trifft zu trifft ener zu trifft ener nicht zu trifft nicht zu

Der/Die Dozent/in erarbeitete mit uns die Inhalte Schritt fir Schritt. it zu it e}ver u it ehe; nicht zu it m’chl u

DerlDie Dozentin erklarte verstandich trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
Der/Die Dozent/in veranschaulichte die Inhalte. trifft zu {rifit eher zu {rifft ener nicht zu {rifft nicht zu

Ich konnte mir Innalte seibst erarbeiten. trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht 2u

Ich konnie die Inhafte uben trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trift nicht zu

Ich konnte gemeinsam mit anderen lemen (Diskussion, Gruppenarbeit, efc.). i T e e

Die Lehrveranstaftung war abwechislungsreich. trifft zu trifft eher zu trifft ener nicht zu trifft nicht 2u

Die zeit wurde effizient genuizt. triff zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

trifft zu trifft ener zu trifft ener nicnt zu rifft nicht zu

Meine Fragen wurden getdart trifft zu trifft ener zu trifft ener nicht zu rifft nicht zu

Der/Die Dozentfin gab wertschatzende Riickmeldung

trifft eher zu trifft eher nicht zu rifft nicht zu

DeriDie Dozentiin ging konstruktiv mit Einwanden um_ i it aneras it eher nicht 20 it et au
rifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu rifft nicht zu

{ch habe den Stoff verstanden tifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu tifft nicht zu

Ich habe dazu gelernt.

trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu

ifft zu Trifft eher zu Trifft eher nicht zu tiff nicht zu
Das Lemen hat mir Spafs gemacht. it zu trifft ener zu trifft eher nicht zu tiff nicht zu

Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wonl gefanit. i e T T T
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Schwierigkeitsgrad

u leicht genau richtig 2u schwer

- @ (5]
Der Stoff war fir mich _
r Stoffwar fur mic 2u leicht genau richtig 2u schwer

Was mir gefalit:

Was mir nicht gefallt:
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B) Fragebogen zu den Webkonferenzen

BA KP - Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung -
08.07.2016

Liebe Teilnehmer,

um die Lehre verbessern zu kénnen, bendtigen wir lhre Einschdtzung und Beurteilung des Weiterbildungsangebots.

Bitte fiillen Sie den Fragebogen zu folgender Veranstaltung aus:

Modul: Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung
ggf. Thema: Webkonferenz

Dozent: Birgit Brandmeier, Sandra Sigl

Datum: 08.07.2016

Eine Bemerkung zum Datenschutz

Dies ist eine anonyme Umfrage.

Inden Umfrageantworten werden keine persdnlichen Informationen tiber Sie gespeichert, es sei denn, in einer Frage wird explizit danach gefragt. Wenn Sie fiir diese Umfrage
einen Zugangsschliissel benutzt haben, so kénnen Sie sicher sein, dass der Zugangsschliissel nicht zusammen mit den Daten abgespeichert wurde. Er wird in einer getrennten
Datenbank aufbewahrt und nur aktualisiert, um zu speichern, ob Sie diese Umfrage abgeschlossen haben oder nicht. Es gibt keinen Weg, die Zugangsschllissel mit den Umfrage-
ergebnissen zusammenzufihren.

% Persénlicher Code
Um die anonyme Zuweisung lhrer Daten zu den Fragebdgen zu gewahrleisten, bitte ich Sie, nachfolgend Ihren persénlichen Code (keinen Namen!) zu notieren.
Der Code erstellt sich:

» Erster und zweiter Buchstabe des Vornamens Ihres Vaters
» Letzter Buchstabe des Madchennamens lhrer Mutter
* Geburtstag lhrer Mutter (zweistellig, ggf. mit 0 als erste Stelle)

Die GroB-/Kleinschreibung ist irrelevant.

Beispiel:
Erster und zweiter Buchstabedes  Letzter Buchstabe des Madchen- Geburtstag Ihrer
‘ornamens lhres Vaters namens |hrer Mutter Mutter
Hans Meier 23.05.1960
23
HA R
Ihr Code:

Inwieweit treffen die Aussagen auf Sie zu?

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
Ich habe dazu gelernt.
Die Zeit wurde effizient genutzt.
Der/Die Dozent/in gab wertschitzende Riickmeldung.
Meine Fragen wurden geklart.
Der/Die Dozent/in ging konstruktiv mit Einwanden um.
Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wohl gefiihlt.

Das Lernen hat mir Spaf3 gemacht.
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Was mir gefallt:

Was mir nicht gefallt:

Falls technische Schwierigkeiten auftraten: Welche waren das?
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C) Fragebogen zu den virtuellen Selbstlernaufgaben

BA KP - Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung (iLe-
arn-Kurs)

Liebe Teilnehmer,

um die Lehre verbessern zu kbnnen, bendtigen wir Ihre Einschdtzung und Beurteilung des Weiterbildungsangebots.

Bitte fiillen Sie den Fragebogen zu folgender Veranstaltung aus:
Modul: Ansatze und Theorien der Erziehung und Bildung

Eine Bemerkung zum Datenschutz

Dies ist eine anonyme Umfrage.

In den Umfrageantworten werden keine personlichen Informationen Giber Sie gespeichert, es sei denn, in einer Frage wird explizit danach gefragt. Wenn Sie fiir diese Umfrage
einen Zugangsschliissel benutzt haben, so kénnen Sie sicher sein, dass der Zugangsschliissel nicht zusammen mit den Daten abgespeichert wurde. Er wird in einer getrennten
Datenbank aufbewahrt und nur aktualisiert, um zu speichern, ob Sie diese Umfrage abgeschlossen haben oder nicht. Es gibt keinen Weg, die Zugangsschliissel mit den Umfrage-
ergebnissen zusammenzufihren.

% Personlicher Code
Um die anonyme Zuweisung Ihrer Daten zu den Fragebdgen zu gewahrleisten, bitte ich Sie, nachfolgend lhren persénlichen Code (keinen Namen!) zu notieren.
Der Code erstellt sich:

* Erster und zweiter Buchstabe des Vornamens Ihres Vaters
o Letzter Buchstabe des Madchennamens Ihrer Mutter
® Geburtstag Ihrer Mutter (zweistellig, ggf. mit O als erste Stelle)

Die GroB-/Kleinschreibung ist irrelevant.

Beispiel:
Erster und zweiter Buchstabe des  Letzter Buchstabe des Madchen- Geburtstag lhrer
‘'ornamens |hres Vaters namens lhrer Mutter Mutter
Hans Meier 23.05.1960
23
HA R
lhr Code:

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
Mir ist klar, was ich in dem Themengebiet lernen soll.
Die Inhalte sind fiir mein Studium / meine berufliche Tatigkeit wichtig.
Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten.
Ich konnte die Inhalte liben.
Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen.
Meine Fragen wurden geklart.
Ich habe den Stoff verstanden.
Ich habe dazu gelernt.

Das Lernen hat mir Spaf3 gemacht.
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Die folgenden Fragen beziehen sich auf den iLearn Kurs

trifft zu trifft eher zu trifft eher nicht zu trifft nicht zu
Mir ist die Strukturierung der Lernmaterialien im Kurs klar.
Die Inhalte waren anschaulich dargestellt.
Die Arbeitsmaterialien waren verstandlich.
Das E-Learning-Angebot war benutzerfreundlich.
Ich fiihlte mich im E-Learning gut betreut.
zu leicht genau richtig zu schwer

Der Stoff war fiir mich...

Was mir gefallt:

Was mir nicht gefallt:

Falls technische Schwierigkeiten auftraten: Welche waren das?
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Relevanz und Struktur

e Mirist klar, was ich in dem Themengebiet lernen soll
e Die Inhalte sind fir mein Studium wichtig

e Mir ist die Struktur der Lehrveranstaltung klar

e Der Dozent ist auf Vorkenntnisse eingegangen

o Der Dozent erarbeitete Inhalte Schritt fir Schritt

Didaktik

e Der Dozent erklarte verstandlich

e Der Dozent veranschaulichte die Inhalte

e Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten

e Ich konnte die Inhalte lben

e Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen

e Die Lehrveranstaltung war abwechslungsreich
e Die Zeit wurde effizient genutzt

Direkter Umgang Dozent - Lerner

e Der Dozent gab wertschatzende Rlckmeldung
e Der Dozent ging konstruktiv mit Einwanden um
e Meine Fragen wurden geklart

Wissenszuwachs

e Ich habe den Stoff verstanden
e Ich habe dazu gelernt

Emotionale Faktoren

e Das Lernen hat mir Spal3 gemacht
e Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wohl geflihlt

E-Learning

e Mir ist die Strukturierung der Lernmaterialien im Kurs klar
¢ Die Inhalte waren anschaulich dargestellt

e Die Arbeitsmaterialien waren verstandlich

e Ich fahlte mich im E-Learning gut betreut

e Das E-Learning-Angebot war benutzerfreundlich

Schwierigkeitsgrad

e Der Stoff war fur mich...
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Interviewleitfaden: Befragung der Teilnehmer des Bachelor
Kindheitspadagogik

Herzlichen Dank, dass Sie sich fur das Gesprach Zeit nehmen. Mit Ihrem
Einverstandnis zeichnen wir das Gesprach auf. Das Interview wird anonymisiert
und damit ist kein Riickschluss auf Ihre Person maglich.

Einverstandniserklarung ausfiillen
Aufnahme starten

Im Rahmen des Projekts DEG-DLM planen und erproben wir den
Bachelorstudiengang Kindheitspadagogik.

Wie Sie durch den Besuch der Veranstaltungen im ersten Semester bereits
bemerkt haben, setzen wir verstarkt darauf, dass die Teilnehmer selbst iben
kdnnen und auch E-Learning Module (iLearn Kurs) zum Selbstlernen bekommen.
Um die kommenden Semester noch besser auf Sie als Lerner zuschneiden zu
kdénnen, befragen wir unsere Teilnehmer.

Bei der Beantwortung der Fragen gibt es kein richtig oder falsch. Bitte
berichten Sie, wie es sich aus Ihrer personlichen Sicht darstellt.

Griinde und Erwartungen
e Warum haben Sie sich flir die Teilnahme am Bachelorstudiengang
Kindheitspadagogik entschieden?
o Hatten Sie noch weitere/andere Griinde, am Studiengang
teilzunehmen?
o Wie stark interessiert Sie das Thema der Weiterbildung
(Kindheitspadagogik)?
o Wie wichtig war Ihnen eine Teilnahme? Warum?
o Wie relevant war eine Teilnahme fir Sie persénlich? Warum?
e Erwartungen:
o Beschreiben Sie bitte, was Sie sich vom ersten Semester erwartet
haben?
o Welche Erwartungen wurden erfiillt? Welche nicht?
=  Wenn nicht: Warum wurden die Erwartungen nicht erfillt?
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Gestaltung des Studiengangs
= Angebot des Studiengangs, Ausgestaltung der Veranstaltungen

e Wenn Sie nun nur an die Prasenzphasen denken:

o Wie beurteilen Sie die Aufteilung zwischen den Anteilen, in
denen der Dozent prasentierte und die Anteile, in denen Sie selbst
aktiv werden?

o Was hat Ihnen an den Phasen, in denen Sie selbst aktiv werden
konnten, gut gefallen?

o Was hat Ihnen an den Phasen, in denen Sie selbst aktiv werden
konnten, nicht gefallen?

¢ Wenn Sie an die Webkonferenz denken:

o Was hat Ihnen an der Webkonferenz gut gefallen?

o Was hat Ihnen an der Webkonferenz nicht gefallen?

e Wenn Sie an die E-Learning Phasen denken - also die Kursmodule, die
Sie in iLearn bearbeitet haben:

o Was hat Ihnen an iLearn gut gefallen?

o Was hat Ihnen an iLearn nicht gefallen?

e Der Studiengang beinhaltet Phasen, in denen Sie in iLearn, in
Webkonferenzen und in Prasenzveranstaltungen lernen. Wie zufrieden sind
Sie mit der Aufteilung der einzelnen Phasen?

Wissen
= Kurs => was hat TN mitgenommen

¢ Bitte denken Sie nun an Ihr Wissen Uber Kindheitspadagogik. Wenn Sie
Ihren Wissensstand vor dem Semester mit dem aktuellen vergleichen: was
haben Sie dazu gelernt?

e Gibt es noch Inhalte, die aus Ihrer Sicht vertieft werden kdnnten?

e Und gibt es andererseits Inhalte, die aus Ihrer Sicht gekiirzt werden
kdnnten?

e Fehlen aus Ihrer Sicht noch Inhalte?

Gesamtiiberblick
e Wir méchten den Studiengang flr die kommenden Semester weiter
verbessern und an das Lernen unserer Teilnehmer anpassen. Wenn Sie an
das gesamte Semester mit allen Prasenzveranstaltungen und virtuellen
Phasen denken: was wlrden Sie sich fiir das nachste Semester
wiinschen?

¢ Wir haben jetzt einiges besprochen. Gibt es aus Ihrer Sicht noch etwas,
was Ihnen wichtig ist, das im Interview aber noch nicht zur Sprache

gekommen ist?

Herzlichen Dank fiir das Gesprach!
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F) Dozentenfeedback zur Lehrveranstaltung

Dozentenfeedback zur Lehrveranstaltung
Liebe/r Dozent/in,

fiir das Projekt und die fortlaufende Optimierung der Unterstlitzungsmdglichkeiten ist es wichtig, dass wir auch Ihr Feedback zur Lehrveranstaltung und insbesondere zu
den eingesetzten didaktischen Methoden erhalten.

Bitte flillen Sie nach jedem Lehrveranstaltungstermin dieses Formular aus und geben Sie uns Riickmeldung zur Lehrveranstaltung und den Methoden, die Sie eingesetzt ha-
ben und Ihre Einschatzung dazu.

Dies hilft uns bei der weiteren Planung zur Unterstiitzung der Dozenten sowie zur Optimierung unseres Konzepts. Wir werden |hr Feedback zu den didaktischen Metho-
den in anonymisierter Form auch als Hinweise/Tipps fir die anderen Lehrenden in den Didaktikbaukasten einflieBen lassen.

Ihr DEG-DLM Team

% Dozent:

% Kurs:

s Datum:

Format: tt.mm.jjj

% Welche Form der Lehrveranstaltung haben Sie durchgefiithrt?

Préasenzveranstaltung

Webkonferenz

% Allgemeine Bewertung:

gut teils/teils schlecht
Die Organisation meiner LV war:

Die Betreuung durch das Pro-
jektteam war:
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% Gab es Schwierigkeiten bei der Durchfithrung der Lehrveranstaltung?

problemloser Verlauf
Organisation
Didaktik

Technik

Allgemeine Anmerkungen / Vorschlage:

%
Wie viele unterschiedliche Metheden haben Sie verwendet?

Wenn Sie keine aktivierenden Methoden umgesetzt haben, wahlen Sie bitte "0".

| Bitte auswahlen. :I

@
&
®
=

[ -=RN - T BN S =]

[=]

es sind Probleme aufgetreten

Weiter

Methode 1

Bezeichnung der Methode:

Form:

Prasenz E-Learning Webkonferenz
Einsatz:

Einfihrung Ubung Selbstkontrolle

Wiederholung
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Kurze Beschreibung des Vorgehens:

Ich empfehle die Methode:

ja
mit Einschrankungen, weil...

nein, weil...

Bitte geben Sie hier Ihren Kommentar ein:

Vorteile / Moglichkeiten:

Nachteile / Herausforderungen:

Anmerkungen / Tipps:
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Interviewleitfaden: Befragung der Dozierenden

Herzlichen Dank, dass Sie sich fur das Gesprach Zeit nehmen. Mit Ihrem
Einverstandnis zeichnen wir das Gesprach auf. Das Interview wird anonymisiert
und damit ist kein Riickschluss auf Ihre Person maglich.

Einverstdndniserkldarung ausfiillen
Aufnahme starten

Im Rahmen des Projekts DEG-DLM entwickeln wir Kursangebote mit dem
LernCenter-Konzept. Das ist die Kombination aus Web-Konferenzen,
Selbstlernmaterialien in iLearn und Prasenzlehre, die per VideolUbertragung
zeitgleich in Deggendorf und Grafenau stattfindet.

Wir moéchten das LernCenter-Konzept flir den nachsten Durchgang / das nachste
Semester weiterentwickeln. Daflir sind uns die Meinung und die Erfahrung
unserer Dozenten sehr wichtig. Vielen Dank, dass Sie sich fir diese Befragung
Zeit nehmen. Bei der Beantwortung der Fragen gibt es kein richtig oder falsch.
Bitte berichten Sie, wie es sich aus Ihrer persénlichen Sicht darstellt.

Die Befragung hat vier Teile. Sind Sie bereit fir den ersten Teil?

Meinung zum Konzept
e Wenn Sie an das LernCenter-Konzept denken, mit den Anteilen an
Prasenzveranstaltungen, Webkonferenzen und Selbstlernanteilen in iLearn,
was fallt Ihnen dazu spontan ein?
e Unterstltzung
Wir bieten unseren Dozenten eine Reihe an UnterstitzungsmaBnahmen
an. Dazu zahlen unter anderem die Dozentenschulung,
Koordinationssitzungen mit Erfahrungsaustausch, ein (medien)didaktisches
Coaching, Didaktik-Baukasten, Seminarorganisation oder auch die
technische Organisation und Betreuung.
o Wie haben Sie diese Unterstliitzungsangebote empfunden?
o Was war hilfreich? Wo wlinschen Sie sich mehr Unterstitzung?
e Didaktik- und Technik-Konzept
Das LernCenter-Konzept beinhaltet ja Webkonferenzen, iLearn-Inhalte und
Prasenzveranstaltungen an den beiden Orten Deggendorf und Grafenau,
die per Videolbertragung verbunden ist.
o Wie kénnte man aus Ihrer Sicht als Dozent das Konzept didaktisch
weiterentwickeln?
o Wie kénnte man aus Ihrer Sicht als Dozent das Konzept technisch
weiterentwickeln?
e Teilnehmer
o Kommen wir als nachstes zu den Teilnehmern: Wenn Sie sich in Ihre
Teilnehmer hineinversetzen: Was ist Ihr Eindruck: Wie gut nehmen
die Teilnehmer das Konzept an?
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o Wie kénnte man das (LernCenter-)Konzept flir das nachste Mal
verandern, um den Teilnehmern des Zertifikats noch weiter zu
erleichtern?

o Manche Teilnehmer entscheiden sich, aufzuhdéren und nicht weiter am
Kurs teilzunehmen. Was kénnte man aus Ihrer Sicht tun, um den
Drop Out zu reduzieren?

Vorbereitung
e Das war der erste Teil. Im nachsten Teil geht es um die Vorbereitung der
einzelnen Veranstaltungen.
o Wie ging es Ihnen beim Vorbereiten der Prasenzveranstaltungen?
Was war gut? Was war schwierig?
o Wie ging es Ihnen beim Vorbereiten der Webkonferenzen? Was war
gut? Was war schwierig?
o Wie ging es Ihnen beim Vorbereiten von Materialien in iLearn? Was
war gut? Was war schwierig?
o Didaktische Ubungen
Als Dozent steht Ihnen der Didaktik-Baukasten zur Verfigung mit
verschiedenen didaktischen Ubungen, zum Beispiel der Murmelgruppe,
dem Domino etc...
o Wie ging es Ihnen dabei, didaktische Ubungen in Ihren Kurs zu
integrieren?
o Was wirden Sie beim nachsten Mal anders machen?
e Lernleiter
Sie wurden in der Dozentenschulung auch gebeten, eine Lernleiter zu
erstellen, in denen die Inhalte Ihres Kurses grafisch dargestellt sind,
ahnlich wie eine Inhaltsubersicht.
o Wie ging es Ihnen dabei, eine Lernleiter zu entwickeln?
o Was wirden Sie anders machen?

Durchfiihrung
Das war der zweite Teil zur Vorbereitung. Kommen wir nun zum dritten
Teil: der Durchfuhrung. Wir haben ja drei Kursformate: Prasenzlehre,
Webkonferenzen und iLearn. Beginnen wir mit der Prasenzlehre.
e Prasenzlehre
o Wie ging es Ihnen beim Unterrichten (BK Mathe) / beim gleichzeitigen
Unterrichten an den beiden Standorten Deggendorf und Grafenau
(TBW, KP)? Was war gut? Was war schwierig?
o Wo sehen Sie die Vorteile des gleichzeitigen Unterrichtens an zwei
Standorten flr die Teilnehmer? Fur Sie als Dozent? (TBW, KP)
o Wo sehen Sie Nachteile fur die Teilnehmer? Fur Sie als Dozent?
(TBW, KP)
e Webkonferenzen
o Wie ging es Ihnen beim Unterrichten mithilfe der Webkonferenz? Was
war gut? Was war schwierig?
o Was sind aus Ihrer Sicht die Vorteile von Webkonferenzen fur die
Teilnehmer? Fir Sie als Dozent?
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o Wo sehen Sie Nachteile flir die Teilnehmer? Flr Sie als Dozent?
e Selbstlernanteile in iLearn
o Wie ging es Ihnen bei der Betreuung der Teilnehmenden in iLearn?
Was war gut? Was war schwierig?
o Was sind aus Ihrer Sicht die Vorteile von Selbstlernanteilen flr die
Teilnehmer? Fir Sie als Dozent?
o Wo sehen Sie Nachteile flir die Teilnehmer? Flr Sie als Dozent?

Gesamtiiberblick

e Gut, damit sind die ersten drei Teile abgeschlossen. Jetzt am Ende haben
wir noch ein paar abschlieBende Fragen. Wir méchten die Kurse weiter
verbessern und Sie als Dozentin / Dozent unterstitzen. Wenn Sie an Ihren
Kurs mit allen Prasenzveranstaltungen und virtuellen Phasen denken: was
hatten Sie sich fiir den Kurs zusétzlich gewiinscht?

¢ Wir haben jetzt einiges besprochen. Gibt es aus Ihrer Sicht noch etwas,
was Ihnen wichtig ist, das im Interview aber noch nicht zur Sprache
gekommen ist?

e AbschlieBend méchten wir Sie um Ihren persdnlichen Code bitten, um in
anonymisierter Form die Ergebnisse des Interviews mit Fragebogendaten
koppeln zu kénnen. Das ist eine freiwillige Angabe. Der Code besteht aus
Buchstaben und Zahlen. Ein Beispiel:

Erster und zweiter Letzter Buchstabe des
Buchstabe des Vornamens Madchennamens Ihrer Geburtstag Ihrer Mutter
Ihres Vaters Mutter
Hans Meier 23.05.1960
HA R 23
Ihr Code:

Herzlichen Dank fiir das Gesprédch!
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H) Mittelwerte und Standardabweichungen der
Lehrveranstaltungsevaluationen
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19.03.2016 96.05.2016 07.05.2016 93.06.2016 04.06.2016 th::r‘zf:::"l 1“8.06.2016 0“1.07.2016 Woesl)::r;:::nl 23.07.2016 Waeol)::ni:rl:nl .22.11.2016 ‘22.11.2015 .22.11. 2016 Gesamt
Présenz KB-11 | Prasenz KB-13 | Présenz KB-13 | PrdsenzKB-13 | Présenz KB-13 KB-12 Présenz KB-13 | Prdsenz KB-13 KD-13 Présenz KB-12 KD-12 iLearn KB-11 iLearn KB-12 iLearn KB-13

M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD M SD

Relevanz und Struktur 353 (058 (358|061 |38 | 035 | 35 | 066 | 376 | 0,52 359 | 059 | 374 | 048 349 | 067 4,00 | 0,00 | 350 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 365 | 053
Mir istklar, was ich in dem Themengebiet lernen soll 336 (065|340 | 076 | 38 [ 037 | 35 | 051 | 381 | 0,40 3,67 | 0,58 | 3,65 | 0,56 3,69 | 0,60 4,00 | 0,00 [ 3,50 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 364 | 053
Die Inhalte sind fiir mein Studium wichtig 3,58 (050 | 348|065 |38 [ 037 35 | 064 | 381 [ 049 3,67 | 048 | 358 | 0,64 3,25 | 0,77 4,00 | 0,00 [ 3,50 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 362 | 054
Mir ist die Struktur der Lehrveranstaltung klar 3,67)054| 38| 047 | 38 | 041 | 3,56 | 0,64 | 3,85 | 0,37 3,57 | 0,68 | 3,88 | 0,34 3,56 | 0,63 3,72 0,51
Der Dozent ist auf Vorkenntnisse eingegangen 3,450,771 | 35 | 0,58 | 3,85 | 0,37 | 3,52 0,64 3,73 | 0,53 3,52 | 0,60 3,65 0,56 3,81 0,40 3,64 0,55
Der Dozent erarbeitete Inhalte Schritt fir Schritt 361(049| 360|058 |39 [ 023 35 |08 [ 362|080 3,52 | 0,60 [ 3,92 | 0,28 3,13 | 0,96 3,61 0,60
Didaktik 364 (055 (351|059 |379 | 066 | 322 | 09 | 345 | 086 | 38 | 035 | 356 | 065 | 372 | 050 | 333 | 065 )| 336 | 075 | 393 | 026 | 367 | 0,47 | 350 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 3,54 | 0,67
Der Dozent erklirte verstindlich 3,85 060 360] 058395 | 22 [ 319 1,00]377] 065 3,81 | 040 | 3,85 | 0,39 3,44 | 0,81 368 | 083
Der Dozent veranschaulichte die Inhalte 3,70 |1 0,47 | 3,52 | 0,59 | 4,00 | 0,00 | 3,41 0,89 3,68 | 0,75 3,76 | 0,44 | 3,80 | 0,41 3,25 0,86 3,64 0,55
Ich konnte mir Inhalte selbst erarbeiten 345(062| 35| 058|370 047 | 319 | 098 | 331 | 0,97 362 | 059 | 3,85 | 0,46 3,75 | 045 4,00 | 0,00 [ 3,50 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 3,58 | 0,59
Ich konnte die Inhalte iiben 330(065|324|08[345([ 061 | 285 | 095 | 3,00 [ 0,98 343 | 075 | 342 | 0,76 3,44 | 0,63 350 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 350 | 0,70 | 333 | 075
Ich konnte gemeinsam mit anderen lernen 3,79/ 04938803338 | 05 [ 34 [ 093] 350 ][ 086 3,71 | 0,56 | 3,92 | 0,27 3,19 | 0,98 350 | 0,70 [ 3,50 | 0,70 | 350 | 0,70 | 361 | 064
Die Lehrveranstaltung war abwechslungsreich 3,94 10,24 | 356 | 0,58 | 3,80 | 0,41 3,19 1,00 3,31 | 0,97 3,48 | 0,68 3,69 0,55 3,19 0,75 3,52 0,65
Die Zeit wurde effizient genutzt 345(075| 324|066 | 38 (041 330 |09 |35 08 (38 | 03] 310 | 1,14 | 354 | 065 | 3,33 | 065 3,25 | 0,77 | 3,93 | 0,26 3,41 0,77
Direkter Umgang Dozent - Lerner 384 (037 (363|052 |395|012 | 368 | 050 | 391 | 029 | 383 (052 | 384 | 041 | 380 | 041 | 347 (060 | 3,75 | 045 | 384 | 036 | 400 | 0,00 | 350 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 3,76 | 041
Meine Fragen wurden gekl&rt 3,85]036]352] 05138 | 037 365|049 38 [ 033377 |061]376] 044377043333 065][369][047]373] 046 ][ 400]000[35]070]35][07] 372 [ 0us
Der Dozent gab wertschitzende Riickmeldung 3,82 (039368 048 | 400 ) 000 | 3,73 [ 0,45 | 392 | 0,27 | 3,86 | 047 | 3,90 | 0,30 [ 3,77 | 043 | 367 | 0,49 | 3,94 | 0,25 | 393 | 0,26 385 | 032
Der Dozent ging konstruktiv mit Einwénden um 3,84 1037 368|056 | 400 000 | 365 | 056 | 392 | 0,27 | 3,86 | 0,47 | 3,86 | 048 | 385 | 037 | 3,42 | 067 | 363 | 0,62 | 3,87 | 0,35 380 | 040
Wissenszuwachs 353 (056 | 362 | 050 | 368 | 050 | 359 | 0,57 | 387 | 031 | 359 | 067 | 365 | 049 | 375 | 044 | 308 | 079 | 363 | 052 | 380 | 041 | 350 | 0,71 | 400 | 000 | 3,75 | 035 | 369 | 045
Ich habe den Stoff verstanden 3,58 0,50 (356 051 [345] 069 344 | 069 | 377 | 0,43 3,62 | 049 | 3,69 | 047 3,81 | 0,40 4,00 | 000 | 400 | 0,00 | 400/ 000 ]| 372 | 038
Ich habe dazu gelernt 3,48 (062|368 04839 ) 031 | 374 | 045 | 39 | 0,19 | 3,59 | 067 | 3,67 | 0,48 | 3,81 | 0,40 | 3,08 | 0,79 | 3,44 | 0,63 | 3,80 | 0,41 | 3,00 | 1,41 | 400 [ 0,00 [ 3,50 | 0,70 | 3,65 | 052
Emotionale Faktoren 368 (050 (362|055 |38 |043 | 359 | 059 | 381 | 040 | 371 | 060 )| 339 | 076 | 38 | 041 (309 (071 ) 291 | 079 (374 | 049 | 350 | 0,70 | 350 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 3,56 | 0,59
Das Lernen hat mir SpaR gemacht 364 (048|348 | 065|375 055 | 348 | 064 | 3,77 [ 043 | 364 | 066 | 3,29 | 0,71 | 3,81 [ 049 | 292 | 0,79 | 2,87 | 0,81 | 360 | 0,63 | 3,50 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 3,50 | 0,70 | 3,51 0,62
Ich habe mich in der Lehrveranstaltung wohl gefiihlt 372] 052376 04439 [ 031 370 | 05438 [037]377[053]348]081[388[033]325]062[297]077]38]035 365 | 051
E-Learning 4,00 | 0,00 | 400 | 000 | 390 | 014 | 397 | 005
Mir ist die Struktuierung der Lernmaterialien im Kurs klar 4,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 3,50 | 0,70 3,83 0,23
Die Inhalte waren anschaulich dargestel It 4,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 400 | 0,00 4,00 0,00
Die Arbeitsmaterialien waren verstindlich 4,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 400 | 0,00 | 4,00 0,00
Ich fiihIte mich im E-Learning gut betreut 4,00 | 0,00 [ 400 | 0,00 | 400 | 0,00 4,00 0,00
Das E-Learning Angebot war benutzerfreundlich 4,00 | 0,00 | 400 | 0,00 | 400 | 0,00 4,00 0,00
Schwierigkeitsgrad -0,60| 0,24 | 0,04 ] 0,20 | 0,05 | 0,22 | 0,12 | 0,32 | 0,00 | 0,00 0,19 [ 0,39 [ 0,00 | 0,00 0,06 | 0,24 -0,50| 0,50 [ 0,00 | 0,00 | -0,50 | 0,05 | -0,10 | 020
Der Stoff war fiir mich... -0,60 | 0,24 | 0,04 | 0,20 | 0,05 [ 0,22 | 0,12 | 0,32 [ 0,00 | 0,00 0,19 [ 0,39 [ 0,00 | 0,00 0,06 | 0,24 -0,50 | 0,50 [ 0,00 | 0,00 | -0,50 | 0,05 | -0,10 | 0,20
(ohne Schwierigkeitsgrad) 364 1051|359 |055 |38 | 041 | 35 |065|376 | 047 | 375 | 053 | 360 | 058 | 3,77 | 045 | 324 | 069 | 343 | 063 | 383 | 038 | 378 | 031 | 3,67 | 047 | 361 | 0,55 | 365 | 0,51

(mit Schwierigkeitsgrad) 294 (047 [ 300]| 049 | 319 | 038 | 29 | 060 | 313 | 040 303 | 055 | 314 | 037 286 | 0,57 317 | 034 | 314 | 040 | 302 | 048 | 305 | 046
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