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Abstract

Wie reagieren Teilnehmende in berufsbegleitenden Weiterbildungen auf neue, innovative Angebote? Diese
Frage ist Gegenstand einer Studie im Rahmen des BMBF-geférderten Forschungsprojekts DEG-DLM (Deg-
gendorfer Distance Learning Modell). Eine Stichprobe von 64 Teilnehmenden wurde mittels quantitativer
Fragebogenerhebung post-hoc nach ihren Reaktionen auf die besuchten Weiterbildungsangebote befragt. Die
Ergebnisse geben Hinweise auf die Weiterentwicklung didaktischer Lehr-Lern-Formate fir zukiinftige Kohor-
ten nicht-traditionell Studierender in den berufsbegleitenden Weiterbildungen der Technischen Hochschule
Deggendorf.

How do participants of off-the-job training programs react on new and innovative training formats? This
question is addressed in a study that is part of the BMBF-funded research project DEG-DLM (Deggendorfer
Distance Learning Modell). A sample of 64 participants completed a quantitative survey examining their post-
hoc reactions about the training programs they attended. The results tend to indicate how didactical scenarios
in learning and instruction can be further developed for non-traditional student cohorts in off-the-job training
programs offered at Technische Hochschule Deggendorf.
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Forschergruppen weltweit investieren betrachtliche
Ressourcen, um innovative Formate fiir berufsbe-
gleitende Weiterbildungsangebote zu entwickeln
(Baldwin, Ford & Blume, 2017; Fisch & Reitmaier,
2015; Gegenfurtner, 2011; Quesada-Pallarés & Ge-
genfurtner, 2015). Die Herausforderung dabei ist,
das didaktische Konzept an die besonderen He-

Gerade flr nicht-traditionell Studierende sind be-
rufsbegleitende Angebote interessant, um Be-
ruf und Familie mit dem Studium vereinbaren zu
koénnen. Berufsbegleitende Studienangebote an
Hochschulen sind Weiterbildungen oder Studien-
gange, die Teilnehmende besuchen, wahrend sie

rausforderungen nicht-traditionell Studierender
zielgruppenspezifisch anzupassen (Coenen, Fisch,
Oswald, Reitmaier & Seifert, 2015; Schuetze & Slo-
wey, 2002; Testers, Gegenfurtner, & Brand-Gruwel,
2015). Nicht-traditionell Studierende besitzen eini-
ge Charakteristika, die sie von grundstandig Stu-
dierenden unterscheiden (Gegenfurtner & Vauras,
2012; Marshall, Nolan & Newton, 2016; Philips &
Philips, 2016). Nach einer Klassifikation von Wolter
und Geffers (2013) sind dies zum Beispiel:

e Alter: Die Studierenden sind zu Studienbeginn

mindestens 25 Jahre alt

e Teilnahme: Personen einer spezifischen, an der
Hochschule unterreprasentierten Gruppe wie
z.B. mit Migrationshintergrund

e Lebenslauf: Personen mit eher unkonventio-
nellem Bildungsweg wie beispielsweise die Auf-
nahme eines Studiums nach einer Ausbildung

einer regularen Beschaftigung nachgehen (Arnold
& Patzold, 2011). Die Lernaktivitaten finden oft an
Urlaubstagen oder nach Feierabend statt. Fir die
Teilnehmenden ergeben sich durch das Studium
bzw. die Weiterbildung zusatzliche Anforderungen,
die mit beruflichen oder familidaren Pflichten kon-
fligieren kdénnen (Marshall et al., 2016; Stoessel,
Ihme, Barbarino, Fisseler, & Stirmer, 2015;) und
zu einer geringeren Beschaftigung mit den Lernin-
halten oder sogar zu einem Kursabbruch bzw. Drop
Out fUhren kénnen (Schmidt, 2011). Durch den Ab-
bruch des Studiums bzw. der WeiterbildungsmaB-
nahme ergeben sich nicht nur fir die Teilnehmen-
den negative Folgewirkungen in Form geringeren
Wissens bzw. fehlender Qualifikation (Arnold & Pat-
zold, 2011). Auch die Arbeitgeber bzw. die Anbieter
von Weiterbildungsangeboten sehen sich durch den
Abbruch der Kursteilnahme mit organisatorischen
und monetaren Defiziten konfrontiert (Philips & Phi-
lips, 2016).



Flr diese Zielgruppe entwickelt das Projekt DEG-
DLM (Deggendorfer Distance Learning Modell zur
Starkung der Region Niederbayern und der For-
derung der akademischen Weiterbildung in land-
lich strukturierten Gebieten) verschiedene Weiter-
bildungsangebote. Das Konzept des Projekts ist
exemplarisch in Abbildung 1 dargestellt. Konkret
wurden drei Weiterbildungsangebote entwickelt:
ein Bachelor-Studiengang in Kindheitspadagogik,
ein Zertifikatsangebot zu Technischer Betriebswirt-
schaft und ein Brickenkurs in Mathematik. Diese
Angebote wurden unter dem Dach des LernCen-
ter-Konzepts entwickelt. Das LernCenter-Konzept
bietet den Teilnehmenden zeitliche und raumliche
Flexibilitat, sowie Freiraum fir individuelles Lernen
nach eigenem Lerntempo. Daneben bietet die Wei-

terbildung aber auch in wohnortnahen Prasenzver-
anstaltungen bzw. videobasierten Webkonferenzen
den direkten, personlichen Austausch flir soziales
Lernen durch die Interaktion der Teilnehmenden
untereinander und zwischen Lehrenden und Teil-
nehmenden. Die Kombination aus Prasenzlehre an
der Weiterbildungsstatte mit ubiquitaren, compute-
runterstlitzten Lernformen scheint geeignet, zeitli-
che und raumliche Flexibilitdat mit direktem, sozi-
alem Austausch zu verknlpfen und so berufliche,
familiare und weiterbildungsspezifische Anforde-
rungen gleichermaBen zu berlicksichtigen (Coenen
et al., 2015; Fisch & Reitmaier, 2016; Gegenfurtner,
Fisch, & Reitmaier-Krebs, 2017; Gegenfurtner et
al., 2013; Zitt & Oswald, 2017).
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Abbildung 1. Das Deggendorfer Distance Learning Modell, kurz DEG-DLM.

Aus Sicht der Evaluationsforschung ist besonders
die Frage interessant, wie die Teilnehmenden auf
diese entwickelten innovativen Angebote fir be-
rufsbegleitende Weiterbildung reagieren. Diese Re-
aktionen kdénnen Aufschluss dariber geben, wie die
Angebote qualitativ weiterentwickelt und fur kom-
mende Kohorten optimiert werden kénnen. Ziel die-
ser Evaluationsstudie war daher, zu untersuchen,
wie nicht-traditionell Studierende auf drei neu ent-
wickelte, berufsbegleitende Weiterbildungsangebo-
te reagieren. Diese Reaktionen beinhalten neben
Zufriedenheit und empfundener Schwierigkeit auch
den Workload und die Transfermotivation der Teil-
nehmenden. Eine detaillierte Auflistung der Skalen
bietet der folgende Absatz.

Methoden

An der Studie nahmen insgesamt 64 Personen teil
(darunter 9 Personen des Brickenkurses Mathema-
tik, 23 Personen des Bachelorstudiengangs Kind-
heitspadagogik und 32 Personen des Zertifikats
Technische Betriebswirtschaft). Alle Teilnehmenden
nahmen freiwillig an den Weiterbildungen teil, was
die Transferleistung unterstlitzen kann (Gegenfurt-
ner et al., 2016).

LermCener

Um die Studie zu kontextualisieren, sind an dieser
Stelle mehr Informationen zu DEG-DLM zielflih-
rend. Das Projekt DEG-DLM an der Technischen
Hochschule Deggendorf wird vom Bundesministe-
rium fir Bildung und Forschung (BMBF) im Rah-
men des Programms ,Aufstieg durch Bildung - Of-
fene Hochschulen" gefordert. Ziel von DEG-DLM
ist dabei die Entwicklung, Erprobung und Evalua-
tion eines innovativen Distance-Learning-Modells,
welches die Vorteile digitaler Lernformen und er-
folgreicher didaktischer Konzepte im Rahmen des
LernCenter-Konzepts kombiniert. Ein zentraler Bau-
stein der didaktischen Konzepte ist die MultiGrade-
MultiLevel - Methode (MGML; Girg et al., 2012). An
zwei Standorten der Hochschule wurden LernCen-
ter aufgebaut, in Deggendorf und in Grafenau, die
es Weiterbildungsinteressierten erlauben, heimat-
nah Vorlesungen zu besuchen und trotzdem in einer
Lehrveranstaltungssituation zu studieren, die die
verschiedenen Komponenten einer akademischen
Ausbildung beinhalten.

Die Teilnehmenden flillten dabei einen Fragebogen
aus, der die Reaktionen auf das Weiterbildungsan-
gebot anhand der folgenden Kriterien erfasste: (1)
Zufriedenheit mit der Weiterbildung, (2) Schwierig-
keit der Inhalte, (3) Nuatzlichkeit der Inhalte fir den



Beruf, (4) Wissenszuwachs, (5) subjektiv empfun-
dener Workload und (6) die Motivation, das Gelern-
te im Beruf anzuwenden. Zusatzlich wurden der (7)
objektive Workload und (8) die demographischen
Faktoren erhoben. Die Auswertungen sind derzeit
noch nicht abgeschlossen und beinhalten explora-
tive Faktoranalysen und multivariate Regressionen.

Implikationen

Die Ergebnisse haben zweierlei Implikationen. Die
wissenschaftlichen Implikationen konzentrieren
sich dabei insbesondere auf die in der Evaluati-
onsforschung noch unterreprasentierte Zielgrup-
pe nicht-traditionell Studierender (Marshall et al.,
2016; Gegenfurtner et al., 2010; Schuetze & Slo-
wey, 2002). Konkret ist fir die Weiterbildungsfor-
schung interessant, in welchem AusmaB die Re-
aktionsdimensionen Zufriedenheit, Schwierigkeit,
Nutzlichkeit, Wissenszuwachs und Workload die
empfundene Transfermotivation unabhéngig von
der Dauer der Weiterbildung (Laine & Gegenfurtner,
2013) oder des situationalen Interesses (Knogler et
al., 2015) pradizieren.

Die praktischen Implikationen fokussieren dabei
auf die Anwendung der Forschungsergebnisse fir
die Weiterentwicklung berufsbegleitender Weiter-
bildungen (Baldwin et al., 2017; Philips & Philips,
2016; Schuetze & Slowey, 2002; Siewiorek & Ge-
genfurtner, 2010). Die Studie ist daher insbeson-
dere relevant in Bezug auf die Frage, inwieweit
die bestehenden didaktischen Formate im Bache-
lorstudiengang Kindheitspadagogik, im Zertifi-
katsangebot Technische Betriebswirtschaft und im
Briickenkurs Mathematik verandert und zielgrup-
penspezifisch fir zuklnftige Teilnehmerkohorten an
der Technischen Hochschule Deggendorf optimiert
werden kénnen (Coenen et al., 2015; Fisch & Reit-
maier, 2016).
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